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RESOLUCION DIRECTORAL N°012-2021- GR-CUSCO-PM/DE

Cusco,,_é‘z 2 ENE 2821

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CU3SCO.

VISTO:

El Informe N° 016-2021-GR-CUSCO/PM/DA-RH de fecha 14 de enero de 2021, del Responsable de la
ficina de Recursos Humanos ( ¢), solicitando se emita acto resolutivo de Cese por Limite de Edad del trabajador
aulino Alvarez Duefias, adjuntando sus antecedentes;

Que, el Plan MERISS, érgane desconcentrado del Gobierno Regional Cusco creado por Decreto Regional
005-90-AR/R), el siete de diciembre de mil novecientos noventa, con la misién de contribuir al mejoramiento
; vie la produccién y productividad agropecuaria en el émbito regional del Cusco, mediante la ejecucién de
‘ royectos de Riego de pequefia y mediona envergadura; es un organismo desconcentrado de la Gerencia General

Regional, con personerfa juridica de derecho publico, cuenta con autonomia técnica, econdmica v administrativa

ST en la medida que las normas lo faculten. Es responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y
¥ G ©\ brindar asistencia técnica especializada en proyectos relacionados con la infraestructura de riego.
J 1
@@ Que, con informe N°016-2021-GR CUSCO/PM/DA-RH de fecha 14 de enero del 2021, la Responsable de
o 2 Recursos Humanos ( e) Sra. Maria Luisa Portillo Gémez, informa a la Direccién de Administracién sobre la situacién
cers

laboral del trabajador PAULINO ALVAREZ DUENAS identificado con Documento de Identidad Nacional
TN N°23907308, con fecha de nacimiento 26 de enero de 1951, quien cumplird Setenta Afios (70) de edad; por lo que,
30 REGI0AG™

S --f”‘?{‘(', de conformidad a lo establecido en el articulo 21 del Texto Unico Ordenado del D. Leg.728, debe elaborarse la
/&(’ s \\% esolucién de cese reconociéndole como labor efectiva al 26 de enero del 2021y se procederd con practicar la

r% v Fhquidacion de los beneficios sociales que corresponda;
< RANSFERENE, 4

by

Que, el Informe N°001-2021-GR CUSC/PM/RR.HH., expresa los datos generales del trabajador Paulino
Alvarez Duerias, fecha de nacimiento 26 de enero de 1951, iniciando vinculo laboral el 01 de julio de 1981 con lg

entidad en el cargo de Conductor, con un record laboral de 39 afios y 06 meses, y escala remunerativa de T-2, bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 728.

i s

Que, en el informe N°016-2021-GR CUSCO/PM/DA-RH, remitido o la Direccién de Administracién con
ingreso en fecha 14 de enero de 2021, en su segundo folio se evidencia el sello de providencia donde dispone pase
a la Oficina de Asesoria Legal para su atencién.

Que, el TUO del Decreto Legislativo N°728 aprobado por el Decreto Supremo N°03-97-TR, Ley de
‘Rroductividad y Competitividad Laboral, donde establece Ia correspondencia del empleador de extinguir el
Hinculo laboral, y emitir la Resolucién Directoral por Cese de limite de edad:

Que, el articulo 16, inciso f) del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N°728 Ley de Productividad y

Competitividad Laboral aprobade mediante D.S N°003-97-TR, establece la jubilacién como causal de extincién
del contrato;

Que, el articulo 21° del D.5.N°003-97-TR, establece que la jubilacién es obligatoria para el trabajador,
hombre o0 mujer, que tenga derecho a pensién de jubilacién a cargo de la ONP o del SPP. El Empleador que decida
aplicar la presente causal deberé comunicar por escrito su decision al trabajador, con el fin de que este inicie el
trdmite paran obtener el otorgamiento de su pensién. El cese se produce a partir del cual se reconozca el
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otorgamiento de la pensién. La jubilacién es obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta
afios de edad, salvo pacto en contrario.

Que, la comunicacién realizada por la Responsable de Recursos Humanos (e) y dentro de sus funciones,
comunica que el trabajador PAULINO ALVAREZ DUENAS cumplird el los 70 afios el 26 de enero del presente

afio, motivo por el cual, es causal vélida vy legal para extinguir la relacién laboral que mantiene con el Plan
MERISS;

Que, el afio 2020 el Estado con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM dispuso inicio de la Emergencia
Nacional por pandemia COVID-19, y asi el Decreto Urgencia N° 026-2020, concordante con el Decreto Supremo
029-2020-PCM, establecieron el Trabajo Remoto v la Licencia con Goce de Haber Compensable a los trabajadores
del grupo de riesgo, y el Decreto Legislativo N° 1505 — Medidas Temporales de la Gestién de Recursos Humanos,
asi como Ley 28411 —Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y el Informe N°946-2020-SERVIR.GPGSC,
debiendo la Oficina de Recursos Humanos verificar antes de realizar la liquidacién de beneficios sociales si le alcanza
al trabajador cesante, lo que corresponda.

- Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90 AR/RI, vy la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/PR.

trabojador PAULINO ALVAREZ DUENAS, Conductor del Plan MERISS, de conformidad a lo establecndo en el

articulo 21 del Texto tinico Ordenado del D. Leg. N°728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante D.S. N°003-97-TR.

RTICULO SEGUNDO.- EXPRESAR o nombre de los Directivos y Trabojadores del Plan MERISS, el

agradecimiento al trabojador PAULINO ALVAREZ DUENAS, por los servicios prestados a favor de la institucion,
la Regién Cusco v el Estado.

. ARTICULO TERCERO.-DISPONER a |a Direccion de Administracién se practique la liquidacién de los beneficios

ociales que correspondan al trabajador conforme a ley y las normas vigentes descritas en el pendiltimo parrafo de
presente.
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ARTICULO CUARYO.- DISPONER que la presente Resolucién se transcriba a los Organos Administrativos
pertinentes del Plan MERISS, para su conocimiento, cumplimiento y los fines correspondientes de Ley.
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA

INDICACIONES:
1. Para su atencidn 8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunidn 10. Por corresponderie 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinidn y Recomendacién 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado . 12, Formular Contrato 13. Revisién y Tramite
6. Accion Necesaria 13. Formular Adenda 20, Archivar
7. Firma 14. Formuiar Resolucién D. 21. Otros

Observaciones:
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“Afio del Bicentenario del Peril: 200 afios de independencia”
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ASUNTO : JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA DE CONFORMIDAD A LA
LEY N° 728, LEY DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD.
REFERENCIA . INFORME N° 016-2021-GR-CUSCO-PERPM-DA-RR.HH
FECHA . Cusco, 19 de enero de 2021.

Mediante el presente me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, por medio del cual el
responsable de recursos humanos a emitido informe respecto al tramite de jubilacion obligatoria del servidor Paulino
Alvarez Duefias, quien el dia 26 de enero de 2021, cumplira 70 afios de edad habiendo acumulado 39 afios y seis
meses de record laboral.

En tal sentido y en referencia a lo solicitado por el Responsable de Recursos Humanos, se ha procedido a
elaborar el proyecto de Resolucion Directoral que dispone el cese definitivo por limite de edad a partir del 26 de enero
del servidor Paulino Alvarez Duefias, asimismo y en relacién a lo consultado respecto a la medida extraordinaria y
complementaria de compensacion de horas, téngase como medida de caracter vinculante lo contenido en el Decreto
de Urgencia N° 026-2020, y el Decreto Supremo N° 29-2020-PCM, los cuales establecieron el Trabajo Remoto y
Licencia con Goce de Haber a los trabajadores del grupo de riesgo, el Decreto Legislativo N° 1505, respecto a las
medidas temporales de la gestion de Recursos Humanos, asi como el informe N° 946-2020-SERVIR.GPGSC, los
cuales deberan ser tomados en consideracion antes de realizar la liquidacion de beneficios sociales.

Sin otro particular, es todo cuanto informo para los fines y acciones correspondientes.

Atentamente.

REGION,
LAN MERstswsco
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SENOR CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ. | Fofos:...ocsmce FINA: 7 e
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI. s

ASUNTO Jubilacién Obligatoriay Automética - Ley de Productividad

FECHA

y Competitividad Laboral N° 728.
CUSCO, 14 DE ENERO DEL 2021.
%

Mediante el presente me dirifjo a Usted, para que por su intermedio se proceda al tramite de Jubilacién

Obligatoria del trabajador PAULINO ALVAREZ DUENAS con DNI N° 23907308 con fecha de nacimiento 26
de enero de 1951; quien en este afio cumple setenta (70) afios de edad. Para lo cual se debe considerar lo
siguiente:

Que de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo 21° La jubilacion es
obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacion a cargo de la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de la
ultima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podra exceder del
100% de la pensién, y a reajustarla periédicamente, en la misma proporcion en que se reajuste dicha
pension.

El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al
trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese
se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La jubilacién es
obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad.

Sobre el particular, se debe sefialar que el trabajador en mencion por la declaratoria del estado de
emergencia a partir del 15 de marzo 2020 a la fecha, se encuentra con Licencia con Goce de Haber por
Compensar, por encontrarse dentro del grupo de riesgo. Que mediante el Decreto de Urgencia N° 078-
2020, se fija un marco normativo orientado a establecer medidas extraordinarias y complementarias para
aquellos casos en los que el vinculo laboral concluye antes de que el servidor o trabajador del sector
pablico hubiera completado la recuperacion de horas por la licencia con goce de haber compensable
otorgada, ef citado decreto de urgencia reconoce tres (3) grupos de servidores o trabajadores de Ias
entidades del sector pablico que se pueden acoger a las medidas extraordinarias y complementarias
aprobadas: a) Servidores o trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto
renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacién, cese por limite de edad, etc.).
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De lo expuesto, se solicita que por intermedio de su Direccion la Oficina de Asesoria Legal elabore 1a
Resolucion Directoral de cese por limite de edad de acuerdo a Ley, cuya labor efectiva sera hasta el 26 de
enero del 2021 ultimo dia habil de vinculo laboral y para que se proceda con la liquidacién de beneficios
sociales correspondientes del trabajador, es necesaria que asesoria legal emita opinion respecto a la medida
extraordinaria y complementaria de compensacion de Horas. Se adjunta el Informe escalafonario.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Sra. Maria Luisa Portillo Gomez
Responsable de Recursos Humanos (e}
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INFORME ESCALAFONARIO N°: 001-2021-GR CUSCO/PM/RR.HH.

Datos de Personales:

Documento Nacional de Identidad
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccion

Datos Laborales:

Regimen Laboral
Escala de Pago Actual

Remuneracion por escala

Vinculo Laboral

Formacién académica y profesional:
Grado Académico

Capacitaciones

Récord Laboral

MLPG/evn

.HJ‘ 'b

: 23907308

: Alvarez

: Duefias

: Paulino

: 26/01/1951.

: Asociacion Dignidad Nacional F-3 /

Distrito de Santiago.

: D. Legislativo N° 728.
: Técnico T-2

: §/. 2,472.00 (Dos mil cuatrocientos setenta
dos soles con 00/100).

: 01 de julio del 1981 hasta la fecha.

: Técnico - Conductor

: Procesos de Soldadura.

Mecanica
Mantenimiento Preventivo y Correctivo en
Motores de Combustién Interna.

: 39 afos y 06 meses.
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