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RESOLUCION DIRECTORAL N2 015-2021-GR-CUSCO-PM/DE

Cusco, 2 5 ENE m21

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N2 027-2021-GR-CUSCO-PM-DA, de fecha 21 de enero de 2021, mediante el cual el
Director de Administracién solicita la Direccién Ejecutiva la emisién de la Resolucién Directoral para el pago
el mes de enero del presente afio, la Bonificacién por Escolaridad a los trabojadores de la entidad, en
cumplimiento a lo dispuesto por el D.S. N° 002-2021-EF y en el Convenio Colectivo para el periodo 2021.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Regional N2 005-90-AR/RI, de 07 de diciembre de 1990, se constituye el

PLAN MERISS, como Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, con autonomia técnica, administrativa
financiera, dentro del régimen laboral privado regulado por el D.Leg. 728, complementado lo establecido
en el articulo 46 del Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996~

2015-GR CUSCO/CR, por lo que aplica la normativa que regula a las relaciones colectivas e individuales de
trabajo;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021, Ley N2 31084, establece en su
articulo 7, que los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del D.Leg. 276 G.),
obreros permanentes y eventuales del sector piblico (...), percibirdn en el afio fiscal 2021, la bonificacién por
escolaridad, que se incluye en la planilla de pago correspondiente al mes de enero y cuyo monto asciende a
5/. 400.00 soles. Seguidamente, en el numeral 7.2 del mismo articulo 7, establece que las entidades pablicas
que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada, otorgarén la bonificacién por
escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que por disposicién legal, vengan
entregando un monto distinto a lo sefialado en el citado laboral:

Que, mediante Decreto Supremo N2 002-2021-EF, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el 12
de enero de 2021, el Gobierno Central establecié las disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la
bonificacién por escolaridad cuyo monto ha side fijado por la Ley de Presupuesto 2021, en S/ 400.00
(CUATROCIENTOS SOLES 00/100), la que abonard por Gnica vez en la planilla de pago del mes de enero de
2021. El articulo 10 del D.S. N° 002-2021-EF, numeral 101, establece “Las entidades pablicas que
habitualmente han otorgado la bonificacién por escolaridad, independientemente de su régimen laboral, no
podrén fijar montos superiores al establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 de Ia Ley N2 31084,
bajo responsabilidad de la Oficina de Administracién (...), salvo que sea de aplicacién el supuesto regulado
en el numeral 7.2 del articulo 7 de la citada Ley.

Que, El numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley de Presupuesto 2021, Gltimo parrafo, establece “Las
entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se sujetan a lo
establecido en la Ley 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones {...). Asimismo, otorgan la
bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que por
disposicién legal vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal”.

Que, en el dmbito de la negociacién colectiva, mediante Acta de Pliego Petitorio para la suscripcién
del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del Pian MERISS (SITRAMERISS) v el Proyecto
Especial Regional Plan MERISS, para el periodo 2021 de fecha 29 de diciembre de 2020, se acordd en la
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Cldusula DECIMO QUINTO, lo siguiente “LA INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir los
derechos adquiridos por los trabajaderes mediante convenios colectivos, hasta la fecha, como: una
remuneracién bésica como bonificacién por escolaridad, (..), que se percibe de acuerdo a los convenios

colectivos desde hace més de 21 afios”, constituyendo dicho convenio de cumplimiento obligatorio para la
institucion, por tener cardcter de fuerza vinculante.

Que, el articulo 28 de la Carta Magna establece: “El Estado reconoce los derechos de sindicacién,
negociacién colectiva v huelga. Cautela su ejercicio democrético: (...) Fomenta la negociacién colectiva y
promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales”. Sobre este articulo de la Constitucion, el
Tribunal Constitucional ha interpretado de manera acertada, sefialando lo siguiente:

“2.5.1.2. Derecho a la negociacién colectiva y administracién piablica.

53. El derecho a la negociacién colectiva es un derecho fundamental de cardicter colectivo y de
configuracion legal. Por virtud de este se reconoce a las organizaciones de trabajadores un haz de
facultades para regular conjuntamente sus intereses en el Gmbito de las relaciones de trabajo. Ello
comporta, primeramente, reconocer en dichas organizaciones un marco amplio v suficiente de
autonomia en el que cada uno de estos colectivos, en el marco de la representacién de sus propios
intereses, produzca normas particulares aplicables a la relacién de trabajo.

54. La negociacién colectiva es el principal instrumento para la armonizacién de los intereses
contradictorios de las partes en el contexto de una relacién laboral. En ese sentido, dentro del respeto
del orden piblico constitucional, la_Constitucién impone al Estado el deber de fomentar la
negociacién colectiva y promover formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. Al lado de
estas tareas de fomento y estimulo, al Estado también le corresponde la obligacién constitucional de
asegurar y garantizar que los convenios aprobados tengan “fuerza vinculante en el dmbito de o
concertado” (Fundamento 5 de la STC 0785-2004-PA/TC). Las normas particulares derivadas de
este proceso de negociacién “tienen fuerza vinculante en el Gmbito de lo concertado” (articulo 28.2
de la Constitucién) v, ante la aprobacién de ellas por los sujetos legitimados, el Estado tiene la
obligacién de garantizar su cumplimiento mediante el reconocimiento de una serie de derechos de
organizacion v procedimiento.

G..)

66. Por otro lado, la negociacién colectiva en la administracién pablica esté condicionada por los
procesos presupuestarios, los cuales a su vez, dependen de factores como el crecimiento econémico,
la deuda publica, el nivel de descentralizacién, el grade de estabilidad politica, la tendencia politica
del gobierno, la demografia, la tasa de desempleo, la participacién del sector publico en el PBI, las
preferencias de los contribuyentes , la evolucién de los ciclos econémicos vy las reglas presupuestarias
de cada ordenamiento” (OIT. La negociacién colectiva en el sector pablico, 20f1).

Que, los alcances de los articulos 26, inciso 2) y 3) y 51 de la Constitucién Politica del Perd, que
reconoce y garantiza la irrenunciabilidad de derechos laborales, asi como la jerarquizacién de las normas,
precisando dque la Ley prevalece sobre normas de menor jerarquia v asi sucesivamente. Se invoca ello para
psaltar el hecho que al presente caso debe aplicarse los aleances de la Constitucién politica del Perd,
gue garantiza y reconoce el derecho a la negociacién colectiva v a la sindicacién, frente al contenido restrictivo
del D.S. N2 002-2021-EF; ademds de aplicar los principios laborales de indubio pro laborum, irrenunciabilidad
de derechos y de respeto a los derechos adquiridos que inspiran el derecho laboral peruano.

FEECCION p
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Que, la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe N2 030-2021-GR-CUSCO-PM-AL, de fecha 18
de enero de 2021, opina por la procedencia para el otorgamiento de la Bonificacién por Escolaridad, debiendo
autorizarse y disponerse el pago mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N2 007-2021-GR CUSCO-PM/DE/OPP-P/LMPY, de fecha 20 de enero de
2021, la Responsable de Presupuesto a la Direccién Ejecutiva, comunica la Disponibilidad Presupuestal para
pago de Bonificacién de Escolaridad, al respecto con Resolucién Ejecutiva Regional N°0693-2020-GR
CUSCO/GR de fecha 31 de diciembre de 2021 se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
(PIA) correspondiente al Afo Fiscal 2021, formalizdndose de esta manera la asignacién presupuestal o
proyectos con continuidad para el afio en curso;
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Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90 AR/R|, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/GR v los documentos de gestién institucional:

3E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR para el mes de enero del presente afio, el otorgamiento de la
Bonificacién por Escolaridad, consistente en una remuneracién o jornal bésico completo, para el personal
empleado, técnico, administrativo y de obra, en atencién a los alcances del Convenio Colectivo para el
periodo 2021 de fecha veintinueve de diciembre de 2020, suscrito por los Directivos del Plan MERISS y el
Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, observéndose para ello los requisitos para su percepcién
establecido en el D.S N° 002-2021-EF.

ARTICULO SEGUNDO. ~ .- ACLARASE que la Bonificacién por Escolaridad se generaré conjuntamente
que la planilla del mes de enero vy se otorgard a los trabajadores que se encuentren laborando al 12 de
enero de 2021, fecha de publicacién del D.S. N° 002-2021-EF, y cumplan de manera conjunta con los
requisitos establecidos en el articulo 4 de dicho dispositivo legal.

(3) meses a la fecha prevista en el literal precedente. Si no cuenta con el referido tiempo de tres (3) meses,
dicho beneficio se abonara en forma proporcional a los meses y dias laborados.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Direccién de Administracién v a la Oficina de Recursos Humanos,

el cumplimiento de la presente Resolucién, pudiendo dictar las directivas que consideren necesarios para su
mejor aplicacion.
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“Cusco Capital Historica del Peri” [ GOB!ERNO REGIONAL cusco -
DIRECCION EJECUTIVA
INFORME N° 027-2021-GR-CUSCO-PM-DA Feche: 2 1 ENE 2021
A ; ING. LUIS ARAGON GRANEROS Horr 10234 N 46S |
DIRECTOR EJECUTIVO PER PLANMERISS | folos: ... Fima... (o).
DE : CPC, MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS

ASUNTO : SOLICITA EMISION DE RESOLUCION DIRECTORAL PARA PAGO DE
BONIFICACION POR ESCOLARIADAD

REFERENCIA : 1. INFORME N 007-2021-GRCUSCO-PM/DE/OPP-P/LMPY
2. INFORME N¢ 030-2021-GR-CUSCO/PM/AL
3. INFORME N2 011-2021-GR-CUSCO-PERPM/DA-RRHH

FECHA ! Cusco, 21 de enero del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en atencion al documento en referencia 3) emitido por el Responsable de RR.HH (g)
Sra. Maria Luisa Portillo Gomez, sobre pago de Bonificacion por Escolaridad 2021, en cumplimiento a lo dispuesto en el
D.S. N° 002-2021-EF, mediante el cual se establece que las entidades piblicas cuyo personal se encuentran dentro del
régimen privado, perciben la bonificacion por escolaridad, el mismo que cuenta con Opinion del Asesor Legal y
Respansable de Presupuesto, segin los siguientes documentos:

< OPINION LEGAL INFORME N° 030-2021-GR-CUSCO-PM-AL
< INFORME N° 007-2021-GRCUSCO-PM/DE/OPP/LMPY
< D.S.N°002-2021-EF

Por lo expuesto, solicito a su despacho la emision de la Resolucion Directoral correspondiente.
Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente

REGIONAL CUSCO
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Informe N° 007-2021-GRCUSCO-PMWDE/OPP-P/LMPY
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Fecha: 20 ENE 2021
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Sefior : Ing. LUIS ARAGON GRANEROS..
Director Ejecutivo — PLAN MERISS

Asunto : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA PAGQ BONIFICACION DE
ESCOLARIDAD 2021

Referencia : Informe N°030-2021-GRCUSCO/PMWAL

Fecha : Cusco, Miércoles 20 de Enero 2021.

Tengo a bien dirigirme a Usled, y en atencion al documento de la referencia mediante el cual la Oficina de
Asesoria Legal solicita informe sobre la disponibilidad presupuestal para la asignacion de la bonificacion por
escolaridad, al respecto manifiesto que a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0693-2020-
GRCUSCO/GR de fecha 31 de diciembre 2020 se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
(PIA) correspondiente al Afio Fiscal 2021, formalizandose de esta manera la asignacion presupuestal a

Proyectos con continuidad para el afio en curso, en el detalle siguiente:

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2021

RESUMEN DE LOS GASTOS EN PROYECTOS DE INVERSION
HMES ENERO
(EN SOLES)

PLIEGO: 446 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO

UNIDAD EJECUTORA

TIPO DE PROYECTO / PROYECTO PlA PiM

003 - REGION CUSCO-PROYECTO ESPECIAL PLAN MERISS (300791) 90,878,015 75,376,016

1PROYECTO CON PRE INVERSION SNIP 87,218,243 74,718,244

2284251 NSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO - SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DEHANOCCA Y TAYPITUNGA - 14,000,000 12,500,001

DISTRITO LAYO- PROVINGIA CANAS - CUSCO

2270682 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DEAGUA PARA RIEGO EN LOS SECTORES DEL RIO VERSALLES, ENTRE SANTA ELENA, RETIRO DEL 5,000,000 6,000,000

CARMEN, TRWUAY, ARENAL EIPAL, DISTRITOS DEOCOBAMBA Y YANATILE, PROVINCIAS DELA CONVENCION Y CALCA, REGION CUSCO

2156206 NSTALACION DEL 5ISTEMA DERIEGO QUISCO- DISTRITO DEALTO PICHIGUA - PROVINGIA ESPNAR - CUSCO 11,500,000 2,500,000

2162076 CONSTRUCCION IRRKGACION CHECCA - CANAS 5,676,913 5,676,013

2046082 MEJORAMIENTO DE LA NFRAESTRUCTURA DERIEGO MAYOR PALLALLAJE EN LAS COMUNIDADES CAMPESNAS DEURNSAYA Y QUEROCGOLLANA, 1.500,000 1,500,000

DISTRITO COPORAQUE, PROVINGIA ESPNAR

2322391 NSTALACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEAGUA PARA REEGO EN LA CUENCA DEL RIO BERMEJO-COLORADO, DISTRITOS LMATAMBO Y 25,000,000 20,006,000

MOLLEPATA, PROVINCIA ANTA - CUSCO

2160165 NSTALACION DEL SISTEMA DERIEGO MARGEN DERECHA EZQUIERDA DEL RIO VILCANOTA ENTRE YAUCAT Y PAUCARBAMBA - DISTRITOS CUSIPATA, 24,542,330 24,542,330

QUIQUUANA, URCOS - PROVINCIA QUISPICANCHI- DEPARTAMENTO CUSCO

4 PROYECTO GENERIGO 3,656,772 3,858,772

2001621 ESTUDIOS DEPRE- NVERSION 1,318,308 316,308

2000270 GESTION DE PROYECTOS 2,340,464 2,340,464
TOTAL: 90,876,015 75,376,016

Con respecto a los Proyectos que no se encuentran en el presente detalle tales como:
GPSR Yanantin,

Irrigacion Manccomayo- Ttiomayo y Yuto Distrifo de Andahuaylillas

Estudios de Pre inversion (estudios priorizados no solicitados a la fecha)

T
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Expediente Técnico Huamanmarca,

Irrigacion Ccorca no cuentan con marco presupuestal de apertura, los mismos que seran inciuidos seguin sea su
requerimiento y sustento por el &rea usuaria que corresponda.

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

y GOBIERNG REGIONAL
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