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PLAN MERISS &t 1 CUSCO

“Ao del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
“Cusco, Capital Histérica del Perg”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 150-2021-GR-CUSCO/PM-DE

@18 AGD 2021

- EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 036-2021-GR CUSCO-PM/DE/RPISR/LMPY de fecha 18 de junio del 2021
emitido por la Resp. Monitoreo del Proceso de Implementacién y Seguimiento de las
Recomendaciones de Auditoria CPCC L. Mariella Puelles Yariez, el memoréndum N° 119-2021-GR
USCO/OM-DE de fecha 18 de mayo del 2021 emitido por el Director Ejecutivo Mgt. Ing. Marco
Antonio Garay Caviedes, el informe N° 368-2021 GR CUSCO/PM-DA, emitido por el Director de
Administracién CPC Marco Antonio Chévez Caviedes, mediante el cual solicita “LA APROBACION
DE LA DIRECTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO EN EL PLAN
MERISS COMO MEDIDA DE PREVENCION ANTE EL CORONA VIRUS (COVID - 19)", v con lo
demdés que contiene;

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional del Cusco, cuya
actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad
de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad
de vida del poblador rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446,
— por la fuente recurso ordinarios, canon y sobre canon, y con fondos proveniente de Convenios
.z &R\ suscrito con gobiernos locales;

; G\

,_ fne |8 ) Que, mediante memoréndum N° 119-2021-GR CUSCO/OM-DE de fecha 18 de mayo del
V™7 "/ 2021, de la Direccién Ejecutiva del Plan MERISS, se dispone LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
Y M ACCION A SITUACIONES ADVERSAS EN EL INFORME DE HITO DE CONTROL N° 004-2021-
OCl/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID -19 EN EL PLAN MERISS” HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO VY
SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO?”, y proporcionar por parte de la Oficina de
\ Recursos Humanos el formato estandarizado para los reportes de las labores de trabajo remoto e

(5l wlier 2 linsertar en los files personales de cada trabajador que se encuentre con trabajo remoto;
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Que, con el documento de la referencia la Direccién de Administracién remite v hace suyo
le Infforme N° 506-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 06 de julio del 2021, a través del cual
la Oficina de Recursos Humanos alcanza la propuesta de la Directiva que regula la
%: implementacién del trabajo remoto en el Plan MERISS como medida de prevencién ante e
A i Coronavirus (COVID-19), para su aprobacién;
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599‘_, Que, mediante Informe N° 602-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH de fecha 27 de julio del

ont
S entr

2021 la Oficina de Recursos Humanos adjunta al expediente en cuestién determinados formularios,
a fin de que estos formen parte de la propuesta de Directiva:

] Que, al respecto, el inciso 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
o ,'°- Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, sefiala el
principio de legalidad como uno de los principios del procedimiento administrativo, el cual dispone
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que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley v al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”, en ese entender la Administracién Pdblica ha de realizar su actividad
administrativa con sometimiento pleno a la Ley y al derecho sin perijuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo;

Que, asimismo, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
3 ) Administrativo General, sefiala que: “Los actos de administracién interna de las entidades
S\ f/‘/ ./, destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
a7 regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley,yde
aguellas normas que expresamente asi lo establezcan™

Que, conforme al articulo 7° del Texto (nico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, establece
/ que “Los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a
los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el érgano competente, su objeto debe ser
fisica y juridicamente posible, su motivacién es facultativa cuando los superiores jerarquicos
2\ impartan las érdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista”, en atencién a ello se

Que, estando vigente la Directiva para la Aplicacién del Trabajo Remoto aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE, emitido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, resulta factible aprobar la Directiva que regula la implementacién del
trabajo remoto en el Plan MERISS como medida de prevencidn ante el coronavirus (COVID -19)
\  en el Plan MERISS, propuesto por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que es pasible de
§) modificaciones conforme a las normas vigentes;

%/@/_’Mjé%f?/ Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional No. 005-2021-GR-
CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR-CUSCO/GR y conforme a los
instrumentos de gestién institucional;

™

2903\ SE RESUELVE:

.; 3wl Gl

|\"‘\°\" E@éﬁfﬁ Ol/j ARTICULO PRIMERO. -~ APROBAR Ic “DIRECTIVA OUE REGULA LA

AX fj’?\/:}\;‘g':@/ IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO EN EL PLAN MERIS$ COMO MEDIDA DE
et PREVENCION ANTE EL CORONA VIRUS (COVID - 19)* compuesto de ocho (08) folios y seis

(06) anexos que forman parte de la presente Resolucién Directoral.

Cl’ N B » - - . .

\(5‘ RTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR la difusién, monitoreo y cumplimiento de la presente
'directiva a la Oficina de Recursos Humanos y la Direccién de Administracién en coordinacién con
dos demas estamentos correspondientes.

ARTICULO TERCERO. — PRECISAR que la directiva aprobada debe realizarse tomando en
cuenta la vigencia del estado de emergencia nacional declarado por la pandemia del Covid -19
n el territorio nacional.
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d. Log ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR [a presente Resolucién Directoral a los estamentos

correspondientes y la publicacién en la Pagina Web del PLAN MERISS para conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

i

MGT. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES
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==—=PROPUESTA DE DIRECTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DEL
TRABAJO REMOTO EN EL PLAN MERISS COMO MEDIDA DE PREVENCION
ANTE EL CORONAVIRUS (COVID-19)

1. OBJETIVO.

El presente documento tiene por objetivo establecer los lineamientos para la implementacién
del trabajo remoto en el PLAN MERISS, Organo Desconcentrado del Gobierno Regional
del Cusco, en el marce de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-18) en el territorio nacional, y a efectos de asegurar
el funcionamiento efectivo de las actividades, funciones, proyectos y programas
esenciales.

2. ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de aplicacion en todas las
Direcciones y/o Oficinas del PLAN MERISS. En todos ellos, es obligatorio su cumplimiento
por parte de todos/as los/las servidores/as, bajo cualquier régimen laboral o modalidad
formativa de servicios.

3. BASE LEGAL.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19), en el territorio nacional.

— ¢ Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al COVID-19 en el
Territorio Nacional y a la reduccion de su impacto en la economia peruana.

e Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en

~\

%H"@( \ materia de gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la emergencia
FATURA 8;",\’, sanitaria ocasionada por el COVID-19.
_ ,°‘ ¢« Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la emergencia
A(‘Wv ME“\/;/ sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta medidas.

¢+ Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancia que afectan la vida de la Nacion a

’{EETE\ consecuencia del brote del COVID-19.
/%0 ‘ e, \ ¢ Decretc Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-
1% "*5 '%\ PCM, Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
(Sl ”‘%‘?ﬂ‘ g)} circunstancia que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-
3\ \’o Tt/ / 18.
‘4;\, M[p\v / e Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia
J Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.
e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, prorroga del Estado de Emergencia Nacional
; Q\“ REG'O’V'?/% declarado mediante los Decretos Supremos N° 044-2020-PCM.
/ Q} o %

f\; D.Rf Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.
oL EEIC

V.G

(& / e Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prérroga del Estado de Emergencia
tl(‘*\l \,

.l\/L
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* Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

¢ Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas
que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
ta Nacién a consecuencia del COVID-19.

* Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba el documento denominado “Guia
para la aplicacion del trabajo remoto”.

¢ RESOLUCION MINISTERIAL N° 448-2020-MINSA Aprueban Documento Técnico:
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID - 19" y modifican la R.M. N° 377-
2020/MINSA

* Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 0039-2020-SERVIR/PE, que aprueba la
"Directiva para la aplicacion de! Trabajo Remoto”, durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19".

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR/PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19”". Version 3.

¢ Directiva N° 005-2020-GRC/ CUSCO *“ Lineamientos y medidas en materia de
Recursos humanos en el Contexto de la Emergencia Nacional a Consecuencia del
brote del Covid 19 en la Regién del Cusco”.

4. GLOSARIO DE TERMINOS.

¢ Trabajo Remoto. -
Es la prestacion de servicios sujeta a subordinacién, con la presencia fisica delfla
servidor/a civil en su domicilio y/o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier
medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de labores, siempre
que la naturaleza de las labores lo permita. Puede ser aplicado a todos los servidores/as
civiles, indistintamente de su régimen laboral, y también a los practicantes sujetos a
modalidades formativas de servicios.

* Trabajo Mixto.-
Implica la combinacion de trabajo presencial y el trabajo remoto, alternando Ilas
modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

e Domicilio o lugar de residencia.-
Lugar en el que el/la servidora puede realizar la prestacion de servicios, en cumplimiento
de las disposiciones emitidas en el marco de la emergencia sanitaria y el estado de
emergencia nacional declaradas por el COVID — 19, es decir, su lugar de residencia
habitual u otro lugar en el que se encuentre como consecuencia de las medidas de la
emergencia sanitaria que afronta el Pert a causa de la propagacion del COVID 19.

X SYPERVISNON, | . . .

§ @:ﬁ%@ﬁg\ , * Medio o mecanismo para el desarrollo del trabajo remoto.-

\o\q‘-’v_ ; e Cualquier equipo o medio informatico, de telecomunicaciones y andlogos (internet,
LN telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que posibilite y resulte necesario

para la prestacion de servicios fuera del centro de labores.

:

¢ Servidor/a.-
Es la persona que mantiene un vinculo laboral vigente con el PLAN MERISS,
independientemente de su régimen laboral.

¢ El/la Jefe/a inmediato/a.-
Es el Director, Jefe/a del drgano, o responsable del area en la cual presta servicios el
servidor. El cual, tendra que autorizar y evaluar el trabajo remoto.

pag. 4
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RESPONSABILIDADES.

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

Elfla jefe/a inmediato/a, asi como los/las servidores/as son responsables de cumplir
con las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

Ellla jefe/a inmediato/a es responsable de asignar las funciones y/o tareas que
realizaran los/as servidores/as durante el trabajo remoto, asi como del seguimiento y
cumplimiento de las actividades encomendadas, aprobando los reportes, informes o
documentos que se desprendan de dichas actividades.

El Area de informatica brinda soporte técnico a los/as servidores/as que estén
realizando trabajo remoto, durante la jornada de trabajo.

Ella Jefe/a inmediato/a consolidaran los reportes de los/as servidores/as que
desarrollaron actividades de manera remota - trabajo remoto, los cuales deberan ser
remitidos a la Unidad de Recursos Humanos, mediante correo electrénico,
acompanado del informe técnico que sefale el cumplimiento de los trabajos
encomendados, a fin que se proceda con los calculos de las compensaciones
correspondientes.

La Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con las Direcciones y/o Oficinas
del PLAN MERISS, seran los responsables de dar cumplimiento a la presente
Directiva.

DISPOSICIONES GENERALES.

6.1.

6.2.

Obligaciones del PLAN MERISS.

a. Respetar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracioén, y demas condiciones
econdmicas salvo aquellas que por su naturaleza se encuentren necesariamente
vinculadas a la asistencia al centro de trabajo.

b.  Comunicar al servidor/a la decision de cambiar el lugar de la prestacién de
servicios con el fin de implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte
fisico (documento escrito) o digital (correo electrénico institucional, intranet,
aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales u otros analogos), que
permita dejar constancia de la comunicacién, con expresa indicacion del tiempo
que durara dicha labor.

C.  Asignar labores al servidor/a y realizar la supervisién gue corresponda.

d.  Informar al servidor/a sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en
el trabajo que deben cumplir durante el desarrolic del trabajo remoto

e. Otorgar al servidor/a las facilidades necesarias para el acceso a los sistemas y/o
aplicativos informaticos para el desarrollo de sus funciones de acuerdo al trabajo
asignado.

Obligaciones de los servidores/as del PLAN MERISS.

a.  Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de |a informacién, proteccién
y confidencialidad de los datos.

b.  Guardar confidencialidad de la informacion proporcionada el PLAN MERISS,
para la prestacién de servicios.

¢. Cumplir las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por
el PLAN MERISS, de conformidad al marco legal vigente.
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d. Estar disponible y cumplir con la jornada de trabajo establecida para las
coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias.

€. Entregar o reportar el trabajo encargado en los horarios establecidos por elfla
Jefe/a inmediato/a de la Direccion y/o oficina a la que pertenece.

f.  Informar de manera inmediata cualquier desperfecto en los medios y
mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto.

g. Participar de los programas de capacitacion que disponga el empleador.
h. Cumplir con la prohibicién de subrogacion de tareas y funciones.

i. En caso de incumplimiento de las obligaciones antes descritas, se aplicaran las
disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de PLAN
MERISS, segun corresponda.

6.3.- Identificacion de los/las servidores/as que forman parte del grupo de riesgo.

Elila Jefe/a inmediato/a con la opinion favorable de la Unidad de Recursos Humanos,
identificaran a los/as servidores/as considerados/as en el grupo de riesgo por edady
factores clinicos, a efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto en estos
casos. En caso de que, por la naturaleza de las funciones, no sea posible el desarrollo
del trabajo remoto, se aplica obligatoriamente Ia licencia con goce de haber sujeta a
compensacién posterior.

El grupo de riesgo se encuentra establecido en el documento técnico denominado
“Atencion y manejo clinico de casos de COVID - 19 — Escenario de transmision
focalizada”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus
modificatorias.

6.4.- Determinacion del personal y de las actividades que seran desarrolladas
mediante trabajo remoto.

a. Ella Jefe/a inmediato/a remite a la Unidad de Recursos Humanos la relacién
del personal que realizara trabajo remoto. Asimismo, se debera considerar a
aquellos servidores/ras que realizaran trabajo mixto.

b. Ela Jefe/a inmediato/a senalara las actividades que seran desarrolladas
A E:_@ G mediante trabajo remoto, teniendo en consideracion las labores que realizan
o ) los/las servidores/as a su cargo y que pueden ser desarrolladas de manera

E%‘\Fl'rik\‘!;g“‘ =)

Lo\ Pacheti v :

\\ \ Iéﬁr.s;em:cldh_. 7 remotg. . .

\ & Los criterios que se deben evaluar y tener en cuenta son los siguientes:

- La actividad puede ser desarrollada fuera del centro de tabores.

- La actividad no requiere contacto presencial con los/las demés servidores/as
de la entidad y/o usuarios externos

- Laejecucion de la actividad fuera de la oficina no pone en riesgo la seguridad

\w‘"‘)ﬁcoﬁtrﬁv\“‘ﬂ-- / deula informacién que se maneja (en basg a la clausula de co_nfidencialidad

— sefialada en los contratos laborales, suscrito por todos los servidores/as).

- El'seguimiento o el cumplimiento de la actividad se puede realizar por medios

electronicos.

P . . (".
< ﬂ LN D
W | PLENIEIT ACKC:

\ {)0. _V.(:_",M,

0
o

c. Las actividades asignadas a los/as servidores/as deben ser realizadas durante
la jornada ordinaria de trabajo, que corresponde a la jornada pactada con la
entidad antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran
convenido con ocasién del mismo.
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Remoto, con copia al/la Jefe/a inmediato/a, los mismos que deberan responder
seflalando su conformidad (precisando que cuenta con los requisitos
tecnoldgicos necesarios).

6.5.- Aplicacion del horario para el trabajo remoto

El horario de disponibilidad por parte del/la servidor/a considerado para la presente
modalidad de trabajo es el sefialado en el Reglamento Interno de Trabajo del Plan

Meriss:

W Comh,
e
NS P

g}
<
2
—

Horario  :7.45am. - 16:45p.m.
Refrigerio : 13:00 p.m. — 14:15 p.m.
De Lunes a Viernes

6.6 .- Establecimiento de los canales de comunicacién.

Los/as Directores y/o Jefes/as del Plan Meriss, en coordinacién con los/as

F7ESI 00

35 &

6.7

7.1.

servidores/as sujetos a la modalidad de Trabajo Remoto, deben precisar los canales
de comunicacion a través de los cuales se realizaran las coordinaciones, las cuales
deben realizarse durante la jornada de trabajo, establecida en el presente documento
normativo, salvo casos de urgencia o cuando la naturaleza de las actividades no lo
permita. Para ello, el/la Jefe/a inmediato/a debera definir, minimamente lo siguiente:

Medio de comunicacién a través del cual se realizara el monitoreo de avance en
las actividades (correo electrénico, video llamada, llamadas telefonicas, entre
otros).

Medio de comunicacion y horario a través del cual se podran realizar consultas
(chats corporativos o mensajeria instantanea).

Medic de comunicacion para casos urgentes o que requieran respuestas
inmediatas (llamadas telefonicas).

.- Seguimiento al avance del Trabajo Remoto realizado por los/as servidores/as.

Ella Jefe/a inmediato/a debe establecer los mecanismos de seguimiento que
permitan conocer el avance en el cumplimiento del trabajo remoto. Para ello, se
pueden usar diversas herramientas, desde programas y/o aplicaciones en linea
hasta llamadas telefénicas y/o correos electrénicos para brindar orientacion de
manera permanente.

Las actividades que se realicen por medio del trabajo remoto deben ser
monitoreadas por elfla Jefe/a inmediato/a contando con un criterio de
cumplimiento que sea medible.

Se adjunta como Anexo N° 01 el formato de Matriz de Seguimiento de Trabajo
Remoto, donde Ellla Jefe/a inmediato/a debera completar las actividades de
cada servidor/a que realice el trabajo remoto, el mismo que sera incluido en el
informe técnico que se remitira a la Unidad de Recursos Humanos para que se
proceda con los calculos de las compensaciones correspondientes.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

- Las actividades que se hayan realizado durante el Estado de Emergencia hasta

antes de la aprobacion de los presentes lineamientos podran ser regularizadas,

7.2.

previo sustento de elfla Jefe/a inmediato/a, para efectos de la compensacion
correspondiente.

- En el caso de modalidad de trabajo mixto, los/las servidores/as estaran sujetos
a las disposiciones establecidas en la presente directiva en lo correspondiente a las
horas que realizaran mediante la modalidad de trabajo remoto.
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7.3.- Para el caso del trabajo mixto, la Unidad de Recursos Humanos, previa
coordinacion con la maxima autoridad administrativa, comunicara a las Direcciones
y/o Oficinas del PLAN MERISS el horario presencial de labores, el cual estara
complementado con el trabajo remoto.

De otro lado, aquellos servidores que por la naturaleza de sus actividades solo
pueden realizar trabajo presencial, se sujetaran al horario comunicado por la Unidad
de Recursos Humanos, siendo que, el remanente de horas, seran compensadas
posteriormente.,

7.4.- La informacion a la que se hace referencia en el numeral 5.4, debera ser
remitida a la Unidad de Recursos Humanos hasta los cinco (05) primeros dias de
cada mes, siendo que dicha informacién servira de base para el pago de las
remuneraciones.

7.5.- Los/as servidores/as que se encuentren en la modalidad de trabajo remoto o
mixto, estaran disponibles para el cumplimento de los encargos asignados de
acuerdo con sus funciones, dentro de la jornada laboral, bajo responsabilidad
administrativa, conforme a la normativa vigente sobre la materia.

8. ANEXOS.

Anexo N° 01:
Anexo N° 02:
Anexo N° 03:

pag. 8
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F,

ANEXO 1

CONSIDERADOS EN EL GRUPO DE RIESGO POR EDAD Y FACTORES CLINICOS PARA COVID-19
| APELLIDOS Y
NOMBRES
OCUPACION
DEPENDENCIA/
- OFICINA/ AREA
TELEFONO DE
' CONTACTO
 DOMICILIO
oN
Correo Electronico i |
Por medio de la presente, en el marco del numeral 20.1 del Decreto de Urgencia N°026-2020, Decreto Supremo N°094-
2020-PCM, Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA, Resolucion Ministerial
— N®265-2020-MINSA, Resolucién Ministerial N°375-2020-MINSA y las normas que lo modifiquen o reemplacen. DECLARO
S “’ix“ BAJO JURAMENTO encontrarme dentro del grupo de riesgo siguiente:
i C'?, | Factores de riesgo para COVID-19 | Marque lo | Observaciones:
el correspondiente tratado y/o
7 | ) - _ controlado
Edad mayor de 65 afios Sl NO
Hipertension arterial
Enfermedad Cardiovascular
Diabetes Mellitus
Obesidad con Indice de Masa Corporal (IMC) de 40 a mas
Asma )
Enfermedad Pulmonar Crénica
Insuficiencia renal crénica
Céncer - -
| Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
| Otros estados inmunosupresion

|U’14>00!\>—“

‘-—\‘QOCD\IO')
<

|~
=

(S u (og\ La informacion brindada en la presente Declaracién Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la responsabilidad que

Q‘ 5 T . - “a » - r v
K = # \Aloudiera devenir de la com robacion de su falsedad o inexactitud, asi como la presentacion de los documentos gue
Q B SN, 1O 'p

o) ._.Q_..mcg“to_‘ﬂcx / Jacrediten tal condicién a solicitud de la entidad.

‘wmsﬁ s
{ —==o\
SV ousco, de del 2021

Firma

Huella
(*)Llenado por primera y Unica por el trabajador
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ANEXO 2
INSTRUMENTO 2: FORMATO DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL TRABAJO REMOTO/ MIXTO
PARA TRABAJADORES DEL PLAN MERISS

YO, oot identificado con DNI............... ... con domicilio real ................cocooiiii en el cargo

Por medio de la presente, en el marco de las medidas estatales dispuestas ante el riesgo de propagacion del coronavirus
(COVID-19), se le comunica la decision de la Institucién del cambio de lugar de su prestacion de servicios.

Por tanto, Usted realizara TRABAJO REMOTQ/ MIXTO desde su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, conforme a
lo siguiente:

' \) DATOS DEL PERSONAL QUE REALIZARA TRABAJO REMOTO

APELLIDOS Y
5 NowsRes o B
7| OCUPACION ' S o
DEPENDENCIA/ ‘
 OFICINA/ AREA -—
=~ TELEFONO DE
jo e\ | CONTACTO . - |
w‘?' T T —— —_—
Bl onedon e 8} bone 1
N6 il | Correo Elecironico | )

1. Duracién: desde el dia / / hasta el /[___I___respetando la jornada laboral previamente
determinada (nota: puede aplicarse TRABAJO REMOTO hasta que dure la emergencia sanitaria COVID-19)

/’:‘-‘-“"- . . . st . . 2 I .
//@..“f.?_-'ﬁow;\.\ 2. Equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos, asi como, de cualquier otra naturaleza,

~—

( & (rc necesarios para la prestacion de servicios: (desarrollar listado de equipos de y la parte encargada de

;‘8 “ccfvlggimy §j- proporcionar cada uno).

\s TR e /// 3. Medidas, condiciones y recomendaciones de prevencion en la salud durante el desarrollo del TRABAJO
“-\f;?{[ M__fg;/‘fj/f' REMOTO. Incluyendo aquellas para eliminar o reducir los riesgos més frecuentes de esta modalidad:

mediante  seleinformarade riesgos y medidas adicionales en esta materia.

/@&??@m

ffﬁis; "T’;_%\ Otros que pueden detallarse: o . o '

jou EFATURA o )! a) Deserel caso, se le otorgara facilidades para el acceso a sistemas, plataformas, o aplicativos informativos

\\‘ _ | ,.- y necesarios para el desarrolio de las funciones asignadas por la Institucion; impartiendo las instrucciones

g;ﬁgg\,}" correspondientes, asi como las reglas de confidencialidad.

b)  Se le dotara de la capacitacion correspondiente, en caso del funcionamiento de sistemas, plataformas, o
aplicativos informaticos distintos a los utilizados con anterioridad por el personal de Plan Meriss.

Cabe indicar que el TRABAJO REMOTO no afecta la naturaleza de su vinculo laboral, ni la remuneracion ni
demas condiciones derechos laborales adquiridos.

\ Atentamente,

(*)LIena@o por primera y Unica vez por el jefe inmediato superior.
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PROVECIG SfpadiAL BERIONAL ; DOMERND REOKINAL
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HOJA DE TRAMITE 160
FECHA : ’-1 7 AGU m‘

Ne: Z0OYE6
DOCUMENTO :___ZTOWOE ONQ 2 492202 8 —6 QLU0 —0N-0F N

asunto : __ DOYOAG (b do e Cri %\m x:eoau\t_\ Ne,

IvadecoakaGda 9e Fxdora xeNON (5

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA

7
INDICACIONES: = +
1. Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15. Segln lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9, Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunién 10. Por corresponderie 17. Publicar
4, Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme
S. Devolver nteresado . ¢ 12, Formutlar Contrato 19. Revisién y Tramite
6. Acciép Necesaria 13, Formular Adenda 20, Archivar
7. Firma 14. ‘Formular Resolucién D. 21. Otros
Observaciones: Lr
DD N 150

¥ SR o]
Mgt. Ing. Marto Antonio Garay Caviedes
QIFEGTOR EJECUTIVO
.F. ‘it ‘. e.'.-! . r.- ) -:4,-
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INFORME N° 443-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL.

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independeng PLAN RiSS

“Cusco Capital Histdrica del Perd” A D]RECCION EJECUTIVA

Fecha: 17 AGO 2021

...................................

[ 7\ GOBERNO REGIONAL CUSCO |
hor ME

A Ing. Marco Antonio Garay Caviedes QIOS O%J ....... Fm@ ......... J
Director Ejecutivo del PLAN MERISS 7
ASUNTO :  Aprobacion de directiva que regula la implementacion de trabajo remoto
REFERENCIA :  a) Informe N° 368-2021-GR CUSCO/PM-DA
b) Informe N° 602-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH
FECHA : Cusco, 11 de agosto del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opini6n respecto al documento de la referencia,

por el cual se solicita la aprobacion de Directiva que regula la implementacion del trabajo remoto en el
Plan MERISS como medida de prevencién ante el coronavirus (COVID — 19), para tal efecto informo lo

siguiente:
1. ANTECEDENTES. -
1.1. Mediante Informe N° 119-2021-GR CUSCO/OM-DE de fecha 18 de mayo del 2021, la Direccion

1.2,

Ejecutiva del Plan MERISS, dispone implementar la formalizacion de la asignacion de las tareas
y/o actividades de trabajo remoto, proporcionar por parte de la Oficina de Recursos Humanos el
formato estandarizado para los reportes de las labores de trabajo remoto € insertar en los files
personales de cada trabajador que se encuentre con trabajo remoto.

Con el documento de la referencia la Direccién de Administracién remite y hace suyo le Informe
N° 506-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 06 de julio del 2021, a través del cual la Oficina
de Recursos Humanos alcanza la propuesta de la Directiva que regula la implementacién del trabajo
remoto en el Plan MERISS como medida de prevencion ante el Coronavirus (Covid-19), para su
aprobacion.

Mediante Informe N° 602-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH de fecha 27 de julio del 2021 la
Oficina de Recursos Humanos adjunta al expediente en cuestion determinados formularios, a fin
de que estos formen parte de la propuesta de Directiva.

I ANALISIS. —

Al respecto, el inciso 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, sefiala el
principio de legalidad como uno de los principios del procedimiento administrativo, el cual dispone
que “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”, en ese entender la Administracion Publica ha de realizar su actividad administrativa
con sometimiento pleno a la Ley y al derecho sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del Derecho Administrativo. ‘
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2.2. Asimismo, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: “Los actos de administracién interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de
aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”.

73. Conforme al articulo 7° del Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, establece que “Los actos
de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano competente, su objeto debe ser fisica y
juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando los superiores jerrquicos impartan las
6rdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista”, en atencién a ello se puede inferir que
se cuenta con facultades administrativas para la aprobacion de los lineamientos internos que, para
el presente caso, permitan cumplir con las politicas de gestion publica.

2.4. Estando vigente la Directiva para la Aplicacion del Trabajo Remoto aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE, emitido por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del
Estado, resulta factible aprobar la Directiva que regula la implementaci6n del trabajo remoto en el
Plan MERISS como medida de prevencién ante el coronavirus (COVID — 19) en el Plan MERISS,
propuesto por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo que es pasible de modificaciones
conforme a las normas vigentes.

III. OPINION. -

3.1. En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina procedente la aprobacion de la “Directiva que
Regula la Implementacion del Trabajo Remoto en el Plan MERISS como Medida de Prevencion
ante el Coronavirus (COVID — 19) en el Plan MERISS” propuesta por la Oficina de Recursos
Humanos del Plan MERISS.

32 Se recomienda insertar en la Directiva en mencion, los formatos de Declaracion Jurada de
Identificacién del Personal de Plan MERISS considerados en el grupo de riesgo por edad y factores
clinicos para covid-19, matriz de programacién de actividades para trabajo remoto/mixto, matriz
de seguimiento de las actividades de trabajo remoto/mixto, matriz de reporte de asistencia segun
modalidad de trabajo remoto/mixto e informe de actividades mensual de trabajo remoto / mixto,
todos contenidos en el Informe N° 602-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH.

Es cuanto solicito e informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.

Atentamente. -

A GOBIERNO REGIONAL CUSC
Pribenss PLAN MERISS //
2
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Afo del Bicentenario del Perd: 200 anos de Indeper};{:i-l.cm édBIEhN_G REGIONAL —CUSéO_'!
U\Y‘D'irr PLan meriss 7|
INFORME N° 602-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH. | RECCION DE avivisTRACICH
i |
; Fecha: r'
A : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ. e L , i .':
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PLAN MERISs ™ -0 LA N S00) i
_ {\Foling: R D S/ i
DE : ABG. JUAN CARLOS HUAMANI QUINONEZ i@l |
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE PLAN MERISS. CoiE
ASUNTO : ALCANZA PROPUESTA DE MATRIZ PARA IMPLEMENTACION DE TR»ABAJO’_REAI\QOTO
/ MIXTO EN EL PLAN MERISS.
REFERENCIA : 1) INFORME N° 506 -2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH.
FECHA : Cusco, 27 de Julio del 2021.
Previo y cordial saludo, me dirijo ¢ Ud., enrelacién al documento de la referencia con
la finalidad de adjuntar ala presente la siguiente propuesta de Matriz para laimplementacion
de Trabajo Remoto/ Mixto en Nuestra Institucion; con el Siguiente detalle: -
i.- Declaracion Jurada De Identificacion Del Personal De Plan Meriss Considerados En
Bl Grupo De Riesgo Por Edad Y Factores Clinicos Para Covid-19.
2.- Formate De Comunicacién Electronica Del Trabajo Remoto/ Mixto Para
Trabajadores Del Plan Meriss.
3.- Matriz De Programacién De Actividades Para Trabajo Remoto/ Mixto.
4.- Matriz De Seguimiento De Las Actividades Del Trabajo Remoto/ Mixto.
5.- Matriz De Reporte De Asistencia Segun Modalidad De Trabajo Remoto/ Mixto.
6.- Informe De Actividades Mensual Del Trabajo Remoto/ Mixto.
Sin otro particular. Es cuanto informo a Udl. para su conocimiento y fines pertinentes.
Atentamente.-
GOBIERNO REGIONAL CUSCO
, PLAN MERISS
g ’(}%’ ----- e tCenes
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ANEXO 1

INSTRUMENTO 1: DECLARACION JURADA DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL DE PLAN MERISS

CONSIDERADOS EN EL GRUPO DE RIESGO POR EDAD Y FACTORES CLINICOS PARA COVID-19
APELLIDOS Y

| NOMBRES

| OCUPACION
DEPENDENCIA/

| OFICINA/ AREA

' TELEFONO DE
CONTACTO

' DOMICILIO

| DNI

| Correo Electrénico - - o

Por medio de la presente, en el marco del numeral 20.1 del Decreto de Urgencia N°026-2020, Decreto Supremo N°094-

2020-PCM, Resolucion Ministerial N°193-2020/MINSA, Resolucidn Ministerial N°239-2020-MINSA, Resolucién Ministerial

N°265-2020-MINSA, Resolucion Ministerial N°375-2020-MINSA y las normas que lo modifiquen o reemplacen. DECLARO

BAJO JURAMENTO encontrarme dentro del grupo de riesgo siguiente: -

Factores de riesgo para COVID-19 Marque lo Observaciones:

correspondiente | tratado y/o

controlado

Edad mayor de 65 afios S| NO

Hipertensién arterial

| Enfermedad Cardiovascular
Diabetes Mellitus

| Obesidad con indice de Masa Corporal (IMC) de 40 a mas

Asma

Enfermedad Pulmonar Crénica

Insuficiencia renal cronica

Cancer

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

| Otros estados inmunosupresion

|-t>oar\3—\

— = OO N

- O

La informacion brindada en la presente Declaracion Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la responsabilidad que
pudiera devenir de la comprobacion de su falsedad o inexactitud, asi como la presentacion de los documentos que
acrediten tal condicién a solicitud de la entidad.

CUSCQ, de del 2021
Firma

Huella

(*)LIenado por primera y Unica por el trabajador
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ANEXO 2
INSTRUMENTO 2: FORMATO DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL TRABAJO REMOTO/ MIXTO
PARA TRABAJADORES DEL PLAN MERISS

YO, e e, identificado con DNI............... .condomicilioreal ..........cooo i en el cargo

Por medio de la presente, en el marco de las medidas estatales dispuestas ante el riesgo de propagacion del coronavirus
(COVID-19), se le comunica la decision de la Institucion del cambio de lugar de su prestacion de servicios.

Por tanto, Usted realizara TRABAJO REMOTO/ MIXTO desde su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, conforme a
lo siguiente: :

DATOS DEL PERSONAL QUE REALIZARA TRABAJO REMOTO

APELLIDOS Y
NOMBRES . | R ,
OCUPACION

DEPENDENCIA/
OFICINA/ AREA
TELEFONO DE
CONTACTO

. DOMICILIO

| DNI

| Correo Electronico

1. Duracion: desde el dia __/  /  hastael __/ [ respetando la jornada laboral previamente
determinada (nota: puede aplicarse TRABAJO REMOTO hasta que dure la emergencia sanitaria COVID-19)

2. Equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos, asi como, de cualquier otra naturaleza,
necesarios para la prestacion de servicios: desarrollar listado de equipos de y la parte encargada de
proporcionar cada uno).

3. Medidas, condiciones y recomendaciones de prevencion en la salud durante el desarrollo del TRABAJO

REMOTO. Incluyendo aquellas para eliminar o reducir los riesgos mas frecuentes de esta modalidad:

S

mediante se le informaré de riesgos y medidas adicionales en esta materia.

Otros que pueden detallarse:
a) Deserelcaso, se le otorgara facilidades para el acceso a sistemas, plataformas, o aplicativos informativos

necesarios para el desarrollo de las funciones asignadas por la Institucion; impartiendo las instrucciones
correspondientes, asi como las reglas de confidencialidad.

b) Se le dotara de la capacitacion correspondiente, en caso del funcionamiento de sistemas, plataformas, o
aplicativos informaticos distintos a los utilizados con anterioridad por el personal de Plan Meriss.

Cabe indicar que el TRABAJO REMOTO no afecta la naturaleza de su vinculo laboral, ni la remuneracion ni
demaés condiciones derechos laborales adquiridos.

Atentamente,

(*)Llenado por primera y tnica vez por el jefe inmediato superior.
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CUsSCco

2

“Afio del Bicentenario del Perd:200 afios de Independencia®
*Cusco, Capital Historica del Peri®

INFORME N°3¢g - 2021-GR CUSCO/PM-DA

A ! Mgt Ing. Marco Antonio Garay Caviedes 12:32 / 8 2
Director Ejecutivo - Plan MERISS. ol

DE : CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
Director de Administracion - Plan MERISS.

ASUNTO :  SOLICITO APROBACION DE DIRECTIVA QUE REGULA LA

IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO EN EL PLAN MERISS
COMO MEDIDA DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS (COVID-
19).

REFERENCIA 1) nforme de Hito de Control N°004-2021-0CI4501-SCC.
2)  Memorandum N°119-2021-GR CUSCO/PM-DE
3) Memorandum N°316-2021-GR CUSCO/PM-DA
4) Informe N°506-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH

FECHA . Cusco,

%

Previo un cordial saludo, me dirjjo a usted en relacién al documento de la referencia 2), en
cumplimiento del Plan de Accion derivado del INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-
0CI/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO".

Sobre el particular, se establecieron acciones correctivas a implementar, dentro de las cuales se
encuentra: ‘La Oficina de Recursos Humanos deberé proporcionar a todas las Direcciones el
formato estandarizado para los reportes de las labores de trabajo remoto, que facilite la verificacion
y supervision a las actividades y labores efectuadas por los trabajadores’.

Por tal motivo, adjunto al presente el documento de la referencia 4), elaborado por el Responsable
de Recursos Humanos con el fin de solicitarle tenga a bien aprobar la ‘Directiva que regula la
Implementacién del trabajo remoto en el Plan MERISS como medida de prevencion ante el
Coronavirus (Covid-19)” mediante Acto Resolutivo.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

./3 GOBIERNO REGIONAL CUSCO
/Pan ey
MACH/ / o erizs PLAN
Cc. Kkma
Arivg N B T e,

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

- [ o L J— I
TrabdjeMOS s |
j INiestie oy ;
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DA MERISS INKA
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S " TGOBIERNO REGIONAL CUSCO

"ARO del Bicentenario del Perd: 200 afos de Indepenolenc.lﬂs PLA ERISS RAC\O(\
RN DIRECCION DE AUNITNIST

!

INFORME N° 506 -2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH. ecta \

G, = X F- N %

A : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ L 02230 N LA ]"4 \
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PLAN MERISS — B =, ) )

DE : ABG. JUAN CARLOS HUAMANI QUINONEZ
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE PLAN MERISS.

ASUNTO : IMPLEMENTACION DE PLAN DE ACCION.
REFERENCIA : 1) MEMORANDUM N° 0316-2021-GR CUSCO/ PM-DA

FECHA : Cusco, 06 de Julio del 2021.

Previo y cordial saludo, me dirjo a Ud., en relacidon al documento de la referencia con
la finalidad de informar la acciones dispuestas para la implementacién de plan de accidn del
“informe de hito de confrol, N° 004-2021-OCI/4501-SCC " Aplicacidon de Trabajo remoto en el
marco de la emergencia sanitaria por Covid- 19 en Plan Meriss- Hito de conftrol N° 02:
Identificacion de los Servidores en el Grupo de riesgo vy al personal para determinar la
modalidad de trabajo remofo”

Al respecto, debo referir lo siguiente:

PRIMERO: Esta oficina a mi cargo alcanza la propuesta para la aprobacion de la Directiva 080
gue regula la implementacién del trabajo remoto en el Plan Meriss como medida de
prevencién ante el Coronavirus (Covid -19) { adjunta ala presente en fs 11)

Sin otro particular. Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.

GOBlERNCA HEGIONI\J/[USLO

. :’4 -
AboJuan Carlp< Hudmani Quifionez
RES%ONSABLE BE RECURSOS HUMANOS
JCHQY/
C.c.
Archivo.

DIRECCION DE ADMIN‘!STRACION \

Cusco
P 2. . cansussunscan deesrsmcdsinaruennans
Para: 1 ‘Para su atencion 6 Opmlon ¥ Reo?l?owmiaclm
2. Devolver al Intesesagdo 7 Su Gonocw?eam .
3. Accion Necesaria g :recv'l‘s:‘l‘gr,ly rArmni
4. Prepavas Respusste .
6. Wrformar RTA IR0 (1 R PEe———
(bearvacionss: .....

rnﬂ nE MIN|STRA"|'”’N

v
RSO K

CPC cho Amonlo Chavez Diaz 1
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PROPUESTA DE DIRECTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION
DEL TRABAJO REMOTO EN EL PLAN MERRIS COMO MEDIDA DE
PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS (COVID-19)
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PROPUESTA DE DIRECTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION DEL
TRABAJO REMOTO EN EL PLAN MERISS COMO MEDIDA DE PREVENCION
ANTE EL CORONAVIRUS (COVID-19)

OBJETIVO.

El presente documento tiene por objetivo establecer los lineamientos para la implementacion
del trabajo remoto en el PLAN MERISS, Organo Desconcentrado del Gobierno Regional
del Cusco, en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y a efectos de asegurar
el funcionamiento efectivo de las actividades, funciones, proyectos Yy programas
esenciales.

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de aplicacion en todas las
Direcciones y/o Oficinas del PLAN MERISS. En todos ellos, es obligatorio su cumplimiento
por parte de todos/as los/las servidores/as, bajo cualquier régimen laboral o modalidad
formativa de servicios.

BASE LEGAL.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir |a propagacion del coronavirus
(COVID-19), en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas a
reforzar el Sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al COVID-19 en el
Territorio Nacional y a la reduccion de su impacto en la economia peruana.

o Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta medidas.

o Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancia que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.

¢ Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancia que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19.

o Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia
Nacionai declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

e Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, prorroga del Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante los Decretos Supremos N° 044-2020-PCM.

» Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

_pégz
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e Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga del Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

* Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas
que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del COVID-19.

* Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba el documento denominado “Guia
para la aplicacién del trabajo remoto”.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 448-2020-MINSA Aprueban Documento Técnico:
‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID - 19” y modifican la R.M. N° 377-
2020/MINSA

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0039-2020-SERVIR/PE, que aprueba la
"Directiva para la aplicacién del Trabajo Remoto", durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19",

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR/PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19". Version 3.

» Directiva N° 005-2020-GRC/ CUSCO “ Lineamientos y medidas en materia de
Recursos humanos en el Contexto de la Emergencia Nacional a Consecuencia del
brote del Covid 19 en la Regién del Cusco”.

GLOSARIO DE TERMINOS.

Trabajo Remoto. -

Es la prestacién de servicios sujeta a subordinacién, con la presencia fisica del/la
servidor/a civil en su domicilio y/o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier
medio 0 mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de labores, siempre
que la naturaleza de las labores lo permita. Puede ser aplicado a todos los servidores/as
civiles, indistintamente de su régimen laboral, y también a los practicantes sujetos a
modalidades formativas de servicios.

Trabajo Mixto.-
Implica la combinacion de trabajo presencial y el trabajo remoto, alternando las
modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

Domicilio o lugar de residencia.-

Lugar en el que ellla servidora puede realizar ia prestacion de servicios, en cumplimiento
de las disposiciones emitidas en el marco de ia emergencia sanitaria y el estado de
emergencia nacional declaradas por el COVID - 19, es decir, su lugar de residencia
habitual u otro lugar en el que se encuentre como consecuencia de las medidas de la
emergencia sanitaria que afronta el Perd a causa de la propagacion del COVID 19,

Medio o mecanismo para el desarrollo del trabajo remoto.-

Cualquier equipo o medio informatico, de telecomunicaciones y analogos (internet,
telefonia u otros), asi como de cualquier otra naturaleza que posibilite y resulte necesario
para la prestacién de servicios fuera del centro de labores.

Servidor/a.-
Es la persona que mantiene un vinculo laboral vigente con el PLAN MERISS,
independientemente de su régimen laboral.

El/la Jefe/a inmediato/a.-
Es el Director, Jefe/a del 6rgano, o responsable del area en la cual presta servicios el
servidor. El cual, tendra que autorizar y evaluar el trabajo remoto.

pag. 4
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5. RESPONSABILIDADES.

5.1. Ella jefe/a inmediato/a, asi como los/las servidores/as son responsables de cumplir
con las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

5.2. Ella jefe/a inmediato/a es responsable de asignar las funciones y/o tareas que
realizaran los/as servidores/as durante el trabajo remoto, asi como del seguimiento y
cumplimiento de las actividades encomendadas, aprobando los reportes, informes o
documentos que se desprendan de dichas actividades.

5.3. El Area de informatica brinda soporte técnico a los/as servidores/as que estén
realizando trabajo remoto, durante la jornada de trabajo.

54. Ella Jefefa inmediato/a consolidaran los reportes de losfas servidores/as que
desarrollaron actividades de manera remota - trabajo remoto, los cuaies deberan ser
remitidos a la Unidad de Recursos Humanos, mediante correo electronico,
acompafiado del informe técnico que sefiale el cumplimiento de los trabajos
encomendados, a fin que se proceda con los calculos de las compensaciones
correspondientes.

5.5. La Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con las Direcciones y/o Oficinas
del PLAN MERISS, seran los responsables de dar cumplimiento a la presente
Directiva.

6. DISPOSICIONES GENERALES.
6.1. Obligaciones del PLAN MERISS.

a. Respetar la naturaleza del vinculo laboral, ta remuneracion, y demas condiciones
econdmicas salvo aquellas que por su naturaleza se encuentren necesariamente
vinculadas a la asistencia al centro de trabajo.

b. Comunicar al servidor/a la decisién de cambiar el lugar de la prestacion de
servicios con el fin de implementar el trabajo remoto, mediante cualquier soporte-
fisico (documento escrito) o digital (correo electrénico institucional, intranet,
aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales u otros analogos), que
permita dejar constancia de la comunicacion, con expresa indicacion del tiempo
que durara dicha labor.

c. Asignar labores al servidor/a y realizar la supervisién que corresponda.

d. Informar al servidor/a sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en
el trabajo gue deben cumplir durante el desarrollo del trabajo remoto

e. Otorgar al servidor/a las facilidades necesarias para el acceso a los sistemas y/o
aplicativos informaticos para el desarrollo de sus funciones de acuerdo al trabajo
asignado.

6.2. Obligaciones de los servidores/as del PLAN MERISS.

a. Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacion, proteccion
y confidencialidad de los datos.

b.  Guardar confidencialidad de la informacién proporcionada el PLAN MERISS,
para la prestacion de servicios.

c.  Cumplir las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por
el PLAN MERISS, de conformidad al marco legal vigente.
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d. Estar disponible y cumplir con la jornada de trabajo establecida para las
coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias.

e. Entregar o reportar el trabajo encargado en los horarios establecidos por ellla
Jefe/a inmediato/a de la Direccion y/o oficina a la que pertenece.

f  Informar de manera inmediata cualquier desperfecto en los medios y
mecanismos para el desarrollo del trabajo remoto.

g. Participar de los programas de capacitacion que disponga el empleador.
h.  Cumplir con la prohibicién de subrogacién de tareas y funciones.

i.  En caso de incumplimiento de las obligaciones antes descritas, se aplicaran las
disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de PLAN
MERISS, segun corresponda.

6.3.- Identificacion de los/las servidores/as que forman parte del grupo de riesgo.

El/la Jefe/a inmediato/a con |a opinién favorable de la Unidad de Recursos Humanos,
identificaran a los/as servidores/as considerados/as en el grupo de riesgo por edady
factores clinicos, a efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto en estos
casos. En caso de que, por la naturaleza de las funciones, no sea posible el desarrollo
del trabajo remoto, se aplica obligatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior.

El grupo de riesgo se encuentra establecido en el documento técnico denominado
“Atencion y manejo clinico de casos de COVID — 19 — Escenario de transmision
focalizada”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA 'y sus
modificatorias.

6.4.- Determinacion del personal y de las actividades que seran desarrolladas
mediante trabajo remoto.

a. Ellla Jefe/a inmediato/a remite a la Unidad de Recursos Humanos la relacion
del personal que realizara trabajo remoto. Asimismo, se debera considerar a
aquellos servidores/ras que realizarén trabajo mixto.

b. Ellla Jefe/a inmediato/a sefialard las actividades que seran desarrolladas
mediante trabajo remoto, teniendo en consideracion las labores que realizan
los/las servidores/as a su cargo y que pueden ser desarrolladas de manera
remota:

Los criterios que se deben evaluar y tener en cuenta son los siguientes:

- La actividad puede ser desarrollada fuera del centro de labores.

- La actividad no requiere contacto presencial con los/las demas servidores/as
de la entidad y/o usuarios externos

- La ejecucion de la actividad fuera de la oficina no pone en riesgo |a seguridad
de la informacion que se maneja (en base a la clausula de confidencialidad
sefialada en los contratos laborales, suscrito por todos los servidores/as).

- El seguimiento o el cumplimiento de la actividad se puede realizar por medios
electrénicos.

c. Las actividades asignadas a los/as servidores/as deben ser realizadas durante
la jornada ordinaria de trabajo, que corresponde a la jornada pactada con la
entidad antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran
convenido con ocasién del mismo.
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' ' d. La Unidad de Recursos Humanos remitira la carta (Anexo N° 2) a los/as
servidores/as seleccionados que desarrollaran actividades mediante Trabajo
Remoto, con copia alfla Jefe/a inmediato/a, los mismos que deberan responder
sefialando su conformidad (precisando que cuenta con los requisitos
tecnoldgicos necesarios).

6.5.- Aplicacién del horario para el trabajo remoto

El horario de disponibilidad por parte del/la servidor/a considerado para la presente
modalidad de trabajo es el sefialado en el Reglamento Interno de Trabajo del Plan
Meriss:

Horario :7.45am.-16:45 p.m.
Refrigerio : 13:00 p.m. — 14:15 p.m.
De Lunes a Viernes

6.6 .- Establecimiento de los canales de comunicacion.

Los/as Directores y/o Jefes/as del Plan Meriss, en coordinacién con los/as
servidores/as sujetos a la modalidad de Trabajo Remoto, deben precisar los canales
de comunicacion a través de los cuales se realizardn las coordinaciones, las cuales
deben realizarse durante la jornada de trabajo, establecida en el presente documento
normativo, salvo casos de urgencia o cuando la naturaleza de las actividades no lo
permita. Para ello, el/la Jefe/a inmediato/a debera definir, minimamente lo siguiente:

- Medio de comunicacion a través del cual se realizara el monitoreo de avance en
las actividades (correo electrénico, video llamada, llamadas telefonicas, entre
otros).

- Medio de comunicacién y horario a través del cual se podran realizar consultas
(chats corporativos 0 mensajeria instantanea).

- Medio de comunicacién para casos urgentes o que requieran respuestas
inmediatas (llamadas telefoénicas).

6.7 .- Seguimiento al avance del Trabajo Remoto realizado por los/as servidores/as.

=== / - Elfla Jefe/a inmediato/a debe establecer los mecanismos de se uimiento que
r/‘kEG'O ™ . .. .
.08 Hye ermitan conocer el avance en el cumplimiento del trabajo remoto. Para ello, se
S My e ; . e g
(53 e ueden usar diversas herramientas, desde programas y/o aplicaciones en linea
) . AO‘A" L L . . ..
_L#EZJEF&TUR IS hasta llamadas telefénicas y/o correos electrénicos para brindar orientacion de
uit y "’ manera permanente.
Ny mew2

- Las actividades que se realicen por medio del trabajo remoto deben ser
monitoreadas por ellla Jefe/a inmediato/a contando con un criterio de
cumplimiento que sea medible.

Se adjunta como Anexo N° 01 el formato de Matriz de Seguimiento de Trabajo
Remoto, donde Ella Jefe/a inmediato/a deberd completar las actividades de
cada servidor/a que realice el trabajo remoto, el mismo que serd incluido en el
informe técnico que se remitird a la Unidad de Recursos Humanos para que se
proceda con los calculos de las compensaciones correspondientes.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7 1.- Las actividades que se hayan realizado durante el Estado de Emergencia hasta
antes de la aprobacion de los presentes lineamientos podran ser regularizadas,
previo sustento de el/la Jefe/a inmediato/a, para efectos de la compensacién
correspondiente.

7.2.- En el caso de modalidad de trabajo mixto, los/las servidores/as estaran sujetos
a las disposiciones establecidas en la presente directiva en lo correspondiente a las
horas que realizaran mediante la modalidad de trabajo remoto.

- pag. 7






73.- Para el caso del trabajo mixto, la Unidad de Recursos Humanos, previa® .~ - 140
coordinacion con la maxima autoridad administrativa, comunicara a las Direcciones

y/lo Oficinas del PLAN MERISS el horario presencial de labores, el cual estara
complementado con el trabajo remoto.

De otro lado, aquellos servidores que por la naturaleza de sus actividades solo
pueden realizar trabajo presencial, se sujetaran al horario comunicado por la Unidad
de Recursos Humanos, siendo que, el remanente de horas, seran compensadas
posteriormente.

7.4.- La informacion a la que se hace referencia en el numeral 5.4, debera ser
remitida a la Unidad de Recursos Humanos hasta los cinco (05) primeros dias de
cada mes, siendo que dicha informacion servira de base para el pago de las
remuneraciones.

7.5.- Los/as servidores/as que se encuentren en la modalidad de trabajo remoto o
mixto, estaran disponibles para el cumplimento de los encargos asignados de
acuerdo con sus funciones, dentro de la jornada laboral, bajo responsabilidad
administrativa, conforme a la normativa vigente sobre la materia.

8. ANEXOS.
Anexo N° 01:

Anexo N° 02:
Anexo N° 03:

pag. 8
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ANEXO N° 02

)
A

- , + . 138
¢ - FORMATO: VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADA EN
: ' LAS MODALIDADES DE TRABAJO REMOTO Y TRABAJO MIXTO

Direccion B ) B

Unidad y/o Area : ‘

Apellidos y Nombres |

Cargo |

Periodo del Trabajo . )
Remoto y/o Trabajo Mixto Desde: Hasta: ‘ ‘

I. Instrucciones

1. ldentificar las actividades y/o servicios que pueden realizar los equipos por Trabajo Remoto y registrarlas en la matriz de seguimiento.

2. Comunicar al servidor que realiza trabajo remoto las actividades y/o servicios y productos esperados para realizar seguimiento a las actividades.
3. Reunién para facilitar la organizacién del Trabajo Remoto.
4.

Registrar en la matriz de seguimiento el cumplimiento de las actividades por parte de los servidores.

Il. Matriz de Seguimiento

Distribuci6én de Actividades Cumplimiento de Actividades 1
Fecha de % del
s Entrega o Comentario sobre Avance y/o
Actividad Producto Plazo Producto Entregado Envio del lo entregado Logro
Producto Alcanzado

! _
: — 050

Ch | | - |
K |

lll. Observaciones

IV. Aprobacion del Cumplimiento del Trabajo Remoto

En amparo de lo dispuesto en el articulo 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que todos los datos
ylo informacion contenidos en el presente documento son verdaderos. Por fo tanto doy conformidad del trabajo remoto realizado por el servidor durante el periodo
detallado en el presente documento y autorizo el pago de la remuneracién al servidor

Firma Firma y Sello |
Jefe/a Inmediato Director ‘
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' . ANEXO N° 03

INFOGRAFIA: MEDIDAS, CONDICIONES Y RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DURANTE LA EJECUCION DEL TRABAJO REMOTO
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“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA®
"Cusco Capital Historica del Perd™ A T TS AR SRS T T T T

GOBIERND HEGIONAL CLSCC §

C - ‘ o PLAN MERISE
MEMORANDUM N° 316- 2021-GR CUSCO/PM-DA L e B Re6S HUMARGS &
f
A . Abog. Juan Carlos Huamani Quiiionez : Fecha: :‘
- P : ;

Responsable de Recursos Humanos- Plan MERISj orz: O&%} e 190 b
DE  CPC. Marco Antonio Chévez Diaz HFQN0S: .euvaseeeens erren: TR .. 2 -}‘
Director de Administracién - Plan MERISS. e S e

ASUNTO * SEDISPONE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION DERIVADO DEL INFORME DE
HITO DE CONTROL N°004-2021-OC1/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS”
HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO

REALIZADO”,
REFERENCIA 1) Informe de Hito de Control N°004-2021-OCI/4501-SCC
2) Memorandum N°119-2021-GR CUSCO/PM-DE
3) Memoréndum Maltiple N°46-2021-GR CUSCO-PM/DE
FECHA : Cusco, 28 de junio del 2021

Me dirijo a usted en cumplimiento al documento de Ia referencia 2) y 3), mediante el cual la Direccion Ejecutiva
dispone la implementacion del Plan de Accion del INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021 -0Cl/4501-
SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID-19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO
REMOTO REALIZADO", en el cual se establecen acciones correctivas a implementar sobre:

SITUACION ADVERSA:

LOS JEFES INMEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO ASIGNARON
TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES TAMPOCO ESTARIAN REALIZANDO EL
MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION Y OMITEN INFORMAR A LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE LO CUAL IMPLICA QUE SE ESTE REALIZANDO EL TRAMITE DE PAGO SIN
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

Por lo que se le DISPONE:

v' Proporcionar a todas las Direcciones el formato estandarizado para los reportes de las labores
de trabajo remoto, que facilite la verificacion y supervision de las actividades y labores
efectuadas por los trabajadores.

v’ Insertar en los files personales de cada trabajador que se encuentra con trabajo remoto los
documentos de disposicion de tareas para realizar este tipo de trabajo.

En ese sentido, se le oforga 5 dias calendario después de recibido el presente documento para que informe
documentadamente acerca de las acciones implementadas a fin de cumplir con lo dispuesto.

Atentamente,

IERNOD REGIQ
e Mg c;)Sco

;‘:’P"C':'"N‘,.a.'r.éa'x -------- ‘:- --------------------
nto jaz :
Dmecro? DE ADr':,:"oNg}i:ezO%az ” 0 7 ‘L
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“Aito del Bicentenar del Peni: 200 aros e independencia” GOBIERNG REGIOMAL CUSCO
"Cusco. Caplal Historica del Pori” | /e PLAN MERISS

[ "DIRECCION DF ADawalSTRACION
MEMORANDUM N° {q - 2021-GR CUSCO/PM-DE | Fecha: 1 B MAY 2021
: ° i xS
Hora: }L;Li? N 326
A * CPC. Marco Antonio Chavez Diaz Folios: ... jr _______ Firma: _gﬁt ,,,,,,, _—y

Director de Administracion - Plan MERISS,

DE - Mgt. Ing. Marco Antonio Garay Caviedes
Director Ejecutivo - Plan MERISS.

ASUNTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION A SITUACIONES
ADVERSAS EN INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-
OCI/4501-SCC “"APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS”
HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO
REMOTO REALIZADO”.

REFERENCIA ©a) Oficio N°161-2021-GR CUSCO-PM/OC!
b) Informe de Hito de Control N°004-2021-OCl/4501-SCC
¢) Informe N°030-2021-GR CUSCO/PM-I-PMBA

{/{f’%\ FECHA - Cusco, " 8 MAY 2ﬂ21 ‘ 0

Y-
17 _ == e IIT——————— ————————
e e e e — — e — e eyl

.
-]

2/ Con el fin de propiciar el mejoramiento de la gestion y la eficacia operativa de los controles internos
S de la entidad y el desempefio de los funcionarios y servidores ptiblicos; en calidad de responsables
de la implementacién de recomendaciones emitidas por los integrantes del Sistema Nacional de
Control, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.44. de la Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC, aprobada con Resolucion de Contraloria n.® 343-2020-CG de 23 de noviembre 2020 se
fiene ’ '

INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-0Cl/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO
REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS”
HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO”,
en el cual se establece acciones correclivas a implementar.,

o

:? Yo de
I Dtdcion y
U1 frgpuanken delas

SITUACION ADVERSA N°01

LOS JEFES INVEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO ASIGNARON
TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES TAMPOCO ESTARIAN REALIZANDO EL
MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION Y OMITEN INFORMAR A LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE LO CUAL IMPLICA QUE SE ESTE REALIZANDO EL TRAMITE DE PAGO
SIN CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.
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En ese sentido, sin perjuicio de las normas vigentes a la fecha, en tanto no se opongah, SE DISPONE™
el cumplimiento estricto del Plan de Accion adjunto al presente, en el cual ustedes deberan de

IMPLEMENTAR:

1.1 Formalizar la asignacion de tareas y/o actividades de trabajo remoto a desarrollar por
los servidores que se encuentran bajo esta modalidad, dicha informacién debera ser
reportada a su Despacho, de forma semanal.

1.2 La Oficina de Recursos Humanos debera proporcionar a todas las Direcciones el
formato estandarizado para los reportes de las labores de trabajo remoto, que facilite
la verificacion y supervisién de las actividades y labores efectuadas por los

trabajadores

1.3 La Oficina de Recursos Humanos debera insertar en los files personales de cada

trabajador que se encuentra con frabajo remoto los documentos de disposicion de
tareas para realizar este tipo de trabajo.

Sobre el particular, estimaré que las acciones adoptadas sean informadas a esta Direccion Ejecutiva,

de forma documentada sequn el cronograma del Plan de Accion, BAJO RESPONSABILIDAD

FUNCIONAL.

Por otro lado. cabe resaltar que la dilacion o incumplimiento. puede ser sujeta a la aplicacion de

sanciones, de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley N° 27785 Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Conlraloria General de la Republica.
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GERENCIA GEMERAL REGIONAL
FRUVLCIO HPLSIAL Hodicin

ZiAb 4 HEMOLAKIBHTS D RIAGY BN SI0ARA ¥ WLVA
DLAM MBIRISS BRKA
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HOJA DE TRAMITE
FECHA : 1 3 MAY 202]

Ne; 200
DOCUMENTO : In%mme W20 - 2021 GRS o = on [ DE- @uplseA /gy

AsUNTO :  Elews glon de OcCon o) seruico e condtd  Con currea te
X

,/“' Aplicodcn  de ‘\m\w\\'}o camoto en ol norco e la emerGen o a
Senviosig ot covid 3 en ot Plon Neciss™ Uy do Confra! %92

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS FIRMA

s

045

INDICACIONES: -
1. Parasuatencidn 8. Preparar Respuesta 15. Segln lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. informar 16. Su Conacimiento
3. Participar en reunién 10. Por corresponderle 17. Publi‘car
4. Constancla/Certificado 11, Opinion y Recomendacién 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado 12. Formular Contrato 19. Revisidn y Tramite
6. Accion Necesaria 13. Formular Adenda 20. Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros
Observaciones:

BIERNO, REGIONAL CUSCO
Go P N RAERISS
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GOBIERND REGIOMAL CUSCO
PLAN MERISS |

el'l_
DIRECCION EJECUTIV:

Informe A° 030-2021-GRCUSCO-PWDE-RUPISRALMPY reche: : l
. Hora: ..... R%O ...... N ... \ %0 .........
Sefior : Ing. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES { FOli0S: veneea \\\ ...... Firma: ..o f@ ..........
Director Efecutive - PLAN MERISS =
Asunto : ELEVO PLAN DE ACCION AL SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE

Informe del Servicio de Control Concurrente Hito de Control N°004-2021-
0Cl/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19 EN EL PLAN MERISS" HITO DE
CONTROL N°02 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO
REALIZADO.”

Referencia : 1.0ficio N°161-2021-GRCUSCO/PM/OC!
2. Informe de Hito de Control M° 04-2021-0CI/4501-SCC

ha L Cusco, 13 de Myo 2021 .

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia 1), emitido por la Jefe de la OC/
adjuntando el Informe del Servicio de Control Concurrente Hito de Control N°004-2021-OCi/4501SCC
denominado “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID 19 EN EL PLAN MERISS”, HITO DE CONTROL N°02 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO
REMOTO REALIZADO” para la implementacion de las acciones correctivas ylo preventivas derivada de la
situacion adversa identificada (1), en merito a ello se remite el Plan de Accidn y medidas coordinadas con los
responsables de las unidades organicas.

En tal sentido remito adjunto al presente el Plan de Accién en dos folios para ser remitido al Organo de Control
Institucional previa suscripcién y aprobacion por su Despacho, asi como debera ser notificado a fos servidores
comprendidos en dicha implementacion,

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Afentamente,

CPCC. L. Marjelia Puelles Yégez
i n
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“Adfio del Bicentenario del Pari: 200 anos de Independencia” e

Cusco, 4 de mayo de 2021,

QFICIO N° 161-2021-GR CUSCO-PM/OGI

180

_ ! GOBIERNO REGIONAL CUSCO
Sefior: @‘e e PLAN/\-'M ,EE;E(EL’TI 74
Ing. Marco Antonio Garay Caviedes | > DIRECCIO o
Director Ejecutivo Fecha: i ;
Plan Meriss ) ' l
Wanchag/Cusco/Cusco.- Hora: ... /3.{7 {3

Folios: ;.:3 ....... Firma:..... 00 e,
ASUNTO : Comunicacion  de Informe  de  Hito de Control
n.° 004-2021-0C1/4501-8CC.
REFERENCIA a) Atticulo 8° de Ia Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de Ia
- Replblica, y sus modificatorias.
h) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Conirof
Simultaneo”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 115-2019-CG, del 28 de marze de 2019 vy
modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de las normalivas de las referencias a) y b), que regula
el servicio de control simultane y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de Ia
dependencia y de serel caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas
que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, ef resultado o el logro de los objetivos del proceso
en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de Ia informacion y documentacion vinculado al
Control Concurrente “Aplicacion de trabajo remoto en el marco dela emergencia sanitaria por COVID-19 en
Plan Meriss®, comunicamos que se ha identificado una sifuacion adversa contenida en el Informe de Hito de

Control n.® 004-2021-0CH/4501-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir 5 este Organo de Control Institucional el Plan de
Accion correspendiente en un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de
recibida la presente comunicacion, el mismo que se enctientra ad junto al presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideragcion.

Atentamente,

cpC Julian(éacha Salazar
Jefe def Organo de Control Institucional
Plan Meriss

JKS/bkmh
Cc: Archivo

S 1 s i o e

042



"1 Y LA CONTRALORIA

&;.i GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME DE HITO DE CONTROL
N° 004-2021-0C1/4501-8CC

CONTROL CONCURRENTE
PLAN MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
i WANCHAQ, CUSCO, CUSCO

“APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN
PLAN MERISS”

HITO DE CONTROL N° 2: “SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO”

PERIODO DE EVALUACION:

DEL 22 DE ABRIL DE 2021 AL 28 DE ABRIL DE 2021

WANCHAQ, 3 DE MAYO 2021

“Decenio de la igualdad de opodunidades para Mujores y Hombres”
‘Ado del Bicentenario del Per: 200 afos de ndependencia”
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INFORME DE HITO DE CONTROL N° 004-2021-0Cl/4501-SCC

“APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA

l.

.

POR COVID-19 EN PLAN MERISS"

HITO DE CONTROL N© 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO

REALIZADO”
ORIGEN

El presente informe S& emite en mérito 3 lo dispuesto por ef Organo de Control Institucional de
Plan Meriss mediante oficio n.* 122-2021-GR CUSCO-PM/OC] de 8 de abril de 2021 con orden
de servicion.° 4501-2021-004, en gf marco de lo previsto en (5 Directivan.® 002-2019-CG/NORMM
“Servicio  de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion e Contraloria
n.* 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019 ¥ modificatorias.

OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Determinar si las acciones adoptadas por Plan MERISS para la implementacion del trabajo

en el marco de I Emergencia Sanitaria por COVID - 19 se realizan de conformidad con i3
normativa aplicable y disposiciones internas emitidas

1.2. Objetivo Especifico

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

Mediante Decreto Supremon.° 008-2020-SA" se declarg en Emergencia Sanitaria 5 nivel nacional,
porel plazo de novents (90) dias calendario, ante Ia existencia del COVID - 19enel Pery, ampliado
temporalmente mediante Decretos Supremos =020, 027 y 031-2020-SA de 4 de junio, 28 de
agosto y 27 de noviembre de 2020 respectivamente, hasta ef g de marzo de 2021 Yy posteriormente
S€ prorrogd por ciento ochenta (180) dias calendarios a partir de 7 de marzo de 2021 por Decreto
Supremo n.° 009-2021-3A.

" Publicado el 11 de mar

20 de 2020,

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco

——

Periodo: De 22 ge abril de 2021 af 28 de abril de 2021
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Pagina 2 de 18
Sobre el particular, el 15 de marzo de 2020 se publico el Decreto de Urgencia n.° 026-2020 que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio Nacional, entre ellos e trabajo remoto; asimismo, a través
del Decreto Legislativo n.° 15052 y modificatorias se establecié medidas en materia de gestion de
recursos humanos en el sector pblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19; por fo que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 000039-2020-SERVIR-PE de 3 de junio de 2020, aprobé la “Directiva
para la aplicacién de! trabajo remoto”, cuyo objetivo es desarrollar las normas complementarias
para la aplicacion del trabajo remoto

Asimismo, la Entidad autorizé la aplicacion del trabajo remoto a los trabajadores considerados en
el grupo de riesgo por edad y factores clinicos mediante las Resoluciones Directorales
n.%s 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE y 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo de
2002y 31 de marzo de 2021, respectivamente.

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la identificacion de los servidores en el grupo de riesgo y al personal
para determinar la modalidad de trabajo remoto, se han identificado situaciones adversas que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de Ia
aplicacion del trabajo remoto, Ias cuales seexponen a continuacion:

LOS JEFES INMEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO
ASIGNARON TAREAS YIO ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES, TAMPOCO ESTARIAN
REALIZANDO EL MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION Y OMITEN INFORMAR A LA
INSTANCIA CORRESPONDIENTE, LO CUAL IMPLICA QUE SE ESTE REALIZANDO EL
TRAMITE DE PAGO SIN CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

e
et

a) Condicion:

CARENCIA DE ASIGNACION DE LAS TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS
TRABAJADORES QUE DESARROLLAN TRABAJO REMOTO

Mediante Resolucion Directoral n.° 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo de 2020

"\{ 3 la Entidad autorizd fa realizacion de frabajo remoto segun Anexo n.° 1 “Relacion de
N trabajadores del PER Plan Meriss a plazo indeterminado y fiio 2020 en condicién de grupo de
\2\\ riesgo con trabajo remoto y licencia con goce de haber” y en la columna “Vigencia -a partir de-
o e " determing el plazo para autorizar el trabajo remoto desde los meses? de marzo, abril,

mayo y junio de 2020 asimismo, a fravées de Ia Resolucion

Directoral n.° 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de 30 de marzo de 2021, dispuso y autorizo

la aplicacion de trabajo remoto segun Anexo n.° 1 “Relacién de trabajadores contratacios e

indeterminados del Plan Meriss con frabajo remoto y licencia con goce de haber afo 202 1" en
i el que contiene la columna “Acciones atomar”, como se muestra en el cuadro siguiente:

* Publicada et 10 de mayo de 2020,
“Enrelacion a los meses, se precisa que los plazos varian para los diferentes trabajadores que realizaron trabajc remoto.

Contro! Concurrente a F‘lan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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CUADRO N° 1
; TRABAJADORES QUE REALIZAR_O_N TRABAJO REMOTQE_N LOS PERIO re021
| __ PERIODO =
/ iTEm | CARGO F 00 [ __: Oggfhﬁg A ||
I Dot | Wasla | Desde | asty | ORGANIC Ny
II i s . I | ammnon | T Direccion
1oecretaria de Direccion 271412020 | 94512020 | - |

T ]

| - Res;ﬁ—wﬁgd?ﬁaﬁm proyecto| !
2 l=mgsgmogeéecgz»(zgffy)'ecfo Limarambolr 271412020 ’l 912020 | Uce"cfocnggegn‘l‘;iff o |
'_,.‘,,_._!-._(.2,0..2_1.)_".-.*_.___,_.__...,,..__,._h_.._._..___.__. LoD _Bn ol e

| _._i__._!ﬁ?ﬁé@?ﬁ@é@n’if'_f'_s_ff’_f.'ffft_o]_??i‘ff?_‘??.?.__f_Eff‘f??i“._.|____.,__,_~ ompersae |
!' _i____;ﬁ;;ﬂ;g;gle de la GP.SR. def proyeclo l[l"zGEO*_lll E/i/igzg_: i I|

= T e R
[ Residente de 1a G, P.SR. del proyecto| ; |El trabajador dej6 de Jaborar al
| /

Pl T A | s o™ &
5 _. .B@ﬁ.eqnﬁaﬂf.e_dﬁ_@ggr_t@s_fi_e_uﬁua_ti.q&_._...,....D WD L 2052000 T L=
7 iProfesional especialista agrénomo | 81412020 | 20152020 | Continuidad | A Ia fechar [

e L T
8 |Coordinador de Estudios Huamanmarca I 18/3/2020 | 30/4/20201 142021 | 307412001 |

' Licencia con goce 4 haber ]

Riego

|
o o

12| Piotesional sspecialtls s Estugias ™ /

Diraccién de
Sistemas de

o Brofesional asmmrari e <0 | S0 P el ool

[ Profesional especiafista en ingenieria; Licencia con goce de | 11412021 No se indica la || "3[ eccion de
L 990_'99_'291_______._\“____l__h_a_fze_rﬂm.v_en_s_ab_le_ b 22| condlusién | Estudios

.I 10 | I ) 1412021 No se indicg Ia |

e S ' / .

‘ Lanclusion 1

l'.__1_3__<'Pi_f_ec_r-tiéﬂ_@.e_Ei.a_n.!f!sz@g?AxE@ﬁeeTefiQ 6042020 | Grjaoag T .| Dieccion de
| 14 :[Responsabie de Presupuesto | 27/4/2020 | 30/4/2020 | | | Presqpue;lpy
18 Responsabe g Honiorao y Evafusar ™| 2142000 | 96055 T T | Planificacioe
—— Y gvaiacion e | bl A .
|

IDirector  de Supervision, Liquidacion y | _ [ T
| 16 |Transferencia de Obras (2020) e Inspector y! 18/3/2020 | 90612020 | Continuigeq | NO S® indict a

o foveliador g (2091) st | conclusion | o
.. 16 inspecior de obra Hanocea T2 2020 | 9612030 | o SR Nt
.17, |inspeclor de obra Paitalaje 20| 2082020 | T T Laidacion
18 lSecretaria de Supervision i 2714i2020 | 81612020 | Licencia con goce de haber Transierencia de
L2 T S Sttt Wl | — . Compensable Obras
[ ) . [ e ) ‘ {No se indicé 1a
o e N E T E R
|___2..Q____!B_Q.SAQU.SE*Q!?_Q%.I@_n_if_fffjrf;s?iiqqg?@.s___ 7_4/11_{29_29___. 2_616’_2220_1__990@09@@@____A_.'@.@c-’z@_ﬁ_l._p_,.__... S
' | Licencia con goce dg | | Dficinade
Relacionista Publico ' | Continuidads | A3 fecha | Relaciones
haber compensable { il e
e — gl j- oo | Pldlicas
L Lk | | 2020 | Continuidad | ~ A1z | Oficina de
| | ‘
23 Responsable de Planllas /27/ 98/2020 | Continuidad | A1 fecha | 55;‘;?]22
Lfﬁ‘:,ffs;é'.sfb"_o'?is‘ajé“dé“é'gﬁi_a‘blﬁéﬁ‘_"f.'::_"'Z?Zfz?é@".I?/‘é_ii@“f@"o_“n@@éifjff}\l@é@?""""656?55‘5?
25 _ |Especialista administralivo s | 271412020 | 9/6/2020 Conlinuidad | A1z fecha _|_Contabilidad

Fuente: Resoluciones Directorales 0 022-2020GR CUSCO-PERPH-DE y 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de & e mayo de 2020

y 30 de marzo de 2021 respectivamente,

* Mediante memorandums n.° 072y 077-2020 GR-CUSCO-PERPM-DE de 16 de marzo y 1 de mayo de 2020, se comunico a fa Oficina de Rec ursos
Humanos las actividades que venia realizando el servigor con trabajo remoto, comunicada con oficio n.° 273-2021-GR CUSCO/PM-DE de 30 de abril
1.

“Cen relacion a 'a denominacion del pueste laboral, se precisa que. se trata del mismo trabajadcr.

% Segin lo informado por el Responsable de Recursos Humanos a través del oficio n.° 023-2021-\;R-CUSCO-PI\/I/'DA-RRHH de 27 de abril de 2021,

* Mediante Resolucion Directoral n.* 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de 30 de marzo de 2021, se aulorizé "on continuidag”

" A través del Memorandum n.° OZ-ZOZO-CUSCO/PERPM-RRPP de 21 de octubre de 2020, se le asigno tareas ylo actividades para realizar trazbajo

‘emoto durante el periodo 2020, ef cual es incongruente debido a que inicialmente ef Titular de la Entidad autorizo af trabajador licencia con goce de
haber, siendo contrario el estadg de su situacion iaborai.
Asimismo, se habria modificado su situacion laboral para el periodo 2021, sin embargo, se advierte que el citado trabajador fue considerado para
realizar trabajo remoto a través de la Resolucion Directoral n.° 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de 30 de marzo de 2021; por tanto, se habria
modificado su situacién faboral y através del memorandum n.° 001-2021-CUSCO/PM-RRPP de 17 de febrero de 2021 se le habria asignadc tareas
¥/0 aclividades.

¥ Ademas, la refarida servidora también asumio el Cargo de Asesora Legal en ef mes de mayo de 2920 segun Resolucién Direct oral

n® 037-ZGZO-GR-CUSCO-PERPM-DE de 29 de mayo de 2020

Control Cancurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cysco
Periodo: De 22 de abrif de 2021 3l 28 de abril de 2021
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trabajo remoto en Ia Entida , 10s cuales se habrian realizado inicialmente de

de marzo hasta junio de 2020 y para el presente afio (2021), se autorizo Ia continuidad
de la aplicacion del trabajo remoto para algunos trabajadores y en otros casos la licencia
con goce de haber.

En ese sentido, con [a finalidad de determinar sj los jefes inmediatos asignaron tareas y/o
actividades al personal que realiza trabajo remoto bajo su cargo y si se efectuaron el
monitoreo, control y supervision de las tareas asignadas en el periodo 2020 y 2021, se
realizaron visitas a las diferentes direcciones y oficinas los dias 26, 27 y 28 de abril de
2021, evidenciandose Que los jefes inmediatos del personal que realiza trabajo remoto no

habrian asignado tareas ylo actividades a jos trabajadores bajo su cargo.
Respecto al periodo 2020

En el cuadro siguiente se muestra la relacién de trabajadores a quienes no les habrian
asignado tareas y/o actividades segun los comentarios y/o justificaciones descritas:

CUADRO N° 2
TRABAJADORES QUE NO CUENTAN CON LABORES ASIGNADAS
PERIODO 2020 UNIDAD ’ : '
CARGO | DESDE | FasTA COMENTARIOS Y/O JUSTIFICACIONES

(Responsable de area sogial del
proyecto Margen Derecha

Los jefes inmediatos no habrian emiiido[
documentos que acrediten la asignacion de|
tareas y/o aclividades al personal que se detalia
(numerales 1, 2, 3, 4). no obslante, se cuenta

|
/ 271412020 | 91612020 IJ

Residente de 1a GPSR del
proyecto Margen Derecha

277412020 | 958/2020 / Direccion de

_____ — poyecto Pallaligje
lResponsable de aportes de
e jUSUETOS

6 Profesional especialis

La bl am N T e b | Sistemas de |con el informe p° 128‘-2020~GP\-',|’

Responsable de 1a G P.S.R. del . Riego CUSCO/PERPM-DSR de 4 de mayo de 2020,

proyecto Limatambo 17412020 | 30/4/2020 | jcon el cual la Direccion de Sistemas de Riego|

f_\‘ m.—de—ﬁé—ﬁri_d_el DU — icomunicé las acciones desarrolladas del 1 a 26/
4 S PeR I 271412020 | 3612020 lde abiii o 2020

Ef jefe inmadiato 1o habi mitdo documentos
lque acrediten la asignacion de tareas y/o|
|actividades; sin embargo, se soiicid camoI

| 1472020 | 20552020

ta agrénomo 6/4/2020| 201512020

e e L o | Dlireceion de |muestra ios informes de los meses de abri y|
] Estudios |mayo 2020, los cuales iveron tramitados con!
Coordinador de Esludios! |, . informes  naes 054 y  084-2020-GR-
Huamanmarca 16/3/2020 30412020 | ,JCUSCO/PERPM-D.ESTde?S de abrii de 2020 v

f e |150e mayo de 2020,

|El jefe inmediato no habria emitido documentos ;™
Que acrediten la asignacion de lareas yio|
aclividades y se habria dispuesto realizar[

’ Direccion de |actividades segin normativas de SERVIR!
Presupuesto y|conforme refiere la citada direclora: no cbstante

e —

8 I-Responsable de Presupuesto 27/412020 | 30/4/2020

| S

|

|
|

ReSponggble de  Monitoreo y 270412020 | 91612020 Planificacion [a eflo, se cuenta con informes d e actividades y
|Evaluacion un (1) repore de lrabajo remolo emitido
semanalmente, el cual fue obten ido come parte!
— __._,_..5_._*_..___,__.ﬂl__.__._ L
} Inspector de obra Hanocca y . o | i
} 0 Maipitunga '| 271412020 | 91872020 ’ !
11 |Inspeclor de obra Paflallaje 11412020 | 261442020

e ——— ] Eljefe inmedialo no habria emitid o documemos!
12 (Secretaria de Supervision 271412020 | 9/6/2020 } . |que acrediten la asignacion de tareas ylo
B e Mkl ——————1 Oficina de actividades a pesar de que se ccienta con los|

13 |Supervisor de Estudios G.P.R S 271412020 | 9/8/2020 | Supervision, informes n-s 050, 051 DS?.»ZOZG-GR]!

e e e s e Liquidacion y "CUSCO/PERPA/I-DEIOSLT»DSLT, 10dos del 20
Responsable de Transierencia de| . s Transferencia {de abril de 2020, mediante los cuales se;

14 ]ObI’SS ' I 11412020 | 267412020 de Qbras comunico a Direacion Ejecutiva ia s actvidades|

I____ ST e ) R R__,( que venian desarrollando los lrak>ajadores de;

15 {Inspector de obra Pallallaje 11412020 | 28/4/2020 | jdicha direccion. i

i - T ——— e ——— L i

; ‘ | !
Cﬁ 16 ISecretaria de Supervision 271412020 | 9482020 | i [:
/ | !
' S — S N -

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provingia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abri de 2021
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PERIODO 2020 Y ——

|

HAS"_(A | ORGANICA | MOTIVOS Y/0 JUSTIFICACIONES
[No se determinaron tareas ylo actividades para
Oficina de ,la citada sgrvidora, ante e_Ho|_ el respo’.:lsable qe|
/ Recursos Humanos sefiald  que oecre:ana‘
| Humanos Técnica depende de 1 Direccion  de
| i Administracion segun Reglamento Intermo de
1Al fespecto, se habri itido &f memorandum
2020 | 9i6/2020 I 193-2020.CUSCORERPY g 3 e
o Oficina de  |S€liembre de 2020, en el senals informar el
L cronograma de actividades de Ia oficina; sin|
Contabilidag embargo, no se remitic a estg oficina los
documentos que sustentan las aciividades
e _realizadas a 12 fecha de smision del informe. ’

D

Recursos

,

17 {Secretaria Técnica | 16/3/2020/ 97612020

r '8 |Responsable de Conlabilidad } 2714
|_..H..-. e et P ———————.

|

) 19 IEspecialista administrativo 271412020 | 9/6/2020
!
l

——

P P -y S —l
Fuente: Acta n.® DO2-2021—OCI/PM-CCZ de 26, 27 y 28 de abril de 2021.

Del cuadro precedente se advierte que, Ia Direccign de Sistemas de Riego no asigno
tareas y/o actividades a los trabajadores autorizados para realizar trabajo remoto
detallados en los numerales 1, 2, 3 y 4: ante ello, el director refiere que: '(...) cada
residente es responsable de la asignacién de tareas” Sin embargo, si habria emitido log

Institucional a través de los oficios n.>s 143 144 y 145-2021-GR CUSCO-PMIOCI todos
de 27 de abril de 2021, solicits a los residentes de obra? Jos documentos de la asignacion
de tareas y/o actividades de los trabajadores (numerales 1, 2. 3 y 4) a su cargo: 9
3
= En la obra de Instalacién Y mejoramiento del servicio de agua para riego en la cuenca 0
del rio Bermejo - Colorado, distritos Limatambo y Mollepata, provincia de Anta,
departamento de Cusco, se advierte que, el residente de obra (ano 2020) no habria
asignado tareas y/o actividades por los motivos siguientes: (...} si bien es clerto que
pertenece a fa Direccion De Sistemas de Riego, es responsable De GPSR el cual es

= Respecto a la obra Mejoramiento de Ia infraestructura de riego mayor Pallallaje en las
comunidades campesinas de Urinsaya y Queroccollana, distrito Coporaque, provincia
Espinar, departamento de Cusco, se advierte que, el residente de obra (afio 2020)

del Informe N° 071 —2020—GR-CUSCO-PERPM/DSR/RO-PALLALLAJE, de fecha 24 de
Jjunio del 2020, se informé sobre ef trabajo remoto desarrollado por ef personal def
Proyecto Pallallaje, desde ef inicio de la declaratoria def estado de emergencia (... ). se

" Las obras a las que se hace referencia son:
- Instalacion del sisterna de riego margen derecha e izquierda del rio Vilcanata, entre Yaucaty Paucarbamba - distritos Cusipala, Quiguijana,
Urces - provincia de Quispicanchi - departamento def Cusco.
- Instalacion y mejoramiento del servicio de agua para 1iego en la cuenca del fio Bermejo - Colorado, distritos Limatambo y Mollegr ata,
provincia de Anta, departamento de Cusco.
- Construccion de irrigacién Checea, provircia de Canas, depatamento de Cusce
- Mejoramiento de la infraeslruciura de riego mayor Pallailaje en las comunidades campesinas de Urinsaya y Queroccoilana, distrio
Coporaque, provingia Espinar, departamenio de Cusco.
Mejoramiento y ampliacion def servicio de agua para riego en los sectores del rio Versalles, entre Santa Elena, Retiro de! Carmen, Tiriy ay
Arenal e Ipal, distritos de Ocobamba y Yanatie, orovincias de La Convencion y Calca, region Cysco. ?

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departamento de Cusco r1
Periodo: De 22 de abril de 2021 2l 28 de abril de 2021 iy 3
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en el periodo de la informacion requerida
§€ encontraba laborando en e/ Proyecto

Pallallaje, sino que desde el mes de mayo fue reubicado af proyecto Quisco, en donde

se le encargd efectyar Ia pre liquidacion
proyecto’ (.. )"

del Componente GPSR del mencionado

= Con relacion a la obra de Riego de Margen Derecha, alafecha de emision del presente
informe no fue atendido nuestro requerimiento; por lo que no es posible determinar si
el responsable de obra asignd tareas y/o actividades a los trabajadores que vienen

realizando  trabajo  remoto a pe

sar  de que mediante informe

n.° 128-2020-GR—CUSCO/PERPM—DSR de 4 de mayo de 2020, Ia direccion de
Sistemas de Riego comunico a la Direccion Ejecutiva las acciones desarrolladas

= De igual forma, se advierte que tres (3) servidores de |3 Direccion de Estudios venian
efectuando trabajo remoto y se determing que no se habrian emitido documentos que
acrediten la asignacion de tareas y/o actividades. Sin embargo, de la muestra obtenida

de los meses de abril y mayo de 2020 los

servidores efectuaron actividades como:

informes técnicos mensuales de los meses de marzo y abril de 2020 a nivel de
estudios, los mismos que fueron remitidos a la Direccién Ejecutiva para conocimiento
através de los informes n.%s 054 y 084-2020-GR-CUSCO/PERPM-D‘EST de 16 de abril

y 15 de mayo de 2020 respectivamente,

sin que estos hayan sido remitidos a Ia

Direccion de Administracion conforme lo establece la Directiva del Gobierno Regional

del Cusco.

n.% 050 y 051-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/OSLT-DSLT DE, ambos de 20 de abril
de 2020; con los cuales se comunico a Direccion Ejecutiva jas actividades que venian

desarrollando en la citada oficina desde el 1
no se cuenta con la emision de documento

6 de marzo hasta el 20 de abril de 2020y
s en los cuales el Jefe de Oficing habria

asignado tareas y/o actividades a los trabajadores que realizan trabajo remoto bajo su

cargo.

ante ello, el Responsable de Recursos Hum

Trabajo, por lo que, no se tiene docume

secretarla técnica depende de Ia oficina de

que depende de la Direccion de Administracion segun el Reglamento Interno de

ntos de asignacion de funciones como

Secretaria Técnica. Sin embargo, segin la Ley n.° 30057 establece que: (...} La

recursos humanos de la entidad o Ia que

haga sus veces” ¥y respecto a la Oficina de Contabilidad, a la fecha de emision del

asignacion de funciones solo se cuenta con la emision del memorandum multinle

presente informe no se tiene los documentos mediante los cuales se haya emitido la
Z | : :
(//

n.° O4O-2020—CUSCO/PERPM~DA1-’ de 3 de setiembre de 2020, en el cual sefi ala

"' En el numeral 46 del Anexo n.° 9+ de la Resolucion Directoral n.* 022-2020-GR
al servidor con el cargo de Residente G.P.S R de Pallallaje.

CUSCO-PERPM-DE de 5 de mavyo de 2020, se identéfico

# £l cual tiene como referencia al Informe n.° 030-2021-GR CUSCOPMIDA-RCONT de 2 de marzo de 2021

Contro! Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departam
Periodo: De 22 de abrit de 2021 aj 28 de abril de 2021

ento de Cusco
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informar el cronograma de actividades g I oficina a la Direccion de Administracion: no
obstante, en ningun extremo del informe se precisa sobre asignacion de labores,

Respecto al periodo 2029:

En relacion al referido periodo, se muestra g relacion de los servidores que realizan
trabajo remoto. 5 quienes tampoco se Jes habrian asignado tareas y/o actividades con los
Comentarios y/o justificaciones descritas a continuacion:

CUADRO N° 3

SERVIDORESS QUE NO CUENTAN CON LABORES ASIGNADAS ENELANO2021

[ iTEm Jl CARGO | PERIODO 2021 .| UNIDAD Il. COMENTARIOS YIO i
| de asta | ORGANICA JUSTIFICACIONES |
1 olesontmpn 2| s ORGANGA|  Wstrcacens |
|1 Protesicnalespecialista agrénomo Conlinuidad | A Ja fechas | [ . C !
| ._hl "C_c;orhdim'_“d?_'?stmja& —— T .I El jefe inmediato o asignd .aree";s'
2 17412021 | 307202+ | = y/o actividades debido a que por fa
{——[Huamanmarca _ oo Direccion de [naturaleza de sus labores fosf

onal e ———— = T PR . .
[ 3 |Profesional especialista en| 1/4i2021 | Nose indico Ia Esludios |trabajadores tienen definidas sus}

|

bom MgENEa geOlOgica e |- condlusion__ funciones. .
I indics T

[ 4 |Asistente administrativo | 14021 | Nose indics fa

OSSR ——|._gonclusion e e

| | | | Oficina de 1A 4 de abri de2021. nole habrian|

| 8 ;Secretaria Técnicat |Continuédad| - | Recursos asignado tareas y/o aciividades. I

A et Humangs | I

- $ i
[ 9 IResponsable de Contabilidad | Continuidad | Alafecha’ |:icDj:ntirl"lacc'> gu:?r::ionozj”rlg;?oﬂ:s
[ e P Rt e 4

|I— | | |i Oficina de 4187105 sobre las  actividades
J ' ! [~ n'tc'gd, d: g Irealizadas; haciendo referencia al

| 10 |Especiatista administrativo | Conlinuidad | A la fechars | Contabi \memorandum maltipte

A | | | jn.s 040-2020-CUSCORERPM.|
L . o 2.3 de setiembre de 2020, |

RPVIOE de 30 de marzg de 507

|
Fuente: T?Ie’sBTLEEHBFeEErEHS'(fd-_zb"zi-_G'R" CUSCOPE

* La Direccion de Estudios no emitig documento alguno en gf cual se establezca las
tareas y/o actividades, indicando como justificacion que por la naturaleza de sus
labores los servidores tienen funciones definidas; es importante precisar que, el

“ En el documento de aulorizacion se preciso "En conlinuidad”,

" Mediante memorandym n.° 085-2021-GR CUSCO/PM-DE de 5 de abril de 2021, la direccion Ejecutiva determing Ia rotacion de fa servidora,
quien a partir de la fecha e asigno las funciones de ABOGADA DE LA OF ICINA DE ASESORIA LEGAL: por io que, mediante Memorand um
n.° 018-2021-GR CUSCOPM-DE d¢ 13 abril de 2021 se I habria asignado labores detailadas para el desarrollo de sys funciones.

S En el documento de auterizacion se preciso “En conlinuidad”,

S Enel documento de autorizacion se precisg *En conlinuidad”,

" Elresidente de la Obra, sefialé: "No se te asignd labores debido a Que 50n trabajos espaci
trabajos en diferentes proyectos y estudios”

icos yio ountugies, ademas de que tambien reajf za

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, Provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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* En la Oficina de Recursos Humanos hasts el 4 de abril de 2021% no s le habria
asignado tareas y/o actividades, segun refiere gf responsable de Recursos Humanos,
indicando que Secretaria Técnica depende de la Direccion de Administracion.
Delo antes mencionado, durante los periodos 2020y 2021, se identifico que los directores
de las diferentes Direcciones y Jefes de Jas Oficinas no habrian emitido documentos
mediante los cuales asignen tareas y/o actividades -comunicados a fravés de algin
medio- a los servidores que vienen realizando trabajo remoto a |a fecha, el cual permita
N A establecer un Cronograma de trabajo y consecuentemente determinar el mecanismo de
i \ e . . . N . . .
\ \] J\l] Supervision para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
\
A ( Al respecto, se debe tomar €n consideracion que inicialmente |a aplicacion del trabajo
- remoto en el marco de Ia emergencid nacional, fue regulado con Decreto de Urgencia
n.° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, en el cual se establecio medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19), es asi que, la
ﬁ Autoridad Nacional del Servicio Civil emitio |a Directiva' para Ia aplicacion del trabajo
(// remoto y otras guias relacionadas con trabajo remoto?.2!
*# Mediante memorandum n.° 085-2021-GR CUSCOIPM-DE de 5 de abril de 2021, Ia Direcgion Ejecutiva determing la rotacion de 1a citada
servidora como abogada de I oficina de Asesoria Legal.
" Aprobado por Resolucion de presidencia Ejecutiva n.° 000039-2020-SERVIR-PE de 3 de junio de 2020
% Guia para realizar trabajo remoto en entidades publicas, emitido por SERVIR en el mes de junio 2029.
1. “Entendiendo cémo funciona ¢/ trabajo remoto
¢ €omo funciona el trabajo remoto?
B {.-.). El jefe mantiene su facultad de direccidn y supervision, pero la realiza a través de algun medio informatico, digital o lelefdnico. £
R 4 i}
AR N servidor trabaja y cumple las tareas 0 actividades encargadas desde su lugar de aislamiento, cumpliando 1a Jomada habifual antes de iniciar

la modalidad de trabajo remoto y &f horario convenido con ocasion del mismo.

Los 3 actores clave de! trabajo remoto ¥ sus obligaciones

Los 3 actores clave para fa asignacion, realizacién, supervision y validacion def trabajo remolo son:

{-)

b. Los jefes quienes juegan un rol fundamental en el trabajo remoto, siendo log encargados de molivar a sys equipos en este nuevo reig,
asi como asignar, implementar y Supervisar el trabajo remoto.

En el siguiente cuadro detaliamos las obligaciones de los 3 actores clave:

Obligaciones de los 3 actores clave:

AR e
LRI 22 s

)
|1. Asignar tareas o actividades a los servidores que realizan trabajo remoto, a través de medios o canales
__prioriatiamente, informaticos, digates o felefonicos, |

1. Pautas para los jefes

——— ]

Rol de jefes en ef {rabajo remoto
Los jefes cumplen un rol de suma importancia en Ia implementacion ¥ funcionamiento de/ lrabajo remoto. Como parte de sy facuitad de
direccion, el jefe, dispone las lareas a realizar, 0rganiza las tareas o actividades de fos servidores a sy cargo. motiva, y acompaiia. Como

parte de su facultad de Supervision, revisa, coording y alinea las acciones de fos servidoras

Segtin los dos tipos de Jefes, se desprenden las siguientes responsabilidades 2omo parte de su rol-

Jefe inmediato o quicnes se encuentran a cargo de equipos funcionales

© Asigner tareas o actividades a fos servidores que realizan trabajo remoto.

e Supervisar el cumplimiento de las lareas asignaias a log servidores e informa af Titular del érgano o unidad organica.

Elpaso a paso del trabajo remoto

Fase 1: Planificacién

Esta fase permite definir lag tareas o actividades a realizar ¥ organizar, quidn y como fas realizaran,

Paso 1 ldentificacién de equipos de trabajo ~

*  Paralaimplementacion de/ primer paso, los jefas pueden;

identificar las actividades que pueden realizarse por trabajo remoto.

Paso 2: Establecimiento de metodologia para facilitar e/ trabajo remoto

El segundo paso es establecer la metodologia de trabajo. Existen diferentes metodologias, cada Jefe buscars 13 miejor manera de organizar
el trabajo y hacer seguimiento

?* Guia de Trabajo Remoto para Lideres, emitide por SERVIR en el mes de abril 2020

"El Rol del Lider
Conseguir ef alineamiento por parte ds fodo of equipo, rapartiendo y explicando las tareas y actividades que cada servider pubiico cebe
cumplir y tos productos que debe enlregar”

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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CARENCIA DE MONITOREO, CONTRQL Y SUPERVISION A TRAVES DE UNA
FRECUENCIA DETERMINADA QUE PERMITA CUANTIFICAR LOS TRABAJOS
EFECTIVAMENTE REALIZADOS POR LOS TRABAJADORES

Durante las visitas efectuadas los dias 26, 27 y 28 de 2021 en las instalaciones de Plan
Meriss, se identifico que, para los periodos 2020 y 2021 algunas direcciones y oficinas
tampoco habrian realizado un monitoreo, control y supervision de las labores que vienen
realizando los servidores en la modalidad de trabajo remoto, determinando alguna
frecuencia o cronograma; asimismo, no se establecid mecanismos cuantificables en el
tiempo (corto, mediano y largo plazo) para el cumplimiento de labores asignadas; ante
ello, los directores y jefes indicaron que las supervisiones se realizan de manera virtualz,

como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 4 )
ARENCIA DE MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION DE LAS LABORES ASIGNAPAS_ )
|_ __T___—_—______ _;___,—_____________ ] I—
|, INF ACI BRE LAS SUP ALIZAR
| CARGO _l\_l_ Oﬂ/lAC ON SOBR EA_SH _EFMSENESAR_E LiZ oggfrﬁgA
l 2020 _2_021_ !

L___________________¥4__
I' ® Responsable de area social del | En la obra nego en la cuenca del ri0|
proyecto Margen Derecha (2020) | Bermejo - Colorado, distritos Limatambg ¥
' Antropologo del proyecto | Mollepata, se indico que el trabajador es |
I __|__ Limatambo (20213 ___|independiente a fa obra: por lo que, no se I'___ ~_______,__-|
| | Residente de 1a G. P.SR. del|vendria realizando Supervisiones: |
| ~——— | royecto Margen Derecha .| @simismo, a la fecha del cierre ge informe, | 3 o
| N sé remitid informacién por parte de jos | . . .
| |Responsable de fa GP.SR. del fesponsable de las obras de Margen | El trabajador no se encuentra
P33 |proyecto Limatambo Derecha y Pallallaje: no obstante, Iz | aulorizado  para  realiza: ]
| | | Direccion de Sistemas de Riego comunics | Irabajo remoto, l‘
T T T R e e e las acciones desarrolladas del MBS de for e o el
L || Rrisg;g‘ia,%?'q.g G PSR el || abril de 2020 a fa Direccion Ejecutiva a | lilésaga;idc:r g:;gogcaziaborarl
| proyecto Pallal ravés del informe  n.°12.2020-GR. | ¥ 30 de junio de 2 |
CUSCO/PERPM-DSR de 4 de mayo de | |
| 2020; porio que la supervision habria sido | I
e __;.ﬂe_”_s_‘!_"’_'v_____,~___.i_ B |
| Responsable de aportes de usuarios I! Conforme a los informes emifidos por jos (A
}L.___-_.._w___..____.., ——-——-- lfabajadores, las supervisiones habrian

No corresponde® |

No corresponde*

Sistemas de
Riego

I'respecto, el Director sefala f

. . ue los coordinadores de
ional ialis No; side en for: ensual, segin la muestra | 9 ;
Profesional especialista agronomo C en forma mensual, segin la muestra efectian  las

l

5
]

= T e Gbtenida se tiene presentaciones en os | estudlqs_, -
| | | meses de abril y rpnayo conforme a fos | SUP ervlsxo?es . de. fas
| 7 | Coordinador de Estudios |informes  nos 54 y  084-2020-GR- | Personas a su cargo; Ror lo
| | Huamanmarca CUSCO/PERPM-D EST de 16 de abril y[que. no se e{e"t”a”a”,’
_—— 1998 mayo de 2020, respectivamenie, | enisiones. R
| J | [A la fecha el trabajador se
| | | |encuen[ra laborando para Ia
obra Construccion  de
No corresponde* |Checca, para elo  se
[remitiercn informes de las |
| | actividades realizadas, en !
o (fome diata |
| EN relacion 3 1a supervision
' | | del trabajador, se efectuarian
de manera mensual: por lo!
Que, ala fecha de la visita agn |
’ | I nc se contaba con aigl'm}
J__»____.____.,._____ .| Informe de actividades. -
[Al respeclo, se  emitic el informer I
[n° 22-2020-GR CUSCO/PERPM-DE- |
| / UFJFCH de 14 de julio de 2020, mediante | l
el cual el trabajador  comunico la| Atafecha el trabajador es af
evaluacion y cumpiimiento de trabajo | actusal Direclor de Estudios. |
| | 1emoto para revision: por lo que, la
| supervision  se  realiza de  marera I
— lmensual ,

| 8 |Profesionalespecialista (-:Aningenieria|
| geolégica |

Estudios

I8 |Asistente administrativo No aplica*
|

Profesional especialista de Estudios |

T e e e b 2 e e

2 Al respecto, sefialaron que sus supervisiones se realizan de manera lelefonica, correo electranico ¥ por redes sociales {whatsapp).

* Respecto a la denominacién del puesto laboral, se precisa que se frata del misme trabajador,

* Segun lo informado por el Responsabie de Recursos Humanos a traves del oficio n’ 023-2021-GR-CUSCO-PM/DA«RRHH de 27 de abril
de 2021

e i e S e

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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[ N | INFORMACION 508 UPERVISH ALZAR | 1
| ITEm CARGO TORMAGION SOBRE LAS SU"ERﬂS'ﬂESﬁ‘ﬂ'ZLl UNIDAD
2020 2024 ORGANICA

actividades a Jlos

11 IR;pons_able de Presupues?; A pesar de. QTETOTHDEK"Q”%
| —

trabajadores, Ia

|
A la fecha los trabajadores se | Direccion de |
encuentran realizando Planificacion y

|

|Responsable de  Monitoreo y| Supervision se efectud de manera :
| L Evaluacion semanal a través de reportes, conforme a | trabajo presencial. | Prasupuesto |
I l | la documentacion aicanzada, | -~ N
| ! Al respecto, se cuenta con el informe | |
| n.° 027-2020-GR-CUSCO-PERPM-SUP. | !
| .| HT/VHA de 15 de junio de 2020, medianta '
| |el cual el trabajador comunicé las
| |, o G o H |activ5;iades programadas y realizadas|
nspector de obra  Hanocca y | para los meses € mayo y junio de 2020; . . .
| 'Taip.itunga sin embargo, no adjunto e! sustento quei Mo corresponde
| |acredite las actividades realizadas log
| meses de marzo y abril de 2020 citadas en
| ilos informes n.es 050 y 051-2020-GR | Oficina de
CUSCO/PERPI\/l-DE/OSLT-DSLT, ainbos | | o e
N gt de b — e ade 200, T G
.14 ! Inspector de obra Palalaje | a fecha de la visita y de Ia Tr'(aqr-wsiereno
15| Secrelaria de Supervi muestra obtenida se acreditd i o
||. NTG«_. Supervisor de ;Esfudic;s GPRS. '"_Il Conforme a fas actividades que iban a| una supervision semanal a de Obras {
s | e - - | desarroilar los trabajadores a través de los través de la emision de _
17 IResponsable de Transferencia de informes n.>= 050, 051 y 052-2020-GR | reportes por los trabajadores
— ._Qtlr_as CUSCO/PERPM—DE/OSLTDSLT’S, s& | que realizan trabajo remolc, |
| debe considerar que log entregables de | los cuales cursan tramite a
| | Director de Supenvision, Liquidacion | algupos ' trabajadores habr,ian sido Rgcursos R Hu‘me'mos.
| 18 |y Transferencia de Obras (2020) e | parcualgs',‘ por lo que, careceria de una A_s:step_te depcupgrws:on ‘ o ]
| ,l Inspector y evaluador técnico (2021) | Supervision. Dlrecgton de _stu;dtos, segun |
proveidos de los informes de
P e e ol |achidades, e !
| A la fecha de la vista se | l
, | [obluvo documentacion que !
{ acredita  la  supervision ]
| | semanal y mensual a ravés |  Oficinade |
19 | Relacionista Publico | No correspende” l de la emision de informes por | Relaciones ;
| las labores cumplidas e ! Publicas |
, | informes  mensuales, los ;
| | | cuales fuercn remitidos a la
L I ! e |Direccion Blecutva, |
| | ' | Conforme 2 ia emision del | |
| | | | memorandum n.° 018-2021- | |
| | [ GR CUSCO/PM-DE de 13 de | |
f abril de 2021, la supervisic'm/
Abogada de la Oficina de Asesoria \ . - |se efectia de manera diaria, Oficina de
B | No carrespande debido a que la seridora ‘ Asesoria Legai -

Legal

21 l Responsable de Planillas

S

22 ‘ Responsable de Contabilidad

B R

e

[La supenision se efectus de manara
mensual, debide a que la emision de |
planilias se realiza en esa periodicidad y Ja
[ realiza coordinaciones  por  medios
Viruales.

A la fecha de la emision del informe no se
conté con informacion del periodo 2020.

emite proyectos de informes y

resoluciones  de  manera |
diaria, segun refiere el Asesor |
|
Legal(e) 1

’ Cficina de

La supervision a la fecha es | Recursos

ia misma para el trabajador. l Humanas
|

De 2 mucstra oblenida se |

aprecia reportes y

cronograma de  actividades |

por los trabajadores que|  Oiicina de

realizan trabajo remolo de! Contabilidad
manera semanal; por lo que, |

se vendria realizando de !

manera semanal,

ll 23 ‘Especialista administrativo
F

uente: Resoiuciones Directorales .o 022-2020

y 30 de marzo de 2021 respectivamente.
(f)  No carresponde debido a que, ¢l trabajado
) El trabajador no se encontraba

GR CUSCO-PERPM-DE y 050-2021

' S& encuentra con licencia con goce de hab
autorizado para  realizar lrabajo

n.” 022-2020-GR CLSCO-PERPM-DE de 5 de mayo de 2020.

(™"} La servidora se encontraba en el cargo de

7 Los informes fueron emitidos el 20 de abrif de 2020.

Secretaria Técnica,

remalo,

-GR CUSCO-PERPNI-DE de 5 de mayo cie 2020

er compensable

segun  resolucion  directoral

Contral Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 af 28 de abril de 2021
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En relacion al cuadro precedente, se identifico que en el periodo 2020 la Direccién de
Sistemas de Riego, mediante informe n.° 128-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR de 4 de
mayo de 2020, informé a la Direccion Ejecutiva las acciones desarrolladas y el nivel de
cumplimiento por parte del personal de su Direccion y por los Residentes de Obras, antes
de la emision de) memorandum? miltiple n.° 049-2020 GR-CUSCO-PERPM/DE de 15
de junio de 2020; identificandose que se habria realizado las supervisiones en forma

mensual y con retraso en el periodo 2020 y para el afio 2021 ef director refiere que todos

En relacion a la Direccién de Estudios, de la muestra obtenida se tiene una supervision
mensual en el periodo 2020, debido g que la emision de los informes
n.s 054 y 084~2020-GR—CUSCO/PERPM—D.EST corresponden al 16 de abril de 2020 y
15 de mayo de 2020: es de precisar que, los citados informes adjuntan actividades
realizadas por los trabajadores (numerales 5,6 y 7) y respecto al periodo 2021, el director

de Estudios refiere que, no se efectua la supervision debido a que cada coordinador lo

Por olro parte, se identific que la Oficina de Supervisién, Liguidacion y
Transferencia de Obras para el periodo 2020 emitid los informes
n.2¢ 050, 051 y 052-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/OSLT-DSLT todos de 20 de abril de
2020 con los cuales comunico a la Direccion Ejecutiva las actividades a desarrollar por

se advierte que, algunos servidores remitieron entregables parciales y durante la visita
realizada se obtuvo los documentos de los meses de mayo y junio de 2020, en los cuales
comunican las actividades programadas vy realizadas sin adjuntar un sustento que
acredite lo sefialado; por lo que, carecian de la supervision por parte del jefe inmediato.

Por lo antes mencionado, se advierte que en los periodos 2020 y 2021, los Jefes
inmediatos de algunas Direcciones u Oficinas no vienen realizando el monitoreo, control
y supervision de las labores que vienen realizando los trabajadores en |a modalidad de
trabajo remoto; asimismo, tampoco se establecieron mecanismos cuantificables en el
tiempo para el cumplimiento de labores asignadas por lo que no se tendria definido o
establecido la frecuencia del monitoreo, supervision y control de las actividades a
desarrollad por parte de los servidores que realizan trabajo remoto de acuerdo a las
caracteristicas de cada direccion u oficina; asi como, Ia naturaleza de las labores
asignadas al servidor.

Al respecto, en el numeral 2.1.1 E] R del Lider del numeral 2. Pautas para Impleme ntar
el Trabajo Remoto de Ia Guia para realizar trabajo remoto en entidades publicas de junio
de 2020, sefala lo siguiente:

1. “Entendiendo cémo funciona el trabajo remoto

()

“FEl Director Sjecutivo solicit informacion sobre ia avaiuacion y cumplimiente de los irabajos remotes
T Elénfasis es nuesiro,

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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Los 3 actores clave del frabajo remoto y sus obligaciones

Los 3 actores clave para la asignacion, realizacion, supervision y validacién del
trabajo remoto son:

()

b. Los jefes quienes Juegan un rol fundamental en ef frabajo remoto, siendo los
encargados de motivar a sus equipos en este nuevo reto, asi como asignar,
implementar y supervisar e/ trabajo remoto.

En el siguiente cuadro detallamos las obligaciones de los 3 actores clave:

ObliqacionesT de los 3 actore s clav_e_:_

1 ﬁu&erﬂsg el cumplimientg dg las tareas asignadas al servidor

2. Pautas para los jefes
Rol de jefes en el frabajo remoto

Los jefes cumplen un rol de suma importancia en |Ia implementacion
funcionamiento de/ trabajo remoto. Como parte de su facultad de direccion, el Jefe,
dispone las tareas a realizar, organiza las tareas o aclividades de los servidores a
Su cargo, motiva, y acompafia. Como parte de su facultad de supervision, revisa,
coordina y alinea las acciones de los servidores.

Segun los dos tipos de jefes, se desprenden Jas siguientes responsabilidades como
parte de su rol

Jefe inmediato o quienes se encuentran a cargo de equipos funcionales
()
® Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas a los servidores e informa al

Titular del 6rgano o unidad orgénica.
El paso a paso del trabajo remoto
()

Paso 2: Establecimiento de metodologia para facilitar el trabajo remoto

El segundo paso es establecer Ja metodologia de trabajo. Existen diferentes

metodologias, cada jefe buscara |a mejor manera de organizar el frabajo y hacer

Sequimiento.

En este paso, el jefe requiers:

- Establecer un cronograma de trabajo

- Definir un mecanismo de sequimiento

-Se sugiere también establecer que herramientas fecnolégicas podria utilizar el
equipo para coordinar.

Fase 2: Realizacion

En esta fase se informa a los servidores de sus actividades o fareas, se coordlina
Su ejecucion y se realiza sequimiento. £s preciso sefialar que el jefe pudo haberlo
definido previamente a la emergencia sanitania, de manera que corresponde dar
continuidad al trabajo acordado.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provingia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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()

Paso 4: Realizar seguimiento

Este paso tiene por objetivo que el jefe pueda visualizar y Supervisar el avance y
cumplimiento de las tareas o actividades asignadas a los servidores. Para ello,
puede hacer uso de herramientas, mecanismos v otros que se ajusten al trabajo
remoto o aquellos establecidos anteriormente para hacer seguimiento al trabajo de
Su equipo. La matriz de segquimiento permite tener en un solo lugar las tareas y
actividades asignadas y plazos (ver paso 2). Registrar los avances en la matriz de
seguimiento ayuda a mapear ef trabajo que realizan todos los servidores en ef area,
de manera que se puede realizar seguimiento periédico (semanal, quincenal) para
revisar los avances

Las actividades o tareas en of trabajo remoto

Trabajar por tareas

El trabajo remoto se enfoca en ef cumplimiento de las tareas o actividades asignadas
por el jefe y generalmente responde a una metodologia de trabajo distinta en tanto
recibes una tarea con un objetivo claro y especifico, que no necesariamente se da
cuando el servidor esta trabajando en fa oficina, Es asi que el trabajo remoto tiene
una nueva optica con la que enfocamos nuesira productividad, y es aquella que se
mide por resultados. Fsta perspectiva, aunque puede ser algo nueva y diferente al
principio, ayudara al servidor a ser mas productivo en el mediano plazo”

OMISION DE PRESENTACION DE INFORMES QUE SUSTENTEN LAS LABORES
REALIZADAS POR LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN TRABAJO REMOTO

' Con relacién a las actividades informadas por los servidores que realizan trabajo remoto
() de acuerdo a la normativa interna emitida por el Gobierno Regional del Cusco, estas

)

\
\\‘\ \/

deben ser presentadas a la direccion de Administracion para evidenciar el trabajo
realizado?; sin embargo, de la muestra obtenida de manera aleatoria se identifico que no
todos los informes son derivados a Recursos Humanos o permanecen archivadas en las
direcciones y oficinas de su dependencia; por lo que, algunos informes no se encuentran
validados por los directores o Jefaturas correspondientes: sin embargo, se efectuan los
pagos respectivos del mes; como se resume en el cuadro siguiente:

“ DIRECTIVA N° 005-2020-GRC/CUSCO “Lineamientos y medidas en materia de recursos humanos en el contexto de la emergencia nacional a
consecuencla del brote del COVID - 19 en la regidn Cusco”
“5. DISPOSICIONES GENERALES

TRABAJO REMOTO
Mumeral d} del 5.5 Obfigaciones de los irabajadores que cumpicn of frabajo remoto son
£ irabajo remoto 25 medible, 9/ culmirar ¢f Fstado de Bmargencia 2l irabajador esia en i coligacion de presentar y svigenciar ol rabajo ante fa Diroscion

de Administracion 46 cada Unidad Fjecutora, (.. )"

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abyil de 2021
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CUADRON® 5
SERVIDORES QUE NO REMITIERON SUS INFORMES DE ACTIVIDADES A LA DIRECCION
S DE ADMINISTRACION I
[ ] COMUNICACION A | |
iTEM CARGO UNIDAD ORGANICA kﬁﬁ,‘ﬁfgg‘%gﬁ | OBSERVACIONES
I s [ N | i
i |» Responsable de area social del | [ |
proyecto  Margen Derechal | | |
C1 | o) | X |
| | Antroplogo  del  proyeclo ’l |
oo Limatambo (2021)2 I PSS o |
) [Residente de la 6 BSA 3 Dlreccion o Sistemas de -~ -+ - | A ;
| ’proyecto Margen Derecha g0 [ o
3 {Responsable de la G.P.SA. dall i b
| Jooyecto Linatambo = R { |
|Residente de la G. P.SR. del |
| 4 . | x .
—_ |proyecioPallae | N I I
| 5 Responsable de apores de I | X
. Jusuarios . B A
|Profesional especialista | ( ¥ | |
\Coordinador ~ de  Estudios
7 | [ X
_{Huamanmarca I (A | N
| g |Profesional  especialista en Direccion de Estudios | | X
| ingenieria geoldgica | | |
T —— | |
| 9 |Asistente administrativo | [ X |
—— ——— | R
[ 10 |Director de Estudios | ) X [ !
L - B — | EREC R F . i
! I-}I:zofes;ronal especiaiista del | X {Durante el adc 2020 no se
— jEstudios e T e remite los informes que
12 |D"e°°‘°” de  Planificacion y| | X [sustentan ias acividades de
| Presupuesto i II___“‘___,_.1___,_,___,,,,___, rabajc remolo a la direccion
13 |Responsable de Presupuesto I'D'reci"g};‘?ﬁz;i?gﬁuesto- | X gjeAdens]g'Stf?:ogér(ij\;eabc;go :
— I _ | U vaaa
| 12 |Responsable de Monitoreo y[ IT X Direccion £jecutiva,
i |Evaluacidn Recursos Humanos u otra
! Director  de gupervisi()n,[ e [T 77 Tlodicing,  situacion que
45 Liquidacion y Transferencia de | X coniintia para & presente
" |Obras (2020) e Inspecior vl | | afio 2021,
| eveluador (écnico (2021) | S
15 Inspector de obra Hanocca? | ¥
|______[@_ipitunga | Oficina de Supervision, [— — |q____ .
_15_...’PEEG.QLQEQE..O_t?..r.a_f’i“é'_'éi‘i-___| Liquidacion y __| .
17 |Secretaria de Supervision | Transferencia de Obras | | X
| 18 |Supervisor de Estudios G.P.R.S.| | | X
[ - I
| 19 Responsable de Transferencia ' | X
|__ de Obras ‘ ‘_4_4 __|4 B
e Oficina de Relaciones | '
| 20 [Relacionista Pablico Publicas .| X I
N\ Q) 21 ] .:S'éé}éiéﬂrié,fé'éiiéaf";:..;___.f'."_ﬁ;"" Oiicina de Reaursos |~~~ """ y |
\ ‘\4\ 22 [Responsable de Planilias e Humanos [T |
N 23 _|Responsable de Contabilidad | . P ——
;;, \ 24 |Especiaista 2 drinisiraiivo | Oficina de Contabilidad | |

e L RS S D
Fuente: Resoluciones Directorales n.s022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE y 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo
de 2020 y 30 de marzo de 2021 respectivamente y Actas de 26, 27 y 28 de abril de 2020,

Respecto a la obra Margen Derecha, no se determing si el residente de obra remitic los

f informes de los servidores que realizan trabajo remoto a la direccion de Administraci on y
éﬁ durante la visita a las diferentes direcciones y oficinas, se advierte que, los directores,
/ jefes o responsables de las direcciones u oficinas no comunican a la direccior de
Administracion los informes de las actividades que sustentan el trabajo remoto de

" Respecto 3 la denominacion del puesto laboral, se precisa que se trala del mismo Irabajador.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departamento de Cusco
T Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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los servidores a su cargo, habiéndose observado que los informes de los servidores
que realizan trabajo remoto cuentan con sello de recepcion de la Direccin Ejecutiva,
Recursos Humanos, responsables de las diferentes o asistentes administrativos de obra
para el tramite de elaboracion de planillas y consecuentemente los pagos®
correspondientes, situacion que continua para el presente afio 2021

b) Criterio
La normativa aplicable para el presente hecho adverso es Ia siguiente:

» Leyn.° 30036 Ley que regula el teletrabajo, vigente desde el 6 de junio de 2013,
“Articulo 2.- Definicién de teletrabajo
El teletrabajo se caracteriza por el desemperio subordinado de fabores sin la
presencia fisica del trabajador, denominado ‘teletrabajador’. en la empresa con la
que mantiene  vinculo laboral, a través de medios informéticos, de
telecomunicaciones y analogos, mediante los cuales se ejercen a Su vez el control
v 1a supervisién de las labores” (El énfasis es nuestro)

» Decreto Supremo n.° 017-2015-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30036, Ley que regula el teletrabajo vigente a partir de 4 de noviemhbre de 2015.
“Articulo lll.- Definiciones
h) Teletrabajo: consiste en Ja prestacion de servicios subordinada, sin presencia fisica

en el centro de trabajo o entidad publica, a través de medios informaticos, de
felecomunicaciones ¥ andlogos, mediante los cuales, a su vez, se ejerce el
control y la supervision de las labores” (El énfasis es nuestro)

TITULO |

DISPOSICIONES APLICABLES AL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO CAPITULO I
PRESTACION DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
Arficulo 1.- Requisitos formales def teletrabajo

Los contratos, resoluciones de incorporacion o designacion y adendas o acuerdos
por los que se establezca la modalidad de teletrabajo, o el cambio de modalidad
presencial por la de teletrabajo, se celebran porescrito y se sujetan a las condiciones
y requisitos previstos por las normas que Iss sean aplicables, segun el régimen al
que pertenezca cada teletrabajador. {.)

En los documentos antes referidos, el empleador o entidad publica debe consignar,
como minimo, la siguiente informacién.

) El mecanismo de supervision o de reporte a implementarse para facilitar el control

N y supervision de las labores, de ser el caso,
;{ \ » Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000039-2020-SERVIR-PE de 3 de junio
/44 g de 2020 que aprueba la Directiva para la Aplicacion del Trabajo Remoto.

“Articulo 8°-. Acciones a cargo de la entidad publica
8.1 Las entidades publicas Cuya esiructura permita diferenciar entre jefe inmediato,
0 quien se encuentre a cargo de equipos funcionales, y fitular del organo o
é unidad organica realizan lo siguiente:
) a) Son acciones a cargo del/de la jefe/a inmediato/a o quien se encuentre a
cargo de equipos funcionales:

36 verific los comprobantes de pago de los servidores que remitieron informes mensuales sobre o trabajo remoto realizado an el mes de
marzo de 202, habiéndose advertido que dichos documentos no obran en los comprobantes da pago que acredite el pago.

Controf Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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(1) Asignar tareas o actividades a los/as servidores/as que realizan trabajo
remoto, a través de medios o canales prioritariamente, informaticos,
digitales o telefénicos,

(i) Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al/a la servidor/a’.

» Normas de Control Interno aprobadas por Resolucion de Contraloria
n.° 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006.

1.5. Administracion de los recursos humanos
Es necesario que el titular o funcionario designado establezca politicas y
procedimientos necesarios para asegurar una apropiada planificacion y
administracion de los recursos humanos de la entidad, de manera que se
garantice el desarrollo profesional y asegure Ia transparencia, eficacia y
vocacion de servicio a la comunidad,

01. La eficacia del funcionamiento de fos sistemas de control intermo radica en
el elemento humano. De alli | importancia del desemperio de cada uno de
los miembros de la entidad y de cuan claro comprendan su rol en el
cumplimiento de los objetivos. En efecto, la aplicacion exitosa de las
medidas, mecanismos y procedimientos de control implantados por la
administracion estg Sufeta, en gran parte, a la calidad de/ potencial del
recurso humano con que se cuente.

1.7. Asignacién de autoridad Y responsabilidad
Es necesario asignar claramente al personal  sus deberes y
responsabilidades, asi como establecer relaciones de informacidn, niveles
y reglas de autorizacion, asi como los limites de su autoridad.

01 El titular o funcionario designado debe tomar acciones necesarias para
garantizar que el personal que labora en Ja entidad tome conocimiento de las
funciones y autoridad asignadas al cargo que ocupan. Los funcionarios y
servidores ptiblicos tienen /a responsabilidad de mantenerse actualizados en
sus deberes y responsabilidades demostrando preccupacion e interés en e/
desemperio de su labor.

3.6. Evaluacion de desempenio
Se debe efectuar una evaluacion permanente de la gestion tomando como
base regular los planes organizacionales y fas disposiciones normativas
vigentes, para prevenir y corregir cualquier eventual deficiencia o
irregularidad que afecte jos principios de eficiencia, eficacia, economia y
legalidad aplicables

01 La autorizacion para Ia gjecucion de procesos, actividades o tareas debe ser

) realizada solo por personas que fengan ef rango de autoridad competente.
\\1 | Las instrucciones que se importan a todos los funcionarios de la institucion
A deben darse principalmente por escrito u ofro megio susceptible de ser

s/

X
L

verificado y formalmente establecido.

3.8. Documentacién de procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y ftareas deben estar debidamente
documentados para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los
estandares establecidos, facilitar Ia correcta revision de los mismos y
garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

.

S ———— e —— i ——S
Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departamento de Cusco
R Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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01. Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser
Claramente entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los
estandares establecidos por el titular o funcionario designado, para asi
9arantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende
tambien los registros generados por los controles establecidos, como
consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los procesos,
actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion de
los hechos sucedidos, el efecto o impacto, las medidas adoptadas para su
correccion y los responsabies en cada caso.

03. La documentacicn correspondiente a los procesos, actividades y tareas de

la entidad deben estar disponibles para facilitar Ia revisién de los mismaos.

~ Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19, Version 3,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000006-2020-SERVIR/PE
de 19 de enero de 2021.

o)

En el caso de los servidores y servidoras que se encuentren realizando- trabajo
remoto o una modalidad mixta que lo incluya, tenemos Ias siguientes
recomendaciones:

Definir un cronograma para los Jefes sobre el envio de una comunicacién a la ORH,
que sirva como reporte mensual al cumplimiento de la obligacion de disponibilidad
del personal a su cargo, bajo responsabilidad sobre la veracidad de la informacion
remitida. La ORH debe generar recordatorios Sobre la cercania del vencimiento del
plazo para el envio del reporte de cumplimiento.

Se debe advertir a los/as servidores/as que se encuentren en la modalidad de trabajo
remoto, que esta modalidad implica /a disponibilidad para el cumplimento de los
encargos asignados de acuerdo con sus funciones, dentro de los plazos
establecidos. Adicionalmente, debe precisarse que se deben encontrar disponibles
dentro del horario laboral habituaf por si se necesitara de algun encargo imprevisto”

¢) Consecuencia

La situacion expuesta respecto a que los jefes inmediatos de los servidores que realizan
trabajo remoto no vienen asignando tareas y/o actividades a los servidores que
desarrollan trabajo remoto y tampoco estarian realizando el monitoreo, control vy
supervision, ademas, omitir informar a Ia instancia correspondiente, implica que se esté
realizando el tramite de pago sin cumplir los objetivos y metas institucionales.

DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente a Ia "Aplicacion de trabajo remoto en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19 en Plan Meriss", se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en Ia revision y analisis
de la documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefaiada
en la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la. Entidad.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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VIl.  INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

No se ha emitido reportes de avances ante situaciones adversas.

VIll. INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO
DE CONTROL ANTERIORES

Las situaciones adversas comunicadas en el Informe de Hito de Control anterior, respecto del cual
la Entidad aun no ha adoptado acciones preventivas y correctivas, o estas no han sido
comunicadas a la Comision de Control, las cuales se detallan en e Apéndice n.° 2.

(X. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente a Ia Aplicacion de trabajo remoto en el
marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19 en Pian Meriss, se ha advertido una situacion
adversa que afectaria o podria afectar al resultado o el logro de los objetivos institucionales de la
Entidad, el cual ha sido detallada en ef presente informe.

X. RECOMENDACIONES

1 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Hito de Control, el cual
contiene una (1) situacién adversa identificada como resultado del servicio de control
concurrente a la “Aplicacion de trabajo remoto en el marco de I3 emergencia sanitaria por el
COVID-19 en Plan Meriss’, con Ia finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de Sus competencias y obligaciones en Ia gestion
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resuitado o el logro de los
objetivos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de Ia Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a través del plan de accion las acciones preventivas o correctivas que implemente
respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de Visita de Control.

Wanchag, 30 de abril de 2021

CPC Julid Kcacha Salazar Betsy Katerine Moriano Huillca
Supervisor Jefe de Comision
Comision de Control Comision de Control

&fe del Organo de Control Institucional
PLAN MERISS

Contro! Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021



INFORME DE HITO DE CONTROL CONCURRENTE N° 004

-2021-0C1/4501-SCC

1.

e e

APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

LOS JEFES INMEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO
ASIGNARON TAREAS Y/0 ACTIVIDADES, TAMPOCO ESTARIAN REALIZANDO EL
MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION Y OMITEN INFORMAR A LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE, LO CUAL IMPLICA QUE SE ESTE REALIZANDO EL TRAMITE DE
PAGO SIN CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

e L b LOBIGRIY o e
| | Actas de 26, 27 y 28 de abril de 2021 mediante los cuales se identifico que los jefes
" inmediatos no vienen asignando tareas y/o actividades a los trabajadores; asi como,
| tampoco estarian realizando e monitoreo, control y supervision y omiten informar a
____| lainstancia correspondiente. o .
| | Resolucion Directoral n.° 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo de 2020, |

2 | mediante el cual se autorizo I3 aplicacion del trabajo remoto en la Entidad para el |
L periodo 2020, |

|

‘I | Resolucion Directoral n. 050-2020-GR CUSCO-PERPDE d6 30 de marso de "'|
[

f

|

3 | 2021, mediante el cual se autorizo la aplicacion del trabajo remoto en la Entidad para |
—. |8l periodo 2020. e -}
- Memorandums n.es 184, 185, 186, 193 y 194-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR de 10,
| 15y 28 de abril de 2020 N o
| Informe n.° 128-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR de 4 de mayo de 2020, mediante el
9 | cual la Direccidn de Sistemas de Riego comunicé a la Direccion Ejecutiva las
_ | acciones desarrolladas dUf_aﬂt?.?.’ﬁ?.?..@?.ﬁ?“l..d__Q.ZQ?Q e |
| Informes n.es 054 y 084-2020-GR-CUSCO/PERPM-D.EST de 16 de abril y 15 de
| mayo de 2020 respectivamente, con el cual la Direccion de Estudios remitio las |
| actividades realizadas por los trabajadores que realizan trabajo remoto de los meses ;
e marzo y abrilde 2020 ala Direccion Ejecutiva, _—
| Informes n.es 050 y 051-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/OSLT-DSLT-DE, ambos de |
' 20 de abril de 2020; con los cuales se comunicé a Direccion Ejecutiva las actividades
\ que venia desarrollando la Direccion desde el 16 de marzo hasta el 20 de abril de ||
2020.
8 |! Comprobantes de pago n.os 1449 de 19 de marzo de 2020, 1484 y 1488 ambos de ]
2020, 1514 de 24 de marzo de 2020, !
|
1

| 20 de marzo de 2020,_1_510 de 23 de marzo de

| Oficio n.® 273-2021-GR CUSCO/PM-DE de 30 de abril de 2020 mediante el cual
__._| Temitieron las actividades realizadas por el trabajador que realizo trabajo remoto.
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BLAN MERISS |

119;‘

“Afio del Bicentenario def Peri:200 afios de Independencia” -
"Cusco, Capital Histdrica del Pert” GOBMERMD REGIONAL CUST
/ Piayores p ;‘\N MIERISS
SAALTDIRECCIGN DF ADRISTRATION
MEMORANDUM MULTIPLE N° 4] -2021- GR-CUSCO-PM/DE ! Fecha: 2 2 JUN 2021
A : Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte Hora: ... l ‘2~j5 N {il‘j;‘r ,,,,,,,,
DIRECTOR DE SISTEMAS DE RIEGO ' Falios.... QS Firmd . C%
Ing. Ivan Alarcon Manini
DIRECTOR DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA
CPC. Marco Antonio Chévez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DE : Mgt. Ing. Marco-Antonio Garay Caviedes
Director Ejecutivo - Plan MERISS
ASUNTO ;' REITERATIVO - ACCIONES IMPLEMENTADAS PLAN DE ACCION DEL
INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-0Cl/4501-SCC
“APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS” HITO DE
CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO
REALIZADO".
REFERENCIA : a) Memorandum Multiple N°033-2021-GRCUSCO/PM-DE 031
b) Informe N°036--2021-GRCUSCO/PM-DE/RPISR/LMPY
FECHA ; Cusco, 2 U?\} 20 [E

. Previo un cordial saludo, me dirijo a Ustedes en atencion al documento en referencia a) y b) para
hacer de su conocimiento que esta Direccién Ejecutlva les DISPONE REITERATIVAMENTE, que al termino
de la distancia se presente las acciones de implementacion del Plan de PLAN DE AGCI ON DEL INFORME
DE HITO DE CONTROL N°004-2021-OCI/4501-SCC "APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL 2:
“SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADQ".

En ese sentido, deberan de presentar un informe documentado en un plazo de 24 horas, a

la Direccién de Planificacion y Presupuesto, en atencion a lo d/spuesto BAJO RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL.

Atentamente,

GUE!‘ERNO REG‘UNIEL L
Niader A*/“/ME
.’ / F ./.

MAGC/ra.- CyeavshuNRgRuOIBIE .-.‘; v L
A Agt. ing to Adtonio Gsray Caviec: .
FCTOR EIECUTIVT

et
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Informe N° 036-2021-GRCUSCO-PIM/DE/RPISRILMPY

Afo del Bicentenario del Peril: 200 afics de independensiz”

“Cusco Capital Kistorica del Perg”

A

De

Asunto

Referencia

Mgt. Ing. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES 1o g JLIN -
Director Ejecutivo - PLAN MERISS f' J2

CPCC Lida Mariella Puelles Yiiiez. L
Responsable del Proceso de Implementacién -y

Recomendaciones

ELEVO DOCUMENTOS SOBRE IMPLEMENTACION DE ACCIONES A INFORMES
DE SERVICIO DE CONTROL, EMITIDOS POR LOS SERVIDORES
COMPRENDIDOS EN EL ALCANCE DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DEL
INFORME APLICACION DE TRABAJO REMOTOEN EL MARCO DE LA
EIMERGENCIA SANITARIA POR COVID -19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL
N° 2 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO

L Seg 'mi@nto . ¢ bbomailuob ol

1. Informe N°106-2021-GRCUSCO/PM/DESt.

2. Informe N°022-2021-GRCUSCO/PM/DE-DGC

3. Informe N°070-2021-GRCUSCO/PM/DE/OPP-DP

4. Memorandum Multiple N°33-2021-GRCUSCO/PIMIDE

030

: Cusco, 18 de Junic 2021 7 I

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de Ia referencia 4. a través del cual se dispuso la
implementacion de las acciones preventivas y/o correctivas sequn las recomendaciones efecfuadas en el informe
de Hifo de Conirol N° 004-2021-0OCl/4501-SCCC denominado “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID -19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL N° 2
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO, al respecto informo:

a) El Director de Estudios, Director de Gestion de Conocimiento ¥ Directora de Planificacién Presupuesto y
Monitoreo han elevado los informes (referencia 1,2 y 3 respectivaments) con la documentacién de ser
pertinente que sustenta la implementacién de acciones en referencia a la situacién adversa y acciones

\é. jg’ I sugeridas en el plan de accion en el detalle siguiente:
b | .
§§ #fgg SITUACION ADVERSA /Jﬁ?ﬂﬂgﬁ , |  DOCUMENTO QUE PRESENTA FOLIOS
w =
o« ] i °106- - - j
g ; \523 1. Los Jefes inmediatos del personal que realiza trabajo gﬁ;e?“or de gf‘}rgg ¢ N*106-2021-GRCUS CO 110 8 1f(c)>hos
de- §§ remoto no asignaron tareas wo aclividades a | stuaios Lt (1:810)
53R G ' g as o a los
US| Tealsdores lampoco edaran roafzando o monforeo Memoréndum Miliple N°009-2020- | 1 fol
) :‘_,'=° Bt SR e SO TR S P R £ 1 - L L L . B
igfs correspondiente lo cual implica que se esté realizando el GRCUSCO-PM/DES
Huhd o . . s g
g3 fgzmil O‘f;,epsago sin-cumplir los objefivos y metas | oooriinadore | Informe N° 014.2021-GRCUSCO | 2 s
8 de Estudios | PM-DEST/JHT
Informe N° 053-2021-GRCUSCO | 02 folios
PM-DEST/PHWGGH
Informe N° 075-2021-GRCUSCQ | 02 folios
PM-DEST/RG




AR



Asistente
Administrativo

Informe N° 014-2021-GRCUSCO
PM-DEST/khe

Director  de
Gesfion  de
Conocimiento

Informe  N°22-2021-GRCUSCO-
PM/DE-DGC

1 folios

- Directora de ‘
Planificacién,
Presupuesto y

PM/DE-DGC

Informe  N°22-2021-GRCUSCO- ‘ 01 folio ‘

|

| Monitoreo

En tal sentido remito dichos documentos de la implementacion y antecedentes en mérito al

total de 16 folios para ser remitido y considerado porel OCI.

plan de accién en un

Preciso que no ha emitido el informe sobre implementacion la Direccion de Administracién, Direccion de Sistemas

de Riego, Direccion de Supervisién Liquidacion v Transferencia,

Finalmente aclaro que la Direccion de Administracion debera proporcionar a todas las Direcciones el formato
estandarizado de reporte y evaluacion de labores de los servidores para que complemente la implementacion por

todos los servidores comprendidos.

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Afentamente,

LigPY/,
Archivo,

023
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PLAN MEBRISS INKA

MEMORANDUM MULTIPLE N°33 -2021- GR-CUSCO-PM/DE

“Ane del Bitentenario del Peri: 200 aios de Independencia”

PP STman L A AP TR TD
> D RIS BN OHEARRA Y IELVYA

“Cusco, Capital Historica del Pery”

A

“ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

QIRE}CTORA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ecan ‘Rblando Juan Chevarria Ochoa

0CH4501-8CC ¢
- MARCO DE LA

Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte
DIRECTOR DE SISTEMAS DE RIEGO

GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
PLAN MERISS INKA

\.... PER-
DIRE%CION DE. PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

Econ. Fredy Casanova Huallpamayta Focha i q ?47@5&1‘%?
DIRECTOR DE ESTUDIOS S

Ing. Pedro Amilcar Puma Urrutia (Folios: ......cune. e Firma: , G5

Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiz

(o e

DIRECTOR DE GESTION DE CONOCIMIENTO
i o - Fene 1B MAYE 200

Mgt. Ing. Marco Antanio éatéy-'cay,?édes’

- IWMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION A, SITUACIONES

ADVERSAS EN INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-
PEICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL
UERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN
TO .DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y
}?AEAJ;Q}REMO TO REALIZADQ”,

P g s oh £y GOBIERND REONAL Cuscc
“al Oficio N° 161220046 C11LE0. . e PLAN MER
a) Oficio N°161-202%-6R €USCO-PM/OCI RS DIRECCION E SISTEMAS F SIEGH

b) Informe de Hito de Control N*064-2021-0C1/4501-SCC
o) Informe N°030-2024-GR CUSCO/PM-I-PMBA | Fecha: 1 8 52479 2321

|
i

Cusco, f§ § MAY 207% ! Hosa /fdf/;:F%M .....

Con el fin de propiciar el mejoramiento de la gestion y la eficacia operativa de los controles internos
de la entidad y el desemperio de los funcionarios y servidores publicos; en calidad de responsables
de la implementacion de recomendaciones emitidas por los integrantes del Sistema Nacional de
Control, en concordancia con lo dispussto en el numeral 6.4.4. de |a Directiva N° 014-2020-

WL LS







LB MBI RMMIRRN I DE RICEWY SN 2B RS ¥ R

E%En&f“ MERISS IRKA

~ CG/SESNC, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de nowembre 2020; se
tiene:

INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-0Cl/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO
REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS”
HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO”,
en el cual se establece acciones correctivas a implementar.

SITUACION ADVERSA N°01

LOS JEFES INMEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO ASIGNARON
TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES TAMPOCO ESTARIAN REALIZANDO EL
MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION Y OMITEN INFORMAR A LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE LO CUAL IMPLICA QUE SE ESTE REALIZANDO EL TRAMITE DE PAGO
SIN CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

En ese sentido, sin perjuicio de las normas vigentes a la fecha, en tanto no se opongan, SE DISPONE
el cumplimiento estricto del Plan de Accion adjunto al presente, en el cual ustedes deberan de
IMPLEMENTAR:

tv«* Formalizar la as:gnacmn de tareas y/o actividades de trabajo remoto a desarrollar por
los servidores que se encuentran bajo esta modalidad y a su cargo. Asimismo, debera
de mformar a Ia Dfreccion de Administracion de todos los actuados, de forma semanal.

Sobre ef pamcular estzmafe que fas acmenes adoptadas sean informadas a esta Direccidn Ejecutiva.
de:forma documentada seaun e! r:ronograma del Plan de Accion, BAJO RESPONSABILIDAD

- FUNCI@NAL

o ,_Por Otro fado cabe resa/tar que la dzlac:on 0 Incump fmfento puede ser su1eta a la aplfcac:on de
ol anc;ones de’ conformfdad a los articulos 41 y 42 de-la Ley N° 27785 Ley Organrca del Sistema
«,4‘Naclona de. Contral yde Ia Contra!ona General de la Republ;ca

L Atentamente :

) y Mgt lnw "ray'Cavr&ﬂ”es
= : RECTOWE c:mwo &<

MAGChkma. -
c.c.” RMPISR
Archivo.-

027






. GERENCIA GENERAL RECIONAL

PROVECTO ESPECIAL REGIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

"Afto del Bicentenaro del Peri:200 afos de Independencia”
“Cusco, Capital Historica def Perd”

MEMORANDUM N° {4Q - 2021-GR CUSCO/PM-DE

GOBIERNO REGIONAL

A=

oo 4

NAL CUSCO
 GOBIERNO REGIONAL }

/2 DIRECCION DE AORIISTRACION
Fecha: 1§ MAY 2021

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION A SITUACIONES
ADVERSAS EN INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-
OCl/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS”
HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO

A CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
Director de Administracion - Plan MERISS.
DE Mgt. Ing. Marco Antonio Garay Caviedes
Director Ejecutivo - Plan MERISS.
ASUNTO
REMOTO REALIZADO”,
REFERENCIA a) Oficio N°161-2021-GR CUSCO-PM/OCI

b) Informe de Hito de Controf N°004-2021-0Cl/4501-SCC
¢) Informe N°030-2021-GR CUSCO/PM-I-PMBA

SO\ FECHA - cusco, 1 8 MAY 297

tiene

en el cual se establece acciones correctivas a implementar.

SITUACION ADVERSA N°01

Con el fin de propiciar el mejoramiento de Ia gestion y la eficacia operativa de los controles internos
de la entidad y el desempefio de fos funcionarios y servidores pablicos; en calidad de responsables
de la implementacion de recomendaciones emitidas por los integrantes del Sistema Nacional de
Control, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.4.4. de la Directiva N° 014-2020-
CG/SESNC, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre 2020; se

INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-0CI/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO
REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS”
HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO”,

LOS JEFES INVEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO ASIGNARON
TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES TAMPOCO ESTARIAN REALIZANDO EL
MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION Y OMITEN INFORMAR A LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE LO CUAL IMPLICA QUE SE ESTE REALIZANDO EL TRAMITE DE PAGO

SIN CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES,

PED

p
AL TE 232639

WHW.IROHISS, 20b. ¢

cUsCo,
VA

076

16 -






. GERENCIA GENERAL REGIONAL el COBIERNG REGIONAL
. PROVECTO ESPECIAL REGIONAL - I-’_
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA e | co
PLAN MERISS INKA

el cumplimiento estricto del Plan de Accion adjunto al presente, en el cual ustedes deberan de
IMPLEMENTAR:

1.1 Formalizar la asignacion de tareas y/o actividades de trabajo remoto a desarrollar por
los servidores que se encuentran bajo esta modalidad, dicha informacion deberé ser
reportada a su Despacho, de forma semanal.

1.2 La Oficina de Recursos Humanos debera proporcionar a todas las Direcciones el
formato estandarizado para los reportes de las labores de trabajo remoto, que facilite
la verificacion y supervision de las actividades y labores efectuadas por los
trabajadores

1.3 La Oficina de Recursos Humanos debera insertar en los files personales de cada
trabajador que se encuentra con trabajo remoto los documentos de disposicion de
tareas para realizar este tipo de trabajo.

Sobre el particular, estimaré que las acciones adoptadas sean informadas a esta Direccion Ejecutiva,
de forma documentada sequn el cronograma del Plan de Accién, BAJO RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL.

Por otro lado, cabe resaltar que la dilacion o incumplimiento, puede ser sujeta a la aplicacion de
sanciones, de conformidad a los articulos 41 y 42 de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

Atentamente,

onio Garay Caviedes
R EJECUTI®O

Met. ing. M

b D
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

PROPECTG BIOECIAL HRGITHAL
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
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PLAN MERI!SS _ f U S@Q

Al del Bicentenarip del Pevii: 200 aios i Independencia” I enss PLAN MERISS
‘Cusco Capital Histdrica del Peri 7

Fecha: 1 3 MAY 2021

informe N° 020-2021-GRCUSCO-PM/DE-RMPISRAN MPY

Hora: ..... (\ ?’D ...... N |200

Sefior ;' Ing. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES | Folos N i1

Y\ GOBIERNO REGIONAL cusccﬂ’
AN DIRECCION EJECUTIVA

Director Ejecutivo - PLAN MERISS

Asunto : ELEVO PLAN DE ACCION AL SERVICIO DE CONTROL CONCURRENTE
Informe del Servicio de Control Concurrente Hito de Control N°004-2021-
0Cl/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19 EN EL PLAN MERISS”, HITO DE
CONTROL N°02 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO
REALIZADO.”

Referencia : 1.0ficio N°161-2021-GRCUSCO/PM/OC!
2. Informe de Hito de Control N° 04-2021-0Cl/4501-SCC

Fecha : Cusco, 13 de Mayo 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia 1), emitido por la Jefe de la OC/
adjuntando el Informe del Servicio de Control Concurrente Hito de Control N°004-2021-OCl/4501SCC
denominado “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID 19 EN EL PLAN MERISS”, HITO DE CONTROL N°02 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO
REMOTO REALIZADO” para la implementacion de las acciones correctivas y/o preventivas derivada de la
situacion adversa identificada (1), en merito a ello se remite el Plan de Accibn y medidas coordinadas con los
responsables de las unidades organicas.

En tal sentido remito adjunto al presente el Plan de Accion en dos folios para ser remitido al Organo de Control
Institucional previa suscripcidn y aprobacion por su Despacho, asi como debera ser notificado a los servidores
comprendidos en dicha implementacion.

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

P de lmpkmentaddn ¥
muso ndaciones de Auditoria

LMPYY.
Archivo.
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PLARN MERISS IMKA
Cusco, 4 de mayo de 2021.

"Afio de! Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia’

OFICIO N° 161-2021-GR CUSCO-PM/OCI

o ‘ /‘ﬁ‘ _Ga'srenly& REGIONAL cusco]
efior:

Ing. Marco Antonio Garay Caviedes , DIRECCION EJECUTIVA

Director Ejecutivo Fecha: [ § MAY 2071

Plan Meriss S

Wanchaa/Cuseo/Cusco.- Hora: .. /5:49..n /LA
Folios: ....23....... Firma....... @ ............

ASUNTO : Comunicacion  de  Informe de Hito de Control

n. 004-2021-0Cl/4501-SCC.

REFERENCIA  : a) Articulo8°dels Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias,
h) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Contro!
Simultanec”, aprobada con Resolucion de Contraloria
n® 115-2019-CG, del 28 de marzo de 2019 y
modificatorias.

Me difijo a usted en el marco de las normativas de las referencias a) y b), que regula
el servicio de control simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la Entidad o responsable de fa
dependencia y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas
que afectan o podrian afectar {a continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del procesd 0 2 1
en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de fa revision de la informacian ¥ documentacion vinculado al
Control Concurrente “Aplicacion de trabajo remoto en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 en
Plan Meriss”, comunicamos que se ha identificado una situacion adversa contenida en &l Informe de Hito de
Control n.” 004-2021-0C1/4501-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a este Organo de Control Institucional el Plan de
Accidn correspondiente en un ptazo de cinco {5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente habil de
recibida la presente comunicacién, el mismo que se encuentra adjunto al presente.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

—

0
i
LY N JIN T e
CPC Julia Kcacha Salazar
Jefe del Organo de Control Institucional
Plan Meriss

JKS/okmh
Ce: Archivo
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() LA CONTRALORIA AE=n\ClISS

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME DE HITO DE CONTROL
N° 004-2021-0C1/4501-SCC

CONTROL CONCURRENTE
PLAN MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA 'Y SELVA
WANCHAQ, CUSCO, CUSCO

o
b,

“APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN
PLAN MERISS”

HITO DE CONTROL N° 2: “SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO”

PERIODO DE EVALUACION:

DEL 22 DE ABRIL DE 2021 AL 28 DE ABRIL DE 2021

WANCHAQ, 3 DE MAYO 2021

“Decenio de laigueldad de opodunidades para Mujeres y Hombres
‘Afio del Bicentenario def Perdr. 200 afios de Independencia”



INFORME DE HITO DE CONTROL CONCURRENTE N° 004-2021-0C1/4501-SCC

INFORME DE HITO DE CONTROL N° 004-2021-0C1/4501-SCC
= NIRUL N7 004-2021-0C1/4501-SCC

“APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA

.

POR COVID-19 EN PLAN MERISS”

HITO DE CONTROL N° 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO

REALIZADO”
ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional de
Plan Meriss mediante oficio n.° 122-2021-GR CUSCO-PM/OCI de 8 de abyi| de 2021 con orden
de servicion.° 4501-2021-004, en el marco de fo previsto en |a Directiva . © 002-2019-CG/NORMM
“Servicio  de  Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion  de  Contraloria
n.* 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019 y modificatorias,

OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Determinar si las acciones adoptadas por Plan MERISS para la implementacion del trabajo
en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID - 19, se realizan de conformidad con Ia
normativa aplicable y disposiciones internas emitidas.

1.2. Objetivo Especifico

* Establecer silos responsables del seguimiento Y supervision del trabajo remoto realizan
conforme a la normativa aplicable vigente y las disposiciones internas emitidas por la
Entidad.

ALCANCE

El servicio de Controf Concurrente se desarrolla g Ia “Aplicacion de frabajo remoto en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19 en Plan Meriss” correspondiente al hito n.° 2- “Seguimiento
y supervision del trabajo remoto realizado”; que ha sido ejecutado del 22 al 28 de abrii de 2021 en
la Direccion Ejecutiva, Direccion de Sistemas de Riego, Direccion de Estudios, Direccién de
Presupuesto y Planificacion, Oficing de Supervision, Liguidacion y Transferencias, Oficina de
Relaciones Publicas, Oficina de Asesorfa Legal, Oficing de Contabilidad y Oficina de Recursos
Humanos; asi como en Jas diferentes obras que se encuentran en ejecucion de Plan Meriss en
adelante Ia ‘Entidad”, ubicado en Av. Pedro Vilcapaza n.° 332, distrito de Wanchag, provincia y
departamento de Cusco.

INFORMACION RESPECTO DE LA ACTIVIDAD

Mediante Decreto Supremon.® 008-2020-SA" se declarg en Emergencia Sanitaria a nivel nacional,
por el plazo de novents (90) dias calendario, ante |a existencia del COVID - 19 en el Per, ampliado
temporalmente mediante Decretos Supremos n.os 020, 027 y 031-2020-SA de 4 de junio, 28 de
agosto y 27 de noviembre de 2020 respectivamente, hasta el § de marzo de 2021 y posteriormente
$e prorrogo por ciento ochenta (180) dias calendarios a partir de 7 de marzo de 2021 por Decreto
Supremo n.° 009-2021-SA

' Publicado el 11 de marzo de 2020,

Controf Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provingia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021

02(
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INFORME DE HITO DE CONTROL CONCURRENTE N° 004-2021-0Cl/4501-SCC

Pagina 2 de 18

Sobre el particular, el 15 de marzo de 2020 se publico el Decreto de Urgencia n.® 026-2020 que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio Nacional, entre ellos el trabajo remoto; asimismo, a través
del Decreto Legislativo n.° 15052 y modificatorias se establecio medidas en materia de gestion de
recursos humanos en el sector publico ante Ia emergencia Sanitaria ocasionada por el
COVID-18; por lo que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 000039-2020-SERVIR-PE de 3 de junio de 2020, aprobo la “Directiva
para la aplicacion del trabajo remoto”, cuyo objetivo es desarrollar las normas complementarias
para la aplicacion del trabajo remoto.

Asimismo, la Entidad autorizé la aplicacion del trabajo remoto a los trabajadores considerados en
el grupo de riesgo por edad y factores clinicos mediante las Resoluciones Directorales
n.s 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE y 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo de
2002y 31 de marzo de 2021, respectivamente.

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada a la identificacion de los servidores en e grupo de riesgo y al personal
para determinar la modalidad de trabajo remoto, se han identificado situaciones adversas que
afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
aplicacion del trabajo remoto, las cuales se exponen a continuacion;

LOS JEFES INMEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO
ASIGNARON TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES, TAMPOCO ESTARIAN

a) Condicion:

CARENCIA DE ASIGNACION DE LAS TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS
TRABAJADORES QUE DESARROLLAN TRABAJO REMOTO

Mediante Resolucién Directoral n.° 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo de 2020
la Entidad autorizo la realizacion de trabajo remoto segin Anexo n.° 1 “Relacion de
trabajadores del PER Plan Meriss a plazo indeterminado y fijo 2020 en condicién de grupo de
1iesgo con trabajo remoto y licencia con goce de haber"y en la columna “Vigencia -a partir de-
" determind el plazo para autorizar el trabajo remoto desde los meses® de marzo, abril,
mayo y junio de  2020: asimismo, a través de Ia Resolucion
Directoral n.® 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de 30 de marzo de 2021, dispuso y autorizo
la aplicacion de trabajo remoto segin Anexo n.° 1 “Relacion de trabajadores contratados e

4} indeterminados del Plan Meriss con trabajo remoto y licencia con goce de haber afio 2021” en

el que contiene la columna “Acciones a fomar”, como se muestra en el cuadro siguiente:

* Publicada el 10 de mayo de 2020,
* En relacion a tos meses, se precisa que los plazos varian para los diferentes trabajadores que realizaron trabajo remoto.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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CUADRO N° 1
_ TRABAJADORES QUE REALIZARON TRABAJO REMOLO_EN_LQS PERIODOS 2020 Y 2021
PERIODO ) ! UNIDAD
fTem CARGO 2021 | ORGANICA
L — o ! _ Hasta | -
| | T T Direses
| 1 [Secretaria de Direccion 271412020 - [ Dieccién
TR | x ! | Ejecutva |
| * Responsable de area social del proyecto |' | |
Margen Derecha {2020). Licencia con goce de haber
| * Antropdlogo del proyecto Limatambo| 274/2020 || 9612020 | compensable !
e ) A T  vovmet S I
| [Residente de la G. PSR del proyecto |r Licencia con goce de haber | ) |
L Magenporecra " POV | ST | e | - gompensatle | Sepnasde |
(Respansable de Ia GP.SR. del proyecto | ) ) :
s T 7 | |
Residente de la G, P.SR. def proyecto | Eltrabajador dej6 de laborar a)
fpataige ™ PO o | O | seunodesas | |
— 8 Responsabe  aore ge usiaics | iz | 308303 I —

e |
I 6/4/2020 | 201512020 | Continuidad | A Ia fechar ’ |
e .

[ 7 Profesional especialista agronomo

(T B | B
8 JCoordinadorde Estudios Huamanmarca | 16/3/2020 J 30412020 | 1/ap021 | 30/4/2021
g |Profesional especiaicia EF’“E@EMé‘I*LTcEn‘cia-c‘oﬁ&—e ’

T

Noseindicd la | Direccion de

[
- JQ?‘L""QCL__*‘*_K____'__h?mf?&ﬂsjb’i | ez __condusion | Estudios
f 10 |Asistente adminisirativa / - _| 11412021 IN(;;%:(:% la'
[:_73:JEPE?@:@EEET@E::::T__ :'.iﬁ'fi'!éf?é@?fﬂf_'f:??séﬁ'?f_@_f-‘w—? I |
,[_,_1_2_,,!.PLQ&?E?I!ELSSQG&@[SI?.Q@ES_U%__|._1_3_/4/2_029~J_.30!,‘},/2_9_20_,‘_m_‘ B o
!._ﬂh.!gf_eic_@id%B'_a_”iﬁﬁ@@ﬂl’fﬁu_@&sl"__..i@/ﬂ?.@?ﬂ_i__9_/_6/_29.2_0__:,__,_._:__...._._ [ .| Direccion de

14 'Responsable de Presupuesto | 271412020 | 30/4/2020 [ | Presupuesto y 019
95 IResponsatie i e | #2020 | 30412020 I e
___LSJRﬁegniaﬁ@ie_l\_ﬂmegyj__uacién | 277412020 | 02N - [T Planifeacion

|Director de Supervision, Liquidacion y |

|| 16 [Transferencia de Obras (2020) e Inspectory| 16/3/2020 | 9612020 | Continuigag | N S€ ndicé la

L | conclusion
g oauado e (02r)____ T T 5 ] e e | Ofeinag
_. 16 [inspector de obra Han ceTaiplunga | 27/4/2030 | 92020 T ] gocnade

|

82020 D602 |~ | = Supenisien

1L [Iospector e obra Palale e |
962020 | Licencia con goce de haber

l _11 I{Sqic?ta_ria —d_e Supervisié—n_ _____ - .| _27/4/2020 | O L compensable ~_u_“|Trans(f)eg;nscia de|
19 |Supervisor de Estudios GP RS, | 22020 | w0 | 17001 l'”‘;jﬁcyz‘;jg‘; ' |
I':&E;\&%mas_a_@!@.9@3%&?@@1@@@@|?ﬁﬂ@_@@@@i__i:A_!éf?ch.___&fcﬁé_de___ |
|| 21 J|Relacionista Publico %Zig?igoﬁgsni(;ebie | Continuidad® il Alafecha | R;ll]abcliggss /
22" [Seoreterta Teonicat — 161872020 | 9053070 | Gontinaidad f:..f,@fié:éﬁéﬂ ) | Oficina de”
| %5 [Responsable de Planilas | 2742020 | 9612020 | Continuigag | Afecha | Sue;”arsgz |
|24 |Responsable de ¢ ontabildad ;f:il@@ﬂﬁ@@l 'L;—Q"@@@éﬂ:f:&ﬁﬁﬁ:im Oficina de_
L _2_5‘,'E§M@§E§T@J§!@WL_____,H_.J_@@W‘O,_.l 9/672020_| Continuidad |~ A la fecha ~ _Contabilidag

Fuente: Resoluciones Direclorales n.» 022-2030-GR CUSCO-PERPM-DE y 50-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de & do mayo de 2020

y 30 de marzo de 2021 respectivamente,

* Mediante memorandums n.° 072 y 077-2020 GR-CUSCO-PERPM-DE de 16 de marzoy 1 de mayo de 2020, se comunico a la Oficina de Recursos
Humanos las actividades que venia realizando el servidor con trabajo remoto, comunicado con oficio n.° 273-2021-GR CUSCO/PM-DE de 30 de abrit

> Con relacion a la denominacion del puesta laboral, se precisa que, se trata de! misma trabajador.

% Seqn lo informado por el Responsable de Recursos Humanos a fravés del oficion ® 023—2021-GR»CUSCO—PM/DA-RRHH de 27 de abrit de 2021.

" Mediante Resolucion Directoral p.° 050-2021-GR CUSCO-PERPM-DE de 30 de marzo de 2021, se autorizé “en continuidag".

8 A través del Memorandum n ° 02-2020-CUSCO/PERPM-RRPP de 21 de actubre de 2020, se fe asigno tareas y/o actividades para realizar trabajo
remoto durante el periodo 2020, el cual es incongruente debido a que nicialmente el Titular de | Entidad autorizo al rabajador licencia con goce de

modificado su situacion laboral y a través del memorandum n ° 001-2021-CUSCO/PM~RRPP de 17 de febrero de 2021 se le habria asignado tareas
y/o aclividades.
® Ademés, la referida senvidora tamhién asumi¢ el cargo de Asesora Legal en el mes de mayo de 2020. segun Resolucidn Directoral
n.* 037-2020-GR-CUSCO-PERPM-NE de 29 de mayo de 2020.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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Del cuadro precedente, se aprecia que en el periodo 2020, se autorizé la aplicacion del
trabajo remoto en Ia Entidad, los cuales se habrian realizado inicialmente desde el mes
de marzo hasta junio de 2020 y para el presente afip (2021), se autorizé Ia continuidad
de la aplicacion del trabajo remoto para algunos trabajadores y €n otros casos la licencia
con goce de haber.

En ese sentido, con Ja finalidad de determinar s los jefes inmediatos asignaron tareas y/o
actividades al personal que realiza trabajo remoto bajo su cargo y si se efectuaron el
monitoreo, control y supervision de las tareas asignadas en el periodo 2020 y 2021, se
realizaron visitas a las diferentes direcciones y oficinas los dias 26, 27 y 28 de abril de
2021, evidenciandose Que los jefes inmediatos de personal que realiza trabajo remoto no
habrian asignado tareas y/o actividades a los trabajadores bajo su cargo.

Respecto al periodo 2020

En el cuadro siguiente se muestra |a relacion de trabajadores a quienes no les habrian
asignado tareas y/o actividades segn los comentarios y/o justificaciones descritas:

CUADRO N° 2
TRABAJADORES QUE NO CUENTAN CON LABORES ASIGNADAS

PERIODO 2020 UNIDAD | }’ L e e |
N }DEﬁDE HASTA_| ORGANICA |COMENTARIOS YIO JUSTIFICACIONES
' |

'Responsable de area social del 27/4j2020 | 9/6/2020 | Los Jefes inmediatos no habrian e-mitido|
| L i. |documentos que acrediten fa asignacion de|
'Resi 2 GPSR gl T —- tareas y/o actividades al personal que se detalla
|
|RriSIdCetr;t<KAaﬁie nlge GC'E'S'R' de 271412020 | 9/6/2020 | Direccion de [(numerales 1, 2, 3, 4); no obstante, se cuenta!I
| royect —Sbeha T e | Sistemasde con el imforme. pe 128-2020-GR-|
|Responsable de la G. P.SR del! I Riego CUSCO/PERPM-DSR de 4 de mayo de 2020, |
|proyecto Limatambe | 1/412020 | 30/4/2020 Icon €l cual la Direccion de Sistemas de Riego|
Res: > de la G PSR g ——f———— | |comunica las acciones desarrolladas del 1 a 2§
Residente do la G. PSR “ 020 | o020 | de abril e 2020, |

142020 | 20512020 | _Ej'e?é'Ff@&”ﬁé?&Hé’FéFrTé“éHi’ti&d"Ed&hfn%é'ﬁ?as"

Responsable de aporles de|
| |que acrediten Ia asignacion de tareas ylo|

Jusuarios

R e

| . . ’ ' actividades; sin embargo, se soficts comg
Fﬁﬂ@"fﬁ'f“fﬁi@?}?j%@ I_ 6/_4/3()2\01_2%5_/2030__| Direccién de Imuestra los informes de los meses de abril yI
I ) ) | Estudios  |mayo 2020, los cuales fueron tramitacos con
|Coordinador de Estudlos| 16/3/2020 ’ 30412020 | informes s 054 y  084-2020-GR-|

IHuamanmarca | CUSCO/PERPM-D.EST de 16 de abril de 2020 y

o N . |fdemayode2020. S
El jefe inmediato no habria emitido documentos
|que acrediten la asignacion de tareas ylo!

actividades y se habria dispuesto realizar|
| | | | Direccion de |actividades segin normativas de SER\/IRI
Presupuesto y | conforme refiere la citada direclora; no obstante
p ! Planfficacion | a ello, se cuenta con informes de actividades ¥l
Evaluacion | | un (1) reporte de trabajo remoto emitido
| | | | |semanalmente, ef cual fue obtenido como partel
| . |delamuesta |

|
T ——e —

| = ]

[Responsable de  Monitoreo y|27/4/2020| 9/6/2020
|

Inspector de obra Hanocca v/ | [ | |
I'Taipitunga |27/4/2020| 9/6/2020 | | I

— 1.
| 17412020 ul 260412020 | o , o |
| |El jefe inmediato no habria emitido documentos

|
e | 7| A _ abria e |
| 12 [Secretaria de Supervision | 271412020 | 62020 | que acrediten la asignacion de tareas yio
e Sttt e eh it Oficina de actividades a pesar de que se cuenta con los|

13| Supervisor de Estudios GPR.S.
A et | e | Uiquidacion y CUSCO/PERPM-DE/OSLT-DSLT, 1odos del 29|

[
|27/4/2020| 9/6/2020 | Supenvision, |informes nes 050, 051 y 052-2020-GR

' ' i | | Transf ia|de abril de 2020, mediante los cuales se
Respansable de Tra fer d ransterencia ‘

| 14 'Osr;)s e ge Transferendie °| 142020 | BIH2020 | 4o Obras Ilcomunicéa Direccion Ejecutiva las actividades

e —— e —| (Que venian desarrollando los trabajadores de,

| 15 ll_nspectorde obra Pallallaje l 11412020 I 26/4/2020 | |dicha direccion, |
f T T - T —— = 1 |

| | |

II 16 |Secretan’a de Supervision |27/4/2020| 962020 | ' !
|

|

-

- .\.__“,‘L__,\I B She

Controf Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia ¥ departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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_PERIODO2020 | UNIDAD o

: ITEM .| _CiRC_SO_ B_ES_DE_T_ HA_S_TT_T'_OBGE\N_ICA | MOTIVOS Y/O JUSTIFICACIONES .

[ ' No se delerminaron fareas- ylo actividades paral
| - la citada servidora, ante eflo, el responsable de
| | Oficina de Recurses  Humancs sefiald que Secretaria

17 Secretaria Técnica 16/3/2020 | 9/6/2020 Secursos Tecnica  depende de I Direccion  de
umanos Administracion segun Reglamento Intemo de

- Jabap.
. Al respecto, se habria emitido el memorandum
'8 Responsable de Contabilidad 271412020 | 9/6/2020 N 193-2020-CUSCOPERPM  de 3 de

| ) L

e e I R - setiembre de 2020, en ol sefiala informar el
| ngggﬁigs g |cronograma de actividades de Ia oficina; sin

19 Especialista administrativo | 271412020 | 94672020 émbargo, no se remitd a esta oficina s

| (documentos que sustentan las  actividades
- realizadas a Ia fecha de emision definforme.

|
Fuente: Acta n.° 002-2021-0CHPM-CC2 de 26,27y 28 de abii de 2077

memorandums n.cs184, 185 186, 193 y 194—2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR de 10,15y

28 de abril de 2020, mediante los cuales asigno funciones para realizar trabajo remoto al

Asistente Técnico, Secretaria y Apoyo en Secretaria. Por otro lado, el Organo de Control

Institucional a través de los oficios n.os 143, 144 y 145.2021-GR CUSCO-PM/OCI todos

de 27 de abril de 2021, solicito a los residentes de obrad |og documentos de Ia asignacion

de tareas y/o actividades de los trabajadores (numerales 1, 2, 3 y 4) a su cargo; 0 1 8

* En la obra de Instalacion Yy mejoramiento del servicio de agua para riego en la cuenca
del rio Bermejo - Colorado, distritos Limatambo y Mollepata, provincia de Anta,
departamento de Cusco, se advierte que, el residente de obra {afio 2020) no habria
asignado tareas y/o actividades por los motivos siguientes: (...) si bien es cierto que
pertenece a la Direccion De Sistemas de Riego, es responsable De GPSR el cual es

como tal ya que cuenta con sy propio manejo de presupuesto por separado, por lo cual
Se recomienda solicitar informacion respecto a su respectivo Jefe inmediato, en este

SU nueva condicion con TRABAJO REMOTO, y por otra parte se aclara que el
trabajador en mencién no forma parte o no ests Supeditada a la residencia de obra”

* Respecto a la obra Mejoramiento de Ia infraestructura de riego mayor Pallallaje en las
comunidades campesinas de Urinsaya y Queroccollana, distrito Coporaque, provingia
Espinar, departamento de Cusco, se advierte que, el residente de obra (afo 2020)
tampoco habria asignado tareas y/o actividades, sefialando lo siguiente: (..) a través
del Informe N° 071 -2020—GR-CUSCO-PERPM/DSR/RO-PALLALLAJE, de fecha 24 de
Junio del 2020, se informé sobre ef trabajo remoto desarrollado por el personal def
Proyecto Pallallaje, desde e inicio de la declaratoria de/ estado de emergencia {. ) se

" Las obras a las que se hace referencia son;

- Instalacion del sistema de riego margen derecha e izquierda de rig Vilcanota, entre Yaucat ¥ Paucarbamba - distritos Cusipata, Quiguijana,
Ureos - provincia de Quispicanchi - departamento de! Cusco.
Instalacian y mejoramiento del servicio de agua para riego en la cuenca del rig Bermejo - Colorado, distritos Limatambo y Moliepata,
provincia de Anta, departamento de Cusco.

- Construccion de imigacion Checca, provincia de Canas, departamento de Cusco,
Mejoramiento de ia infraestructura de riego mayor Pallallaje en las comunidades campesinas de Urinsaya y Queroccoltana. distriio
Coporague, provincia Espinar, departamento de Cusco.

- Mejoramiento y ampliacion de| servicio de agua para riego en los sectores de fio Versalles, entre Santg Elena, Retiro del Carmen, Tiriuay,
Arenal e Ipal, distritos de Ocobamba y Yanatile, provincias de La Convencion y Calea, region Cusco. ?

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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= Con relacion a la obra de Riego de Margen Derecha, a lafecha de emision del presente
informe no fue atendido nuestro requerimiento; por o que no es posible determinar si
el responsable de obra asigno tareas y/o actividades a los trabajadores que vienen
realizando trabajo  remotc g pesar de que mediante  informe
n.° 128-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR de 4 de mayo de 2020, la direccién de
Sistemas de Riego comunico a la Direccion Ejecutiva las acciones desarrolladas
durante el mes de abril de 2020.

* De igual forma, se advierte que tres (3) servidores de la Direccién de Estudios venian
efectuando trabajo remoto y se determind que no se habrian emitido documentos que
acrediten la asignacion de tareas y/o actividades. Sin embargo, de la muestra obtenida
de los meses de abril y mayo de 2020 los servidores efectuaron actividades como:
informes técnicos mensuales de los meses de marzo y abril de 2020 a nivel de
estudios, los mismos que fueron remitidos a la Direccion Ejecutiva para conocimiento
atraves de los informes n.s 054 y O84-2020-GR-CUSCO/PERPM-D.EST de 16 de abril
y 15 de mayo de 2020 respectivamente, sin que estos hayan sido remitidos a la
Direccion de Administracion conforme lo establece la Directiva del Gobierno Regional
del Cusco.

P
~
Lo

=En relacion a la Direccion de Planificacion y Presupuesto, tampoco se habria
emitido documentos para la asignacién de tareas y/o actividades debido a que estas
se habrian realizado conforme a Jas normativas de SERVIR, segun refiere Ja Directora;
es de precisar que, esta situacion es similar en Ia Oficina de Supervision,
Liquidacién y Transferencia de Obras, ademas, se tiene la emision de los informes
n.%s 050 y 051-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/QSLT-DSLT DE, ambos de 20 de abril
de 2020; con los cuales se comunicd a Direccion Ejecutiva las actividades que venian
desarrollando en fa citada oficina desde el 16 de marzo hasta el 20 de abril de 2020 y
no se cuenta con la emision de documentos en los cuales el Jefe de Oficina habria
asignado tareas y/o actividades a los trabajadores que realizan trabajo remoto bajo su

cargo.

* Finalmente, se identifico a una (1) servidora de la Oficina de Recursos Humanos que
no cuenta con ninglin documento en el cual se habria asignado tareas y/o actividades,
ante ello, el Responsable de Recursos Humanos refiere que no se le asigno debido a
que depende de la Direccion de Administracion segin ef Reglamento Interno de
Trabajo, por lo que, no se tiene documentos de asignacion de funciones como
Secretaria Técnica. Sin embargo, segun Ia Ley n.° 30057 establece que: (...) La
secretaria técnica depende de Ia oficina de recursos humanos de la entidad o la que
haga sus veces”y respecto a la Oficina de Contabilidad, a Ia fecha de emision del
ﬁ presente informe no se tiene los documentos mediante fos cuales se haya emitido Ia

asignacion de funciones solo se cuenta con la emision del memorandum mdiltiple
n.° 040-2O2O—CUSCO/PERPM~DAW de 3 de setiembre de 2020, en el cual sefiala

"' Enelnumeral 46 de! Anexo n.° 01 de Ia Resolucién Directoral n.° 022-2020-GR CUSCO-PERPN-DE de 5 de mayo de 2020, se identifico
al servidor con el cargo de Residente G.P.SR. de Paliallaje.
i El cual tiene como referencia al Informe n.° 030-2021-GR CUSCOPMIDA-RCONT de 2 de marzo de 2021

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provingia y deparfamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 af 28 de abril de 2021
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informar el cronograma de actividades a |3 oficina a la Direccion de Administracion: no
obstante, en ningun extremo del informe se precisa sobre asignacion de labores.

Respecto al periodo 2021:

CUADRO N© 3
- SERVIDORESS QUE NO CUENTAN CON LABORES ASIGNADASEN EL ANO 2021
| ' PERIODO 2021 | UNIDAD | COMENTARIOS Y10
QTEW l_ o e ——Desde | Hasta |ORGANICA|  JusT FICACIONES |
' 1 |Profesional especialista agrénomo Continuidad | A Ja fechats L . o
“EC‘OOEW_—? E_studios_lgx‘! _— El jefe inmediato NG asignd tarealls
2 11412021 | 30/4/2021 ylo actividades debido a que porla
fﬂiﬁ‘m_ﬁ‘ I Moo Direccion de naturaleza de sus labores log
3 (Profesional  especiaiista en 114/2021 | Noseindico la| Estudins trabajadores tienen definidas sus
- (ngenietageoiogica | 1A .| conclusin | funciones. '
f I | oemimor ]
4 |Asistente administrativo | i4r2021 | Nose indicd fa
e e L T | conolusion | N
' ! | Oficina de Al 4 de abril de 2021 no le habrian
I8 |Secretaria Técnica' | Continuidad | - Recursas asignado tareas y/o actividades, |
— b | Humanes |

' ) . . . De Ia muestia oblenida se
15|
| ©|Responsabl de Contapiidag | Contiwided | A fechars | dentiics Ia emision de reportes
I . diarios sobre las actividades
[ f |CO:;:N;;1”38 d Irealizadas: haciendo referencia gl
10 'Especialista administrativo ContinuidadI Ala fechats oniabilioa memorandum Mmultiple

' n.”  040-2020-CUSCO/PERPM.

' ! _loa de 3 de setiembre de 2020,

FTE{tE'ﬁEsBWE‘D@B@EBE(E@L‘Gﬁ CUSCO-PERPNLGE d5 30 de marss e 2021

Del cuadro precedente, para el periodo 2021 la direccién Ejecutiva autorizo 13
incorporacion y la continuidad para Ia aplicacion del trabajo remoto de los servidores
trabajadores que se detallaron en el cuadro anterior; es asi que, duranfe fa visita
efectuada por la Comision de Control durante los djas 26, 27 y 28 se confirmé que los
jefes inmediatos no habrian asignado tareas y/o actividades a los servidores que realizan
trabajo remoto a sy Cargo como se detallg a continuacion:

|\ N = La Direccién de Estudios no emitio documento alguno en el cual se establezca las
tareas y/o actividades, indicando como Justificacion que por la naturaleza de sus
\& N labores los servidores tienen funciones definidas; es importante precisar que, el

7 servidor del numeral 3 del cuadro n.° 3 no se le habria asignado actividades, el cual

Se encuentra realizando trabajo remoto en la obra “Construccion de irrigacion Checca”

conforme se indico en Ia carta n.® 001 -2021-GR-CUSCO-PM/DSR/RO-ARV de 28 de
ﬁ abril de 20211 no obstante, emitio informes de actividades diarias durante el presente
C mes.

SEn el documento de aulorizacion se precisy "Ep continuidad”,

'8 En el documento de autorizacion se precisg "En continuidad”,

" El residente de la obra, sefialo: *No se le asign labores debido a que son trabajos especificos yfo puntuales, ademas de que también realiza
trabajos en diferentes proyectos y estudios”

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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* Enla Oficina de Recursos Humanos hasta el 4 de abril de 2021 no se le habria
asignado tareas y/o actividades, segin refiere gl responsable de Recursos Humanos,
indicando que Secretaria Técnica depende de la Direccion de Administracion.

Deloantes mencionado, durante los periodos 2020y 2021, se identificd que los directores
de las diferentes Direcciones y Jefes de las Oficinas no habrian emitido documentos
mediante los cuales asignen tareas y/o actividades -comunicados a través de algun
medio- a los servidores que vienen realizando trabajo remoto a la fecha, el cual permita

establecer un Cronograma de trabajo y consecuentemente determinar el mecanismo de
\ supervision para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
‘ Al respecto, se debe tomar en consideracién que inicialmente la aplicacion del trabajo

remoto en el marco de la emergencia nacional, fue regulado con Decreto de Urgencia
n. 026-2020 de 15 de marzo de 2020, en el cual se establecio medidas excepcionales y
temporales para prevenir | propagacion del coronavirus (COVID-19), es asi que, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil emitio la Directiva'® para la aplicacion del trabajo
remoto y otras guias relacionadas con trabajo remoto20.21,

'8 Mediante memorandum n ° 085-2021-GR CUSCOIPM-DE de 5 de abril de 2021, fa Direccion Ejecutiva determino 1a rotacion de la citada

servidora como abogada de la oficina de Asesoria Legal,

'* Aprobado por Resolucion de presidencia Ejecutiva n.° 000039-2020-SERVIR-PE de 3 ge junio de 2020
% Guia para realizar trabajo remoto en entidades publicas, emitido por SERVIR en el mes de junio 2020,

1. “Entendiendo cémo funciona el trabajo remoto

£Como funciona el trabajo remoto?

(...). £l jefe mantiene su facufiad de direccion y Supervision, pero la realiza a través de algin medio informatico, digftal o telefonico. £/

servidor trabaja y cumple las tareas o actividades encargadas desde su lugar de aisfamiento, cumpliendo fa jornada habitual antes de iniciar

fa modalidad de trabajo remoto y el horario convenido con ocasién def mismo.

Los 3 actores clave def trabajo remato y sus obligaciones

Los 3 actores clave para la asignacion, realizacion, supervision y vafidacion del trabajo remoto son:

()

b. Los jefes quienes juegan un rol fundamental en el trabajo remoto, siendo los encargados de motivar a sys equipos en este nuevo relo,
asi como asignar, implementar y supervisar el trabajo remoto,

En el siguiente cuadro detaliamos las obligaciones de los 2 aclores clave:

()
|1. Asignar tareas o actividades a los servidores que realizan trabajo remoto, a través de medios o canales |

|__PL'O@”"_”?QU@ﬂfQ@@E‘ME’@@E@efé""COS-__._M___ -~
1. Pautas para los jefes

Rol de jefes en ef trabajo remoto

Los jefes cumplen un rof ge Suma importancia en la implementacion ¥ funcionamiento de/ trabajo remoto. Como parte de su facultad de
direccion, ef jefe, dispone las tareas a realizar, organiza las tareas o actividades de fos servidores a su cargo. moliva, y acompafa. Como
parte de su facuitad de supervision, revisa, coordina ¥ alinea las acciones de los servidores :

Seguin los dos tipos de Jefes, se desprenden las siguientes responsabilidades como parte de su rof:
Jefe inmediato o quienes se encuentran acargo de equipos funcionales
® Asignar tereas o actividades a log servidores que realizan trabajo remoto.

o Supervisar e/ cumplimiento de as tareas asignadas a los servidores e informa af Titular de/ brgano o unidad organica,

El paso a paso del trabajo remoto

Fase 1: Planificacién

Esta fase permite definir las tareas o actividades a realizar Y organizar, quién y cémo fas realizaran.

Paso 1: ldentificacion de equipos de trabajo -

*  Parala implementacion de/ primer paso, fos jefes pueden:

Identificar fas actividades que pueden realizarse por trabajo remoto.

Paso 2: Establecimiento de metodologia para facilitar ef trabajo remoto ’

El segundo paso es establecer fa metodologia de trabajo. Existen diferentes metodologias, cada jefe buscara a mejor manera de organizar
el trabajo y hacer seguimiento

?! Guia de Trabajc Remoto para Lideres, emitido por SERVIR en el mes de abril 2020

“El Rol del Lider
Conseguir el alineamiento por parte de todo ef equipo, repartiendo y explicando las tareas y aclividades que cada servidor publico debe
cumplir y los productos que debe entregar”.

Cantrol Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 a 28 de abril de 2021
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CARENCIA DE MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION A TRAVES DE UNA
FRECUENCIA DETERMINADA QUE PERMITA CUANTIFICAR LOS TRABAJOS
EFECTIVAMENTE REALIZADOS POR LOS TRABAJADORES

Durante las visitas efectuadas los dias 26, 27 y 28 de 2021 en las instalaciones de Plan
Meriss, se identifico que, para los periodos 2020 y 2021 algunas direcciones y oficinas
tampoco habrian realizado un monitoreo, control y supervision de Jas labores que vienen
realizando los servidores en Ia modalidad de trabajo remoto, determinando alguna
frecuencia o Cronograma; asimismo, no se establecié mecanismos cuantificables en el
tiempo (corto, mediano y largo plazo) para el cumplimiento de labores asignadas; ante
elio, los directores y Jefes indicaron que lag supervisiones se realizan de manera virtual?,
como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 4
— CARENCIA DE MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION DE LAS LABORES ASIGNADAS

|' INFORMACION SOBRE LAS SUPERVISIONES A REALIZAR | ynpap |

|' iTEM CARGO

- | . 2020 [ 2021 | ORGANICA.

R Responsable de area social MEn la oﬁrie_go?n la cuenca del rio|
proyecto Margen Derecha (2020) | Bermejo - Colorado, distritos Limatambo y N
* Antroptlogo del proyecto | Mollepata, se indico que el frabajador es | No corresponde |

|
2

| que, a la fecha de Ia visita aun

| | | Ino se contaba con algn |

L —— .,_,L.iﬂf_‘?ﬁ[‘e_d_eé‘itl"lgégisgw,,..-_

! | | Al respecto, se emitic ol informe |' l

|n." 22-2020-GR  CUSCO/PERPM.DE- |
UF/FCH de 14 de julio de 2020, mediante |

| - ios | € cual el tabajador comunico g Alafecha el trabajador es of |

| 10 Profesianai especialita de Estudios evaluacion y cumplimiento de trabaje | actual Director de Estudios.

| |remoto para revision; por lo que, la| |

| | supervision se realiza de manera |
. |mensyal |

Limatambo (20215 ____|independiente a la obra; por lo que, nose |
ﬁesidente de la G. PSR, del vendria realizando supervisiones; No comesponde® |
| | proyecto Margen Derecha _ | asimismo, a la fecha del cierre de informe, | o p- L
| [ no se remitio informacion por parte de los | ) !
| | Responsable de la G.P.S.R. del| responsable de las obras de Margen | El trabajador no se encuentra
3 i Derecha y Pallallaje; no obstante, Ia | autorizado para  realizar
| proyecto Limatambo y j€, I .
| Direccion de Sistemas de Riego comunico | rabajo remota. I
[ Recii s e meme— las acciones desarrolladas de mes d8 =z e oy
| 4 |§r2§l:§tzt?’al%?l ajl: G PSR. del | abril de 2020 a Iz Direccion Ejecutiva a | ;‘Stgagzjiioior ggjgoc;%;abo :
| través del informe n.°128-2020-GR. .
| | CUSCO/PERPM-DSR de 4 de mayo de | .
2020; porlo que la supervision habria sido | [
I — _|mensual PSSl (R
| 5 [Responsable de aporles de usuarios | conforme a los informes emilidos por los | Alrespecto, el Director sefiala
e | rabajadores, las supervisiones habrian ue los coordinadores de |
| 6 | Profesional especialista agronomo | sido en forma mensual, segun la muestra | gstudios efectian  las
T T ———————| oblenida se liiene presentaci?nes en :os | supewisilcnes de las
meses de abril ayo conforme a fos
| 2 | Coordinador de Estudios | info(mses n.os é;; yy C(())84-g(])20-612- personas a su cargo;tplor' io|
| | Huamanmarca | CUSCOPERPM-D.EST de 16 de abril y Servisnee” Cectuartan|
A . {15 de mayo de 2020, respectivamente, _ | SUPETVIsiones. ]
| ' A la fecha el trabajador se |
| | | |encuentraC laborando paradla
. o ) o obra onstruccion e
| g;g:g;ggalespemahsta en lngemerxa| No corresponde* IChecca, para elio se|
| remitigron informes de las
/ | | | actividades realizadas, en
ﬁ_l T |formadiaria. ————e | Egtidios
| | En relacion a la supervision
| del trabajador, se efectuarian
| g || Asistente administrativo | No aplica*™ |de manero mensual; por lo|

% Al respecto, sefialaron que sus supervisiones se realizan de manera telefonica, correo electronico y por redes sociales {(whatsapp).

% Respecto a la denominacion del puesto laboral, se precisa que se trata del mismo trabajador.

# Segun lo informado por el Responsabie de Recursos Humanos a través de! oficio n.° 023-2021-GR-CUSCO—PM/DA-RRHH de 27 de abril
de 2021.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchagq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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— | NFORMAGE |
TEM CARGO INFORMAC!_ON SOBRE LAS SUPERVISIONES A REALIZAR UNIDAD
2020 . ! 2021
11 ]Responsablede Presupuesto |A pesar de que no haber asignado | ) [ ‘
] AR ~— aCtIVld§q§S a los trabajadores, Ia|A lafecha los trabajadores se | Dlrgc_cmf}de
|Responsable de  Monitoreo y supervision se efectus de manera encuentran realizando | Planificacian y
12 | Evaluacion semanal a través de reportes, conforme a trabajo presencial.

- o _|la documentacion alcanzada. e R .
| | | Al respecto, se cuenta con el informe | |
| [ n.° 027-2020-GR-CUSCO-PERPM-SLP. |
| | [ HT/VHA de 15 de junic de 2020, mediante |
| |el cual el trabajador €omunico  las |
actividades programadas y realizadas| |
13 | Inspector de  obra Hanocca ¥ | para los meses de mayo y junio de 2020;

| Taipitunga | sin embargo, o adjunté el sustento que | No corresponde |

acredite las actividades realizadas los
meses de marzo y abril de 2020 citadas en

ORGANICA

| Presupuesto

._15_ | Secretaria de. Supe

16 Supen/‘i;a de EstuaK;s,_

|14 Insoector de obra Pallalee

17 [ Responsable de Transferencia de

| Obras

——

| Director de Supervision

|los informes nes 050 y OST—ZOZO—GR| |
CUSCO/PERPM-DE/OSLT—DSLT, ambos

e 20 de abril de 2020,

Oficina de ‘
Supervision,

n

|

| | Inspector y evaluador técnico (2021) | Supervision.

| No corresponde*

|Abogada de la Oficina
| Legal

de Asesoria
| No corresponde***

r ——] -

| 21 | Responsable de Planilla

R

|22 || Responsable de Contab
|
| |

23 | Especialista administrati

S | planillas se realiza en esa periodicidad y la
| realiza  coordinaciones por  medios

viruales.

|
lidad |

VO

PRs. | Conforme  fas actividades que iban a|una supervision semanal a |
~| desarrollar os trabajadores a traves delos [través de la emision de
informes n.es 050, 051 y 052-2020-GR | reportes por los trabajadores|
CUSCO/PERPM-DE/OSLT-DSLT75, se | que realizan trabajo remoto,
debe considerar que los entregables de | los cuales cursan tramite a |
, Liquidacién | algu_nos trabajadores  habrian  sido | Rgcursos Humgnos,
18 |y Transferencia de Obras (2020) e parciales, por lo que, careceria de una | Asistente de Supervision o

_..|.actividades. (. .

[La supenision se efectud de manera
mensual, debido a que la emision de |

el de s Liguidaciény |
|Ala f;echab(:e I.Z V|51eta yrgziig | Transferencia |
muestra obtenida se ac de Obras

| Direccion de Estudios, segin
proveidos de los informes de |

|A la fecha de la visita se
obtuvo  documentacion que"

| acredita la  supervision |
semanal y mensual a traves |

' Oficina de
de la emision de informes por | Relaciones |

[las  labores cumplidas e| Publicas
|informes mensuales, los
cuales fueron remitidos a a | |

| Direceion Ejecutiva.

Conforme a la emision del
| memorandum n.* 0132021
| GR CUSCO/PM-DE de 13 de |
abril de 2021, Ia supervisién
| se efectiia de manera diaria,|  Oficina de |
debido a que la servidora | Asesoria Legal
! emite proyectos de informes y |
resoluciones  de  manera |
diaria, seguin refiere el Asesor |

Jﬁg_all@);___ — = = I_.___,_. __._.._.,.|

. . | Oficinade |
La supervision a la fecha es | Recursas
la misma para el trabajador. l

Humanos |
e e e |
|De la muestra obtenida se

aprecia reportes y
| cronograma  de  actividades

o s — e | Alafecha de la emision del informe no se por los trabajadores que| Oficina de
| contd con informacisn del periode 2020,

| realizan trabajo remoto de| Contabilidad
manera semanal; por lo que,

|se vendria realizando de |

|.manera semanal.

Fuente: Resoluciones Directoraies 1 % 023-2020.GR CUSCO-PERPM-DE y 050-2021-GR CUSCO-PERPVIDE de 5 de mayo de 2020

y 30 de marzo de 2021 res

{*)  No corresponde debido a que, el frabajador se encuentra con licencia ¢

pectivamente.

() EI tabajador no se encontraba  autorizado para  realizar trabajo
n.% 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo de 2020.
(**) La servidora se encontraba en ol cargo de Secretaria Técnica.

? Los informes fueron emitidos el 20 de abril

de 2020.

0N goce de haber compensabie
remoto, segun  resolucidén  directoral

Control Concurrente a Plan Meriss, distrit

o de Wanchag, provincia Yy departamento de Cusco

Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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En relacion al cuadro precedente, se identifico que en el periodo 2020 la Direccién de
Sistemas de Riego, mediante informe n.° 128-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR de 4 de
mayo de 2020, informé a la Direccién Ejecutiva las acciones desarrolladas y el nivel de
cumplimiento por parte del personal de su Direccion y por los Residentes de Obras, antes
de la emision del memorandum? maltiple n.° 049-2020 GR-CUSCO-PERPM/DE de 15
de junio de 2020; identificandose que se habria realizado las supervisiones en forma
mensual y con retraso en e periodo 2020 y para el afio 2021 el director refiere que todos
los trabajadores de la Direccion de Sistemas de Riego vienen desarrollando labores
presenciales y otros se encuentran con licencia con goce de haber.

En relacion a la Direccién de Estudios, de la muestra obtenida se tiene una supervision
mensual en el periodo 2020, debido a que la emision de los informes
nos 054 y 084-2020-GR-CUSCO/PERPM-D.EST corresponden al 16 de abril de 2020 y
15 de mayo de 2020: es de precisar que, los citados informes adjuntan actividades
realizadas por los trabajadores (numerales 5,6y 7) y respecto al periodo 2021, el director
de Estudios refiere que, no se efectla la supervision debido a que cada coordinador lo

“La Direccion de Estudios es un brgano de linea del PER Plan MERISS, de Segqundo Nivel
Organizacional, responsable de organizar, dirigir, ejecutar v controlar las actividades
de formulacion de estudios de preinversion?’ e inversion publica (...)"

Por otro parte, se identifico que la Oficina de Supervision, Liquidacion y
Transferencia de Obras para el periodo 2020 emitiv los informes
n.os 050, 051 y 052-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/OSLT-DSLT todos de 20 de abril de
2020 con los cuales comunico a Ia Direccion Ejecutiva las actividades a desarrollar por
los servidores que se encuentran en trabajo remoto; sin embargo, de la muestra obtenida
se advierte que, algunos servidores remiti
realizada se obtuvo los documentos de los meses de mayo y junio de 2020, en los cuales
comunican las actividades programadas y realizadas sin adjuntar un sustento que
acredite lo sefialado: por lo que, carecian de la supervision por parte del jefe inmediato.

Por lo antes mencionado, se advierte que en los periodos 2020 y 2021 los Jefes
inmediatos de algunas Direcciones u Oficinas no vienen realizando el monitoreo, control
y supervision de las labores que vienen realizando los trabajadores en [a modalidad de
trabajo remoto; asimismo, tampoco se establecieron mecanismos cuantificables en el
tiempo para el cumplimiento de labores asignadas por o que no se tendria definido o
establecido fa frecuencia del monitoreo, supervision y control de las actividades a
desarrollad por parte de los servidores que realizan trabajo remoto de acuerdo a las
Caracteristicas de cada direccion oficina; asi como, Ia naturaleza de las labores
asignadas al servidor.

Al respecto, en el numeral 2.1.1 Rol del Lider del numeral 2. Pautas para Implementar
el Trabajo Remoto de la Guia para realizar trabajo remoto en entidades publicas de junio
de 2020, sefiala lo siguiente;

1. “Entendiendo como funciona ef trabajo remoto
()

sobre la evaluacion ¥ cumplimiento de los frabajos remotos,

7 El énfasis es nuestro,

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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Los 3 actores clave de/ trabajo remoto y sus obligaciones

Los 3 actores clave para la asignacion, realizacién, supervision y validacién del

trabajo remoto son:

()

b. Los jefes quienes Juegan un rol fundamental en ef trabajo remoto, siendo los
encargados de motivar a sus equipos en este nuevo reto, asi como asignar,
implementar y supervisar el trabajo remoto.

En el siguiente cuadro detallamos Jas obligaciones de los 3 actores clave:

Obligaciones de los 3 actores clave:
()
| 17 EupefvisE el cu_mp/{mie_nto de ias tareas asignada_s al servidor.

B e S S e R s e |

. Pautas para los jefes

Rol de jefes en el trabajo remoto

Los jefes cumplen un rol de Suma importancia en la implementacion y
funcionamiento del trabajo remoto. Como parte de su facultad de direccion, el jefe,
dispone las tareas a realizar, organiza las tareas o actividades de los servidores a
Su cargo, motiva, y acompafa. Como parte de su facultad de supervision, revisa,
coordina y alinea las acciones de los servidores.

Segun los dos tipos de Jefes, se desprenden las siguientes responsabilidades como
parte de su rof:

Jefe inmediato o quienes se encuentran a cargo de equipos funcionales

()

e Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas a los servidores e informa af
Titular del 6rgano o unidad orgéanica.

El paso a paso del trabajo remoto

(...)

Paso 2: Establecimiento de metodologia para facilitar e/ trabajo remoto

El segundo paso es establecer la metodologia de trabajo. Existen diferentes

metodologias, cada jefe buscara |a mejor manera de organizar el trabajo y hacer

sequimiento.

En este paso, el jefe requiere:

- Establecer un cronograma de frabajo

- Definir un mecanismo de seguimiento

-Se sugiere tambien establecer que herramientas tecnoldgicas podria utilizar ef
equipo para coordinar.

Fase 2: Realizacién

En esta fase se informa a los servidores de sus actividades o tareas, se coordina
Su efecucion y se realiza Seguimiento. Es preciso sefialar que el jefe pudo haberlo
definido previamente a |a emergencia sanitaria, de manera que corresponde dar
continuidad al trabajo acordado.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchaq, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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Paso 4: Realizar seguimiento

Este paso tiene por objetivo que el jefe pueda visualizar y supervisar el avance y
cumplimiento de las tareas o actividades asignadas a los servidores. Para ello,
puede hacer uso de herramientas, mecanismos u otros que se ajusten al trabajo
remoto o aquellos establecidos anteriormente para hacer seguimiento al trabajo de
Su equipo. La matriz de sequimiento permite tener en un solo lugar las tareas y
actividades asignadas ¥ plazos {ver paso 2), Registrar los avances en la matriz de
seguimiento ayuda a mapear el trabajo que realizan todos log servidores en el érea,
de manera que se puede realizar seguimiento periddico (semanal quincenal) para
revisar los avances

Las actividades o tareas en e/ trabajo remoto

Trabajar por tareas

Eltrabajo remoto se enfoca en ef cumplimiento de las tareas o actividades asignadas
por el jefe y generalmente responde a una metodologia de trabajo distinta en tanto
recibes una tarea con un objetivo claro y especifico, Que no necesariamente se da
cuando el servidor ests trabajando en Ja oficina, Es asj que el trabajo remoto tiene
una nueva optica con la que enfocamos nuestra productividad, y es aquella que se
mide por resultados. Fsta perspectiva, aunque puede ser algo nueva y diferente al
principio, ayudara al servidor a ser mas productivo en el mediano plazo”

OMISION DE PRESENTACION DE INFORMES QUE SUSTENTEN LAS LABORES
REALIZADAS POR LOS TRABAJADORES QUE REALIZAN TRABAJO REMOTO

Con relacion a las actividades informadas por los servidores que realizan trabajo remoto
de acuerdo a la normativa interna emitida por el Gobierno Regional del Cusco, estas
deben ser presentadas a la direccion de Administracion para evidenciar el trabajo
realizado?®; sin embargo, de la muestra obtenida de manera aleatoria se identificd que no
todos los informes son derivados a Recursos Humanos o permanecen archivadas en las
direcciones y oficinas de su dependencia; por lo que, algunos informes no se encuentran
validados por los directores o jefaturas correspondientes: sin embargo, se efectiian los
Pagos respectivos del mes; como se resume en el cuadro siguiente:

* DIRECTIVA N° 005-2020-GRC/CUSCO “Lineamientos y medidas en materia de recursos humanos en el contexto de la emergencia nacional a
consecuencia del brote del COVID - 19 en Ia region Cusco”
“5. DISPOSICIONES GENERALES
TRABAJO REMOTO
Numeral ¢) del 5.5 Obligaciones de Ios trabajadores que cumplen of {rabajo remoto son:
& frabajo remoto es medible, af culminar ef Estado de emergencia ¢f trabajador esti en la obligacion de presentar y evioenciar ef trabajo ante la Direccién
de Administracion de cada Unidad tjecutora, (.. J".

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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CUADRON® 5
SERVIDORES QUE NO REMITIERON SUS INFORMES DE ACTIVIDADES A LA DIRECCION
- B DE ADMINISTRACION -
| ‘ | COMUNICACIGN A | |
LA DIRECCION DE
|fTEM. CARGO | UNIDAD ORGANICA }‘ADMINET_RA(M | OBSERVACIONES
. [ s N =
| * Responsabie de area social del | |
proyecto  Margen  Derecha
1 (2020) [ X
* Antropologe  del  proyecto
_._Limatambo (2021) P , - e
", Residente de 1a G. PSR, daj Direccion g? Sistemas de X
| . proyecto Margen Derecha | ego ] |
Responsable de la GP.SR. del| | X [
|~ proyectoLimatambo | N
' |Residente de la G, P.SR. del| Cx
\— Proyecto Pallaliaje = .
|Responsable  de aportes  de| - ¥ |
- usuaros | |
.Profesional especialista N ' |
agronomo —_——
|Coordinador  de EstudiosI | X
. Huamanmarca o | A
[ \Profesional  especialista  en Direccion de Estudios | X
| ingenieria geologica ! | A
| 9 JAsistente administrativo | X |
10 Director de Estudios X !
—— | | N U |
1 Profegiona! especiafista  de X Durante el afio 2020 no se
g_‘ IR Eityﬁ‘és PR— e remitid. los informes que
4.4 A 12 Oireccion  de  Planificacion y X sustentan las actividades de
_ [Presupuesto e e trabajo remoto a la direccion

Direccion de Presupuesto x de Administracion, debido a
. y Planificacion e __gue esta fue derivada a
Responsable de Menitorec y' Direccion Ejecufiva,
| Evaluacion | e __ _____ |Recursos Humanos u ofra
Director de Supervision, | oficina,  situacion  que
| Liquidacion y Transferencia de M continia para el presente
Obras (2020) e Inspector y| | afio 2021, |
evaluador féorioo (2021) I
6 Inspector de obra Hanocca y |
|_____|Taipitunga | Oficina de Supervisian, .
16 Inspector de obra Palalleie | Liquidacion y —
17 | Secretaria de Supervision | Transferencia de Obras X

13 Responsable de Presupuesto

18 Supervisor de Estudios G.PR.S. X

| . =X
| 19 Responsable de Transferencia
|de Obras

|
1 | S

Oficina de Relaciones
Publicas

| 20 |Relacionista Publico

W\ O _ 21 Secretaria Técnica | OGiccina de Recursos |~

‘ 22 _|Responsable de Planillas Humanos
/ 23 |Respensable de Contabilidad - N | X
J NN | i1 e il S AT
7" _ 24 Especialista administrativo | Ofina de Coniabidad X

Fuente: Resoluciones Directorales n.o 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE y 050.2007-G CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo
de 2020 y 30 de marzo de 2021 respectivamente y Actas de 28, 27 y 28 de abril de 2020,

Respecto a la obra Margen Derecha, no se determing si el residente de obra remitio los
informes de los servidores que realizan trabajo remoto a la direccion de Administracion y
6 durante la visita a las diferentes direcciones y oficinas, se advierte que, los directores,
jefes o responsables de las direcciones u oficinas no comunican a la direccién de
Administracion los informes de las actividades que sustentan el trabajo remoto de

* Respecto a la denominacion del puesto laboral, se precisa que se trata del mismo trabajador.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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los servidores a su cargo, habiéndose observado que los informes de los servidores
que realizan trabajo remoto cuentan con sello de recepcion de la Direccién Ejecutiva,
Recursos Humanos, responsables de las diferentes o asistentes administrativos de obra
para el tramite de elaboracion de planilas y consecuentemente los pagos¥
correspondientes, situacion que continua para el presente afio 2021

b) Criterio

La normativa aplicable para el presente hecho adverso es a siguiente:

X,

» Leyn.° 30036 Ley que regula el teletrabajo, vigente desde el 6 de junio de 2013.
“Articulo 2.- Definicion de teletrabajo

El teletrabajo se caracteriza por el desempefio subordinado de labores sin la
presencia fisica del trabajador, denominado “teletrabajador”. en la empresa con la
que mantiene vinculo laboral, a través de medios  informéticos, de
telecomunicaciones y analogos, mediante los cuales se ejercen a su vez el control
v la supervision de las labores” (El énfasis es nuestro)

Y

Decreto Supremo n.° 017-2015-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°

30036, Ley que regula el teletrabajo vigente a partir de 4 de noviembre de 2015,

“Articulo IIl.- Definiciones

h) Teletrabajo: consiste en Ia prestacion de servicios subordinada, sin presencia fisica
en el centro de trabajo o entidad publica, a través de medios informaticos, de
felecomunicaciones y analogos, mediante los cuales, a su vez se ejerce el
control y la supervision de las labores” (El énfasis es nuestro)

TITULO !

DISPOSICIONES APLICABLES AL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO CAPITULO I:
PRESTACION DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
Articulo 1.- Requisitos formales del teletrabaj

Los contratos, resoluciones de incorporacion o designacion y adendas o acuerdos
por los que se establezca Ia modalidad de teletrabajo, o el cambio de modalidad
presencial por la de teletrabajo, se celebran porescrito y se sujetan alas condiciones
y requisitos previstos por las normas que les sean aplicables, segun el régimen al
que pertenezca cada teletrabajador. {...)

En los documentos antes referidos, el empleador o entidad publica debe consignar,
como minimo, la siguiente informacion:

f) El mecanismo de supervision o de reporte a implementarse para facilitar el control
. \ y supervision de las labores, de ser el caso.
\

j J \ » Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000039-2020-SERVIR-PE de 3 de junio
N de 2020 que aprueba la Directiva para la Aplicacion del Trabajo Remoto.

“Articulo 8°-. Acciones a cargo de la entidad publica
8.1 Las entidades puiblicas Cuya estructura permita diferenciar entre Jjefe inmediato,
‘ 0 quien se encuentre a cargo de equipos funcionales, y titular del 6rgano o
@ unidad orgénica realizan lo Siguiente:
a) Son acciones a cargo del/de la Jefe/a inmediato/a o quien se encuentre a
cargo de equipos funcionales:

3956 verifico los comprobantes de pago de los servidores que remitieron informes mensuales sobre el trabajo remoto realizado en el mes de
marzo de 2020, habiéndose advertido que dichos documentos no obran en los comprobantes de pago que acredite el page.

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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(i) Asignar tareas o actividades a los/as servidores/as que realizan trabajo
remolo, a través de medios o canales prioritariamente, informéticos,
digitales o telefonicos.

(ii) Supervisar e/ cumplimiento de las tareas asignadas al/a la servidor/a’.

» Normas de Control Interno aprobadas por Resolucion de Contraloria
n. 320-2006-CG de 30 de octubre de 2006.

1.5. Administracion de los recursos humanos
Es necesario que el titular o funcionario designado establezca politicas y
procedimientos necesarios para asegurar una apropiada planificacion y
administracion de los recursos humanos de Ia entidad, de manera que se
garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia y
vocacion de servicio a la comunidad,

01. La eficacia def funcionamiento de los sistemas de control intemo radica en
el elemento humano. De allf a importancia del desempeiio de cada uno de
los miembros de la entidad y de cuan claro comprendan su rol en el
cumplimiento de los objetivos. En efecto, la aplicacion exitosa de las
medidas, mecanismos ¥ procedimientos de control implantados por Ia
administracion esté sujeta, en gran parte, a la calidad del potencial del
recurso humano con que se cuente.

1.7. Asignacién de autoridad y responsabilidad _
Es necesario asignar claramente al personal sus deberes vy
R responsabilidades, asi como establecer relaciones de informacion, niveles
LAy y reglas de autorizacion, asi como los limites de su autoridad.

01 El titular o funcionario designado debe tomar acciones necesarias para
garantizar que el personal que labora en la entidad tome conocimiento de las
funciones y autoridad asignadas al cargo que ocupan. Los funcionarios y
servidores publicos tienen la responsabilidad de mantenerse actualizados en
sus deberes y responsabilidades demostrando preocupacion e interés en ol
desempefio de su fabor.

3.6. Evaluacion de desempefio
Se debe efectuar una evalyacion permanente de la gestion tomando como
base regular los planes organizacionales y las disposiciones normativas
vigentes, para prevenir y corregir cualquier eventual deficiencia o
irregularidad que afecte los principios de eficiencia, eficacia, economia y
legalidad aplicables

07 La autorizacion para la ejecucion de procesos, actividades o tareas debe ser
realizada solo por personas que tengan el rango de autoridad competente.
Las instrucciones que se importan a todos los funcionarios de la institucion
deben darse principalmente por escrito u otro medlio susceplible de ser
verificado y formalmente establecido.

3.8. Documentacion de Procesos, actividades y tareas
Los procesos, actividades y tareas deben estar debidamente
documentados para asegurar su adecuado desarrollo de acuerdo con los
estandares establecidos, facilitar Ia correcta revision de los mismos y
garantizar la trazabilidad de los productos o servicios generados.

Controf Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abyil de 2021
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01. Los procesos, actividades y lareas que toda entidad desarrolla deben ser
claramente entendidos v estar correctamente definidos de acuerdo con log
esténdares establecidos por el titular o funcionario designado, para asi
garantizar su adecuada documentacion. Dicha documentacion comprende
también los registros generados por los controles establecidos, como
consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los procesos,
actividades y tareas, debiendo considerarse como minimo la descripcion de
los hechos sucedidos, e/ efecto 0 impacto, las medidas adoptadas para su
correccion y los responsables en cada €aso.

03. La documentacion correspondiente a los procesos, actividades y tareas de

la entidad deben estar disponibles para facilitar ia revisién de los mismos.

» Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de Ia
declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19, Version 3,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000006-2020-SERVIR/PE
de 19 de enero de 2021,

En el caso de los servidores y sewvidoras que se encuentren realizando trabajo
remoto o una modalidad mixta que lo incluya, tenemos las Siguientes
recomendaciones:

Definir un cronograma para los jefes sobre ef envio de una comunicacion a la ORH,

que sirva como reporte mensual al cumplimiento de la obligacion de disponibilidad

del personal a su cargo, bajo responsabilidad sobre |a veracidad de Ja informacion 0 1 2
remitida. La ORH debe generar recordatorios sobre la cercania de/ vencimiento de/

plazo para el envio del reporte de cumplimiento.

Se debe advertir a los/as servidores/as que se encuentren en |a modalidad de trabajo
remolo, que esta modalidad implica la disponibilidad para el cumplimento de los
encargos asignados de acuerdo con sus funciones, dentro de los plazos
establecidos. Adicionalmente, debe precisarse que se deben encontrar disponibles
dentro del horario laboral habitual por si se necesitara de algun encargo imprevisto”.

¢) Consecuencia

VI.  DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo def servicio de Control Concurrente a la "Aplicacion de trabajo remoto en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19 en Plan Meriss”, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

de la documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido sefialada

ﬁ Las situaciones adversas identificadas en el presente informe se sustentan en Ia revision y analisis
6 en la condicién y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 78 de abril de 2021
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VII. INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

No se ha emitido reportes de avances ante situaciones adversas.

VIII. INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO

DE CONTROL ANTERIORES

Las situaciones adversas comunicadas en el Informe de Hito de Contro! anterior, respecto del cual
la Entidad aun no ha adoptado acciones preventivas y correctivas, o estas no han sido
comunicadas a la Comision de Control, las cuales se detallan en el Apéndice n.° 2.

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente a la Aplicacion de trabajo remoto en el
marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19 en Plan Meriss, se ha advertido una situacion
adversa que afectaria o podria afectar al resultado 0 el logro de los objetivos institucionales de la
Entidad, el cual ha sido detallada en e presente informe.

RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de Ia Entidad el presente Informe de Hito de Control, el cuai
contiene una (1) situacion adversa identificada como resultado del servicio de control
concurrente a la "Aplicacion de trabajo remoto en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19 en Plan Meriss”, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y
correctivas que correspondan, en el marco de Sus competencias y obligaciones en a gestion
institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los
objetivos.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a través del plan de accion las acciones preventivas o correctivas que implemente
respecto a las situaciones adversas contenidas en e presente Informe de Visita de Control.

Wanchaq, 30 de abril de 2021

CPC Julid Kcacha Salazar Betsy Katerine Moriano Huillca
Supervisor Jefe de Comision
Comision de Control Comisién de Control

PC Julia Kcacha Salazar
del Organo de Control Institucional
PLAN MERISS

Control Concurrente a Plan Meriss, distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco
Periodo: De 22 de abril de 2021 al 28 de abril de 2021
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5 | Comprobantes de pago 1. 1249 da 79 de marzo de 2020, 1484’y 1488 ambos do
EZ% |

APENDICE N° 1
DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

N° Documento
| Actas de 26, 27 y 28 de abril de 2091 mediante los cuales se identifico que los jefes |
o | inmediatos no vienen asignando tareas y/o actividades g los trabajadores; asi como, |
| | tampoco estarian realizando el monitoreo, control y supervision y omiten informar a
| lainstancia correspondiente, o |
| | Resolucion Directoral n.° 022-2020-GR CUSCO-PERPM-DE de 5 de mayo de 2020,
[ 2 || mediante el cual se autorizo la aplicacion del trabajo remoto en la Entidad para el |
' Resolucién Directoral n.° 050-2020-GR CUSCO-PERPM-DE de 30 de marzo de
3 | 2021, mediante el cual se autorizo la aplicacién del trabajo remoto en la Entidad para |
__|elperiodo2020, I ]
| 4 | Memorandums n.os 184, 185, 186, 193 y 194-2020-GR-CUSCO/PFRPM-DSR de 10, |
S L‘o‘l_@qcﬁc“d‘eZ_QL;__‘Mﬁ_______,ﬁ__________.__,______ ]
| | Informe n.° 128-2020-GR-CUSCO/PERPM-DSR de 4 de mayo de 2020, mediante el |
5 | cual la Direccion de Sistemas de Riego comunico a la Direccion Ejecutiva las ;
?.QEiE’ﬂ‘iid_f{%@@l'_a_QQS_QLL@WE?UI!?.?..@E?.PFUQEQQ?O:_, e ]
| Informes n.os 054 y 084-2020-GR-CUSCO/PERPM-D.EST de 16 de abril y 15 de |
mayo de 2020 respectivamente, con el cual la Direccién de Estudios remitio las |
| actividades realizadas por los trabajadores que realizan trabajo remoto de los meses '
_Jdgmarzgyab_rueiwa'iDlﬂzcwEJecutn@h___ B
' Informes n.os 050 y 051-2020-GR CUSCO/PERPM-DE/OSLT-DSLT-DE, ambos de |
' 20 de abril de 2020: con los cuales se comunicé a Direccion Ejecutiva las actividades |
| | que venia desarrollando la Direccion desde el 16 de marzo hasta el 20 de abril de |
2020, |
[

—|.20 de marzo de 2020, 1510 de 23 de marzo de 20

20, 1514 de 24 de marzo de 2020, |

| Oficio n.® 273-2021-GR CUSCO/PM-DE de 30 de abri de 2020, mediante el cual

i_ LT Qmi,t_i_e.r,Qﬂ_'5'%5__@_C_t_f@ﬂ@@?_liZE@SJ?PIE.U@PEi@QQE._C]He_E??’EQ.I[?_?EJQ_[?@QFQ- o
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

PLAN MBRISS INKA «‘ : cqs_go

‘! QERENCIA GENERAL REGIONAL b

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

“Afio del Bicentenario del Perti:200 aftos de Independencia”

GOBIERNO REGIONAL

98

“Cusco, Capital Historica del Pert” [ 2 GOBIERNO REGIONAL CGS_C-O' '_‘
PLAN MERISS |
5 DIRECCION DE ADMINISTRACION
MEMORANDUM MULTIPLE N° 4/ _-2021- GR-CUSCO-PM/DE | Fecha:
|
A : Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte | Hora:..... a2 v sk
DIRECTOR DE SISTEMAS DE RIEGO i Falios: QS ........ Firma: Q% ...........

Ing. Ivan Alarcén Manini
DIRECTOR DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

DE : Mgt. Ing. Marco Antonio Garay Caviedes
Director Ejecutivo - Plan MERISS
ASUNTO . REITERATIVO - ACCIONES IMPLEMENTADAS PLAN DE ACCION DEL

INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-0Cl/4501-SCC
“APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS” HITO DE
CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO
REALIZADO".

REFERENCIA : a) Memorandum Muttiple N°033-2021-GRCUS CO/PM-DE
b) Informe N °036--2021-GRCUSCO/PM-DE/RPISR/LMPY

FECHA g Cusco, 22 JUN 2021

Previo un cordial saludo, me dirijo a Ustedes en atencién al documento en referencia a) y b) para
hacer de su conocimiento que esta Direccion Ejecutiva les DISPONE REITERATIVAMENTE, que al termino
de la distancia se presente las acciones de implementacién del Plan de PLAN DE ACCI ON DEL INFORME
DE HITO DE CONTROL N°004-2021-0Cl/4601-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL 2:
“SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO"

En ese sentido, deberan de presentar un informe documentado en un plazo de 24 horas, a
la Direccién de Planificacion y Presupuesto, en atencion a lo dispuesto, BAJO RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL.

Atentamente,

GORIERNQ REGIONAL CUSCO
5@}}{5,&, PLAN/MERISS

waGCHa- e erssnsasen w7 7 SRR

aant At Agt. ing, Mafco Artdnio Garay Caviece:
DMRECTOR EJECUTIVO
——n—
{ USCO, aneersaronnmsensgmarsrasersets= et
DIRECCHKO
PABE &, sarsessmssasnisenssssreatasnisgstaRanass ettt
........ rvensresmesssrapsarsssuisssaseszny |
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; . atencion ) 5. Dpition y R
;lPara. 12'. Szgvanfvl;‘r‘ al mm;gsauo : 'g 3‘5 Sgggcym%itgrr\‘t‘ﬂe % E
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Informe N° 036-2021-GRCUSCO-PM/DE/RPISR/LMPY
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Afo del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia’

"Cusco Capital Historica del Peri”

A

De

Asunto

Referencia

Fea 7

Mgt. Ing. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES
Director Ejecutivo — PLAN MERISS

Responsable del Proceso de Implementacio’n‘-*":*‘;v;”—”“‘“
Recomendaciones

ELEVO DOCUMENTOS SOBRE IMPLEMENTACION DE ACCIONES A INFORMES
DE SERVICIO DE CONTROL, EMITIDOS POR LOS SERVIDORES
COMPRENDIDOS EN EL ALCANCE DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DEL
INFORME APLICACION DE TRABAJO REMOTOEN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID -19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL
N° 2 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO

CPCC Lida Marielfa Puelles Yafez. el SO Pz,

1. Informe N°106-2021-GRCUSCO/PM/DEst.

2, Informe N°022-2021-GRCUSCO/PM/DE-DGC

3. Informe N°070-2021-GRCUSCO/PM/DE/OPP-DP

4. Memorandum Multiple N°33-2021-GRCUSCO/PMW/DE

Cusco, 18 de Junio 2021 | e 009

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia 4. a fravés def cual se dispuso la
implementacion de las acciones preventivas y/o correctivas seguin las recomendaciones efectuadas en el Informe
de Hito de Control N° 004-2021-0Cl/4501-SCCC denominado “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID -19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL N° 2
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO, al respecto informo:

a) ElDirector de Estudios, Director de Gestién de Conocimiento y Directora de Planificacion Presupuesto y
Monitoreo han elevado los informes (referencia 1,2 y 3 respectivamente) con la documentacion de ser
pertinente que sustenta la implementacion de acciones en referencia a la situacién adversa y acciones

ored
Ay

it

Resp. Mon
guimiento

¥

-control v supendsion .y omiten informar a la instancia
correspondiente lo cual implica que se esté realizando el

amite in cumplir jet , .
tramite de pago sin cumplir los objefivos y metas | oo inadore | informe N° 014-2021-GRCUSCO | 2 fofos

institucionales

,g:"a‘: 3 sugeridas en el plan de accion en el detalle siguiente:
inks AREA QUE )
§ -_éig SITUACION ADVERSA | IMPLEMENTA DOCUMENTO QUE PRESENTA FOLIOS
a$ === T, - - !
K 5 1. Los Jefes inmediatos del personal que realiza trabajo gg]ﬁgs de gﬂf/%n !:f}s ¢ (SIOB:202EGREUSCT (110 8 1'3,)'08
2 remoto no asignaron tareas y/o actividades a los !

e : ” . )

trabajadores tampoco estarian realizando el monitoreo, Memoréndum Mittiple N°009-2020- | 1 folio

GRCUSCO-PM/DEst

s de Estudios | PM-DEST/JHT

Informe N° 053-2021-GRCUSCO | 02 folios
\ PM-DEST/PHWGGH t |

02 folios ‘

PM-DEST/RG

‘ Informe  N° 075—205"1 -GRCUSCO

oY
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
b

PLAN MERISS

GOBIERNO REGIGNAL

"

Asistente
Administrativo

Informe N° 014-2021-GRCUSCO |

PM-DEST/khe

| cUsco

Director  de
Gestion  de
Conocimiento

Informe  N°22-2021-GRCUSCO-
PM/DE-DGC

1 folios

Directora  de
Planificacion,
Presupuesto y
Menitoreo

Informe  N°22-2021-GRCUSCO-
PM/DE-DGC

01 folio

En tal sentido remito dichos documentos de la implementacion y antecedentes en mérito al plan de accién en un
total de 16 folios para ser remitido y considerado por el OC,

Preciso que no ha emitido el informe sobre implementacién la Direccion de Administracion, Direccion de Sistemas
de Riego, Direccion de Supervision Liquidacién y Transferencia,

Finalmente aclaro que la Direccion de Administracion deberé proporcionar a todas las Direcciones el formato
estandarizado de reporte y evaluacion de labores de los servidores para que complemente la implementacion por

todos los servidores comprendidos.

Es cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines consiguientes.

Alentamente,

I"ﬁ ~ GOBJERNO REGIONAL cUsCo
Sras ERISS
A AN -

CPEE. L iarlelia Pusiios Vi
.l_\esp: Monitoreo de! Proceso deulﬁﬂcecfenyuacgsf
8! o de las R da de Auditoria

LMPY/.
Archivo.
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MEMORANDUM MULTIPLE N°33 -2021- GR-CUSCO-PM/DE

A : Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte ;

DIRECTOR DE SISTEMAS DE RIEGO { GER - PLAN MRS T
§=% DIRECCION DF PLANJFICACION

Y PRESHPUESTO

Econ. Fredy Casanova Huallpamayta Fecra: 1§ M 71 /

DIRECTOR DE ESTUDIOS . B MAY 20 /
@ LEL o W [

Ing. Pedro Amilcar Puma Urrutia (FOOS......orens, .. Fitma: L

DIRECTOR DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA _{;//,

Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiiz
~ + DIRECTORA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

n, Rolando Juan Chevarria Ochoa LA
T@R DE GESTION DE CONOCIMIENTFQ

G LTS
e Pree 18 o on7
: Mgt Ing. Marco Antonio Garay Caviedes... . R
=% Director Ejecutivo~ Plan MERISS ~ = ' 5
IPLEMENTACION DEL PLAN' DE ACCION A. SITUAGIONES
ADVERSAS EN INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-
“APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL

J.REMOTO REALIZAQO”.

w1 : v k- ,‘ - ‘[;’:"L\-‘—- GGB!Ef‘;l‘i’i Smg;:«s (@S]
REFERENCIA ) Oficio N*Tigg o MWOCH | RS DIRECCION DE SiSTEMAS OF RIEGO
b) Informe de Hito, 004-2021-0CI/4501-§CC B
¢) Informe N°030-20; SCO/PM-I-PMBA {Fecha: 18 sy 2371
|
FECHA : Cusco, ﬁ 8 MAY 2021 P Hor: IS PR

..............
| Fanas, /S/ p;;,-,,;z,,..M

...................
............... B

Con el fin de propiciar el mejoramiento de la gestion y la eficacia operativa de los controles internos
de la entidad y el desemperio de los funcionarios y servidores publicos; en calidad de responsables
de la implementacion de recomendaciones emitidas por los integrantes del Sistema Nacional de

Control, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 6.4.4. de a Directiva N° 014-2020- ;1;’

,/ ST,
ANRLLAR VB

AL, B
& -
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CG/SESNC, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 343-2020-CG de 23 de noviembre 2020; se
stiene:

INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-0Cl/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO
REMOTO EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS”
HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO”,
en el cual se establece acciones correctivas a implementar.

SITUACION ADVERSA N°01

LOS JEFES INVEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO ASIGNARON
TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES TAMPOCO ESTARIAN REALIZANDO EL
MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION Y OMITEN INFORMAR A LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE LO CUAL IMPLICA QUE SE ESTE REALIZANDO EL TRAMITE DE PAGO
SIN CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

En ese sentido, sin perjuicio de las normas vigentes a la fecha, en tanto no se opongan, SE DISPONE
el cumplimiento estricto del Plan de Accion adjunto al presente, en el cual ustedes deberan de
IMPLEMENTAR:

Formalizar la asignacién de tareas y/o actividades de trabajo remoto a desarrollar por
los servidores que se encuentran bajo esta modalidad y a su cargo. Asimismo, debera
de mformara !a Direc } ;de Administracion de todos los actuados, de forma semanal.

Sobre e*ipamcuiar _esﬂmare "ue Ias acclones adoptadas sean informadas a esta Direccion Ejecutiva,
de forma documenfa’ / sequn ef cramoarama del Plan de Accion, BAJO RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL.  ~ - W 8

&49‘4‘ g B
Por otre fado, cabe resaltar que la dﬂacfon o incumplimiiento, puede ser. sujeta a la aplicacion de
sariciongs, de eonformgdad a los articulos 41 y 42 de {aLey. N° 27785 Ley Orgamca del Sistema
Macfana de Control.yde ta Contraloria General de: la Repubfrca

; A.t,en*tamente,

‘m . &%cusco

MAGChkkma.-
cc  RMPISR
Archiva.-
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t GERENCIA GENERAL REGIONAL
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

|| CUSCO

“Afio del Bicentenario def Pert:200 afios de Independencia” @\ GOBIERNO REGIUNAL CUSCO

. M PLAN MERISS ,
‘Cusco, Capital Histérica del Perit DI RECC!()N DE AliiisTR ACION

Fecha:
MEMORANDUM N° |14y -2021- GR-CUSCO-PM/DE ,
' ~ Hora: 102N qlqz .......
A * CPC. Marco Antonio Chévez Diaz ‘ FONDS: e (Loteren Fila: (')él .......... J
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DE : Mgt. Ing. Marco Antonio Garay Caviedes
Director Ejecutivo - Plan MERISS
ASUNTO : REITERATIVO - ACCIONES IMPLEMENTADAS PLAN DE ACCION DEL

INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-OCI/4501-SCC
“APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS” HITO DE
CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO
REALIZADO".

REFERENCIA : a) Memorandum N°119-2021-GRCUSCO/PM-DE
b) Informe N°036--2021-GRCUSCO/PM-DE/RPISR/LMPY

FECHA : Cusco, 23 JUN 2021

005

Previo un cordial saludo, me dirijo a Usted en atencioén al documento en referencia a) y b) para hacer
de su conocimiento que esta Direccion Ejecutiva les DISPONE REITERA TIVAMENTE, que al término de
la distancia se presente las acciones de implementacion del Plan de PLAN DE ACCION DEL INFORME
DE HITO DE CONTROL N°004-2021-0CI/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL 2:
“SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO"

En ese sentido, deberan de presentar un informe documentado en un plazo de 24 horas, a
la Direccién de Planificacion y Presupuesto, en atencién a lo dispuesto, BAJO RESPONSABILIDAD

FUNCIONAL.

Atentamente,

Fign RISS
v i Migt. ing. Matco Aitonio Garay Caviedes

DMECTOR EJECUTIVO

CUSCO. 1.t retivtins et rer e sbarane et emmes s neesemsesnesesee s
DIRECCIKON DE ADMINISTRACION
PABE 8. usrcsesiansmmrisassisnissssssiensssarsisnssesesnsteesessenesmnnnnn soent
SRCTUARARSRINALSIFGARIESANBRANI AL QAN AFERERATAbaratsasncnanazannanannnes
Para: 1. Para ¥ atencion R ‘OptiioFry. Recomendacion [
2, Devolver af lityresadt 7 Su Conoimiento
3. Acclon Netesatla 8, Pevigion y Tramite
4. Prapemar Respugete | 9. Arcniver |
S. irormat - 10 OHO% v,
OUSOTYACIONES: vvasssirsmssmssrenssranssssenasanscensssenemsasesemsennnnsnsos
CPC. Marco Antomo Chavez Dias NN 5
MIRETTOR RS aneavsTRasan T 5 )

WU TS, 20, e
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L TTRERENCIA GENERAL REGIQHAL

PROYVECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN D M&,OPAM!ENTG DE RIEGS EN SIERRA V¥ SELVA

BLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

jﬁ’ CQ =y

CARGO - A9t
e B'cegﬂfémcﬁl Pe;7,siggéngzlﬁlﬂdependenaa ¥ GOBitRNO aEGiONAL €USCo |
5 easaicd
neccn(m DE xw&mﬂm N
MEMORANDUM N°449 - 2021-GR CUSCO/PM-DE Fecha: «i B M AY me
Hora: ... /Llqu N’
A CPC. Marco Antonio Chavez Diaz )
Director de Administracion - Plan MERISS. \ Folios: st FTR é
DE Mgt. Ing. Marco Antonio Garay Caviedes
Director Ejecutivo - Plan MERISS.
ASUNTO - 'IMPLEMENTACION DEL FPLAN DE ACCION A SITUACIONES

ADVERSAS EN INFORME DE HITO DE CONTROL N°004-2021-
0C1/4501-SCC “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN PLAN MERISS”
HITO DE CONTROL 2: “SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO

REMOTO REALIZADO”,

REFERENCIA Do) OﬁcloN 161-2021-GR CUSCO-PM/OCI

b} tnfmme de Hito de Control N°004-2021-0Cl/4501-SCC

s ¢) mforme N°030 2021-GR CUSCO/PM-I-PMBA

. FECHA .":fTCusco, ﬁ g MAY v, 4]

SITUACION ADVERSA N°01

<) Con ef fzn o propiciar. €l mejoramiento de la gestion y fa gficacia operat/va de los controles internos
cfe la entidad y.¢l desémpeiio:de los-funcionarios y servzdores publicos;. en-calidad de responsab!es
de £a implementacion de recomendaciones emitidas por los integrantes "def Sidtema’ ‘Nacional de
Cezrrtrol en. concordanc:a -con Io dfspuesto en el numeral 6.44. de la D;rectlva N 0714- 2020

LOS JEFES INMEDIATOS DEL PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO NO ASIGNARON
TAREAS Y/O ACTIVIDADES A LOS TRABAJADORES TAMPOCO ESTARIAN REALIZANDO EL
MONITOREO, CONTROL Y SUPERVISION Y OMITEN INFORMAR A LA INSTANCIA
CORRESPONDIENTE LO CUAL IMPLICA QUE SE ESTE REALIZANDO EL TRAMITE DE PAGO

SIN CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

Trdbaiﬁm;mos “7 I
QG

WWA DTS, o0b. 0
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GERENCIA OENERAL REGIONAL | GOBIERNO REGIONAL
PROVECTOQ ESPECIAL REGIONAL ‘ f ) ‘_-I.
#RfORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA .I ;‘_:"_\-\. i C .
L PLAN MBRISS INKA e 1 .. 4 ?7

En ese sentido, sin perjuicio de las normas vigentes a la fecha, en tanto no se opongan, SE DISPONE
el cumplimiento estricto del Plan de Accién adjunto al presente, en el cual ustedes deberan de
IMPLEMENTAR:

1.1 Formalizar la asignacion de tareas y/o actividades de trabajo remoto a desarrollar por
los servidores que se encuentran bajo esta modalidad, dicha informacion debers ser
reportada a su Despacho, de forma semanal.

1.2 La Oficina de Recursos Humanos debera proporcionar a todas las Direcciones el
formato estandarizado para los reportes de las labores de trabajo remoto, que facilite
la verificacion y supervision de las actividades y labores efectuadas por los
trabajadores

1.3 La Oficina de Recursos Humanos deberd insertar en los files personales de cada
trabajador que se encuentra con trabajo remoto fos documentos de disposicién de
tareas para realizar este tipo de trabajo.

Sobre el particular, estimaré que las acciones adoptadas sean informadas a esta Direccién Ejecutiva,
de forma documentada seqin el cronograma del Plan de Accién, BAJO RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL.

Por otro lado, cabe resaltar que a dilacion o incumplimiento, puede ser sujeta a la aplicacion de
sanciones, de conformidad a los: articulos 41 y 42 de Ia Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema
Nacional de Control ydela Gontra/oria General de la Repiblica,

Atentamente,

. L o m IERNO Glgg%scusco

nn3

at&a’Amonio Gézay Caviedes

SACAN
Mgt. ing, / /
a 1IRECTOR E.?ECU‘HVO

MAGCkkma -
cc RMPISR
Archivo -
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. AN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA [ . g
PLAN MERISS T

Ao del Bicentenario del Peril: 200 afios de independencia’
“Cusco Capital Histoérica del Perd”

Informe N° 036-2021-GRCUSCO-PM/DE/RPISR/ILMPY

A : Mgt ing. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES  recia 1 JUN 2021
Director Ejecutivo — PLAN MERISS

[ .2’“..: ..... ? LN T i
De . CPCC Lida Mariella Puelles Yafiez. i IO ren fm
Responsable del Proceso de Implementacion=y= Seguimiento—de—
Recomendaciones
Asunto ELEVO DOCUMENTOS SOBRE IMPLEMENTACION DE ACCIONES A INFORMES
DE SERVICIO DE CONTROL, EMITIDOS POR LOS SERVIDORES
COMPRENDIDOS EN EL ALCANCE DE LAS SITUACIONES ADVERSAS DEL
INFORME APLICACION DE TRABAJO REMOTOEN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID -19 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL
N° 2 SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO REALIZADO
Referencia : 1. Informe N°106-2021-GRCUSCO/PMWDESst.
2. Informe N°022-2021-GRCUSCO/PM/DE-DGC
3. Informe N°070-2021-GRCUSCO/PM/DE/OPP-DP
4. Memorandum Multiple N°33-2021-GRCUSCO/PMWDE
Fea 7 : Cu, 18 de 21 } nno
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de fa referencia 4. a fravés del cual se dispuso la
implementacion de las acciones preventivas y/o correctivas segin las recomendaciones efectuadas en el Informe
de Hito de Control N° 004-2021-0Cl/4501-SCCC denominado “APLICACION DE TRABAJO REMOTO EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID -18 EN PLAN MERISS” HITO DE CONTROL N° 2
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL TRABAJG REMOTO REALIZADO, al respecto informo:
a) ElDirector de Estudios, Director de Gestién de Conocimiento y Directora de Planificacion Presupuesto y
Monitoreo han elevado los informes (referencia 1,2 y 3 respectivamente) con la documentacion de ser
on pertinente que sustenta fa implementacion de acciones en referencia a la sifuacion adversa y acciones
AR T3 sugeridas en el plan de accion en el detalle siguiente;
' >“° g:g _
3z igks AREA QUE
§§ {{/\ E’ _gg SITUACION ADVERSA IMPLEMENTA DOCUMENTO QUE PRESENTA FOLIOS
- A o , .| Director  de | Informe  N°106-2021-GRCUSCO- | 10 folios
2a~ im88 1. Los Jefes inmediatos del personal que realiza trabsjo )
§ ¢ :\%g remoto no asignaron fareas y/o actividades a los Estudjos PMDEst (1-810)
8 523 3 trabajadores tampoco estarian realizando el monitoreo, Memorandum Mittiple N°009-2020- | 1 folio
I 3 .control y supervision y.omiten.informer . la.instandia i )
U gs corre_spondiente lo cyal implica que se est(_é realfzando el GRCUSCO-PMDESt
o 55 mie do bago sin GUmpy fos objetuos y Metes | Coordinadore | nforme N° 014-2021-GRCUSCO | 2 flls
! | s de Estudios | PM-DEST/UHT
Informe N° 053-2021-GRCUSCO | 02 folios
| PM-DEST/PHWGGH

Informe N° 075-2021-GRCUSCO | 02 folios

PM-DEST/RG "|

: i, —
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Asistente
Administrativo

Informe N° 014-2021-GRCUSCO
PM-DEST/khe

Director  de | Informe  N°22-2021-GRCUSCO- | 1 folios
Gestion  de | PM/DE-DGC

Conocimiento

Directora de | Informe  N°22-2021-GRCUSCO- | 01 folio
Planificacion, | PM/DE-DGC

Presupuesto y

Monitoreo

En tal sentido remito dichos documentos de la implementacion y antecedentes en mérito al plan de accion en un
fotal de 16 folios para ser remijtido y considerado por el OC.

Preciso que no ha emitido el informe sobre implementacién la Direccidn de Administracion, Direccién de Sistemas
de Riego, Direccion de Supervision Liquidacion y Transferencia.

Finalmente aclaro que la Direccion de Administracion deberé proporcionar a todas las Direcciones el formato
estandarizado de reporte y evaluacion de labores de los servidores para que complemente la implementacion por

todos los servidores comprendidos.

Es cuanto informo a Usted para st conocimiento y fines consiguientes.

Atentamen?e,

QO REGIONAL CUSCO
PLAN MERISS

CPCC. L. Maflella Pueiles Variez
esp. Monitoreo del Proceso de Imnplementacidn
Seguimiento de Jas Recomendaciones de A«ditoﬂay

P‘g LMPY/
Archivo.

no:
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