GERENCIA REGIONAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

PLAN MERISS

GOBIERNO REGIONAL

CUSCO

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
“Cusco, Capital Histérica del Pera”

RESOLUCION DIRECTORAL N° | , -2021-GR-CUSCO/PM-DE

a6 0CT 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

La solicitud de fecha 02 setiembre del 2021 del servidor Teobaldo Callegos Zegarra, mediante el
_ cual solicita la restitucién de nlvel y/o categoria profeslonal P-6 e |nclu5|on al cuadro de asignacion de

,o TP
(2 ome ;,0\/ JCONSIDERANDO:
s 8
RIS Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional del Cusco, cuya

—a— actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacion de Sistemas de Riego, con la finalidad de
mejorar la produccion y productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida
"’;\del poblador rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446, por la fuente
recurso ordinarios, canon y sobre canon, y con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos
locales;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 31084 “Ley de Presupuesto para el Aio Fiscal del 2021”
prohibe a las entidades del Sector Pdblico que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periedicidad y fuente de financiamiento;

Que, conforme indica en el numeral 7 del articulo 1V de la Ley Marco del Empleo Piblico, uno
de los principios que rige el empleo publico es el de mérito y capacidad, el mismo que establece que el
ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo
pablico se fundamentan en el mérito v capacidad de los postulantes v del personal de la administracién
pablica, en consecuencia se puede afirmar que estos se materializan a través de un concurso interno, por
tanto subir de categoria no solamente implica el aumento de remuneracién sino el ascenso de nivel y/o
categoria profesional al cual solamente se concretiza a través de un concurso interno;

Que, el Principio de Anualidad estipulado en el inciso 11 del numeral 2.1 del articulo 2° del
Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico” el
Presupuesto del Sector Piblico tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario el cual, para efectos
del Decreto Legislativo, se denomina Ario Fiscal, periodo durante el cual se afectan los ingresos que se
recaudan y/o perciben dentro del ano fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se haya generado, v se
redlizan las gestiones orientadas a la ejecucién del gasto con cargo a los respectivos créditos
presupuestarios;

Que, el Informe Técnico N° 114-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala
en sus numerales 3.1 a 3.4 lo siguiente:

3.1 "Al momento de su ingreso a la entidad, ol servidor le corresponde el nivel y la categoria
obtenidos y tiene derecho a conservarios, pudiendo variar cuando el servidor logre su promocion
o ascenso, en virtud de un concurso interno y que supone asimismo un incremento de su
remuneracion”.

3.2Por efecto de la modificacién de sus documentos de gestion, una plaza serd recategorizada a un
nivel remunerativo o categoria distintos a los que tenia asignados, siendo lo normal que ello se
suscite en el marco de un proceso de reorganizacion o reestructuracion de una entidad’.
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3.3 “La recategorizacion de plazas se encuertra permitida cuando se suscita con motivo de la
reorganizacion o reestructuracion en una entidad, y se encuentra prohibida cuando estd
orientada dnicamente al incremento de remuneraciones’.

3.4 “El ascenso de un servidor al interior de una entidad debe transitar previamente por un concurso
interno, no pudiendo derivar de un proceso de reorganizacion o reestructuracion, razén por la
cual la Tercera Disposicion Transitoria de la ley N° 28411, ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, prohibe la recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se orienten al

\ incremento de remuneraciones”;
sy 7 2 Que, con escrito de fecha 02 setiembre del 2021, el servidor Teobaldo Callegos Zegarra
.’éﬂ" mSDlICItCI la restitucién de nivel y/o categoria profesional P-6 e inclusién al cuadro de asignacién de

'3:‘\ Dligt, "D‘ opersoncll en la meta recursos ordinarios;

&

“\'--Eﬂﬁ‘.z\?' Que, con Informe N° 728-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH. de fecha 14 de setiembre del 2021
emitido por la Oficina de Recursos Humanos e informe N° 541-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL, de la
Oficina de Asesoria Legal, emiten opinién estandarizada, a tal efecto, declaran improcedente la
solicitud instada por el servidor Teobaldo Gallegos Zegarra, sustentado que para ascender o una ploza
superior siguiente a la que se encuentra el servidor, deberé someterse a un concurso interno respetando

7 los principios de meritocracias y capacidad que regulan las normas de la gestién pablica, asimismo
deberd existir plaza debidamente presupuestada a fin de cumplir con los lineamientos estipulados;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR,
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR-CUSCO/GR y conforme a los instrumentos de gestién
institucional:

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el servidor
Teobaldo Gallegos Zegarra, sobre restitucién de nivel y/o categoria profesional P-6, conforme al articulo
6° de la Ley N° 31084 “Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal del 2021" y los principios de meritocracia y
capacidad establecidos numeral 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Pdblico.

ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Directoral a las instancias
administrativas de la sede del Plan MERISS, asi como al interesado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los estamentos
correspondientes v la publicacion en la Pagina Web del PLAN MERISS para conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COUMPLASE

MGT. ING, IIIAI!CO AN'I'ONIO GARAY CAVIEDES

DIRECTOR EJECUTIVO fﬁﬁ 24 Z W %{ ,/14:/_& 4
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: | FECHA FOLIOS FIRMA

INDICACIONES:
1. Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15, Segun lo Soiicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3, Participar en reunion 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacion 18, Entrevistarme
5. Devolver Interesado 12, Formular Contrato 19. Revisién y Tramite
6. Accién Necesaria 13, Formular Adenda 20. Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros

Observaciones:

PD N2 1% - 200\

/ [\ eriss PLAN NERISS 0
4

oty | O M MPLE Artona Garay Cavides
&;:mw < T i




ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
" # GERERENCIA GENERAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS

GOBIERNG AEDION

cUSCo

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia” ':_——- —_——
“Cusco Capital Historica del Perg” \ GOBIERNQ REGIONAL Cusco

s PLAN MERISS f

= DIRECCION EJECUTIVA||

Fecha:; U l} UCT 2021 |

INFORME N° 541-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL.

A :  Ing. Marco Antonio Garay Caviedes
Director Ejecutivo del PLAN MERISS

ASUNTO :  Restitucién de nivel y/o categoria profesional P-6
REFERENCIA :  Informe N° 728-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH

FECHA : Cusco, 22 de setiembre del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de remitir opinidn legal respecto a la solicitud de
restitucion de nivel y/o categoria profesional P-6 presentado por el servidor Teobaldo Gallegos
Zegarra, para tal efecto informo lo siguiente:

I ANTECENDENTES

1.1. Con escrito de fecha 02 setiembre del 2021, el servidor Teobaldo Gallegos Zegarra solicita la
restitucion de nivel y/o categoria profesional P-6 e inclusion al cuadro de asignacion de personal
en la meta recursos ordinarios.

1.2. Mediante Informe N° 728-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH de fecha 14 de setiembre del 2021
la Oficina de Recursos Humanos emite opinién técnica respecto a lo solicitado por el servidor,
concluyendo que resulta declarar improcedente recomendando una opinién legal por la Oficina
de Asesoria Legal para la unificacién de criterios asumidos por nuestra institucion.

I ANALISIS

2.1. En principio debemos indicar que segun el principio de anualidad estipulado en el inciso 11 del
numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico” el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y
coincide con el afio calendario el cual, para efectos del Decreto Legislativo, se denomina Afio
Fiscal, periodo durante el cual se afectan los ingresos que se recaudan y/o perciben dentro del
afio fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se haya generado, y se realizan las gestiones
orientadas a la ejecucion del gasto con cargo a los respectivos créditos presupuestarios.

. En ese contexto, el articulo 6° de la Ley N° 31084 “Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal del
20217 prohibe a las entidades del sector publico que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento.
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2.3. Conforme se indica en el numeral 7 del articulo IV de la Ley Marco del Empleo Pablico, uno de
los principios que rige el empleo publico es el de mérito y capacidad, el mismo que establece
que el ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos
en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los postulantes y del personal
de la administracion piiblica, en consecuencia se puede afirmar que estos se materializan a través
de un concurso interno, por tanto subir de categoria no solamente implica el aumento de
remuneracion sino el ascenso de nivel y/o categoria profesional al cual solamente se concretiza
a través de un concurso interno.

2.4, En razén a lo antes manifestado la Autoridad Nacional del Servicio Civil emite el Informe
Técnico N° 114-2017SERVIR/GPGSC, por el cual concluye que la recategorizacién se da en el
marco de un proceso de reorganizacién o reestructuracién de una entidad, situacion en la que el
Plan MERISS atin no se encuentra.

2.5. Finalmente, para ascender a una plaza superior siguiente a la que se encuentra el servidor,
debera someterse a un concurso interno respetando los principios de meritocracias y capacidad
que regulan las normas de la gestion publica, asimismo debera existir plaza debidamente
presupuestada a fin de cumplir con los lineamientos estipulados para el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, toda vez que la Ley de Presupuesto del 2021 prohibe cualquier tipo de
incremento de remuneraciones.

III.  OPINION

3.1. Declarar improcedente la solicitud presentada por el servidor Teobaldo Gallegos Zegarra, sobre
restitucién de nivel y/o categoria profesional P-6, conforme a los principios que regulan el
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Ley Marco del Empleo Publico y el articulo 6° de
la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2021.

En ese sentido informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.

Atentamente. -
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RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE PLAN MERISS.

INFORME N° 728 -2021-GR CUSCO-PM/DA-RR.HH.

ASUNTO - OPINION SOBRE RESTITUCION DE NIVEL Y/O CATEGORIA PROFESIONAL P-6.
REFERENCIA : 1) Solicitud Presentada por el Servidor Teobaldo Gallegos Zegarra

FECHA . Cusco, 14 de Sepliembre del 2021.

Previo v cordial saludo, me dirijo a Ld., en relacion d documento de la referencia por
el cual el Servidor Teobaldo Galiegos Zegarra  Personal Asignado como Especialista
Administrativo de Contabilicad; solicita Restitucién de Nivel Y/O Categoria a la Categoria P-6
por su condicion de frabajador contratade a plazo indeterminado y consideradeo dentfro del
CAP; ol respecto debo referir:

PRIMERO.- A lo solicitado v referido por e! servidor, en el documento de la referencia, esta
debe entenderse como una recategorizacion de plazas y nivel remunerativo de los servidores
oublicos. ante elio debemos remitimos al Informe Técnico N° 114-2017-SERVIR/GPGSC, el cual
sefala en sus numerales 3.1 a 3.4 lo siguiente:

"3 1 Al momento de su ingreso a la entidad, ol servidor le corresponde el nivel y la
categoria obtenidos y tiene derecho a conservarlos, pudiendo variar cuando el
servidor logre su promocion o ascenso, en virfud de un concurso interno y que supone
asimismo un incremento de su remuneracion.

29 por efecto de la modificaciér. de sus documentos de gesfion, una plaza serd
recategorizada a un rivel remunerctivo o categoria distintos a los que tenia asignados,
siendo lo normal que ello se suscite en el marco de un proceso de reorganizacion o
reestructuracion de una entidad.

3.3 La recategorizacion de plazas se encuentra permitida cuando se suscita con
motivo de la recrganizacion o raestrucivracion en una enfidad, y se encuentra
prohibida cuando esta crientada unicamente cl incremento de remuneraciones.

24 El gscenso de un servidor al interior de una entidad debe transitar previamente por
Un concureo infermna. oe pudiendo derivar de un proceso de reorganizacion o
reestructuracion, razon por la cual la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N© 28411,
Ley General del Sistema Nacionai de Presupuesto, prohibe la recategorizacion y/o
modificacion de plazas, que se orienten al incremento de remuneraciones.”

SEGUNDO.- De Ia revisidon de ios documeitos de Gestion de la Institucidn no existe norma,
Directiva o documento cue estabiezca ia forma o procedimiento de cambio de categorias o

1




criterios similares en referencia a la Recategorizacion de un Servidor, o por lo sclicitado por el
Servidor Teobaldo Gallegos Zegarra.

En este entender, estando a lo descrito precedentemente esta oficina opina POR
DECLARAR IMPROCEDENTE lo soliciiado por el servidor Teobaldo Gallegos Zegarra,
RECOMENDANDO a su Direccidn se remita la presente a la Oficina de Asesoria Legal para la
unificacién de criterios asumidos por nuestra Institucidon en referencia a Solicitudes con
cardcter similar al presente.

Sin otfro particular. Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes.
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SENORA DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS

ASUNTO : SOLICITO RESTITUCION DE NIVEL Y/O
CATEGORIA A PROFESIONAL P-6 E
INCLUSION AL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL EN LA
META RECURSOS ORDINARIOS

TEOBALDO GALLEGOS ZEGARRA, identificado con DNI. N°

23827733, trabajador antiguo del plan MERISS, con mas de 25 afios de
servicio, Contador piblico Colegiado de profesidn, responsable de la
Oficina de Contabilidad y Tesoreria, por mds de 20 afios, ante su

Despacho con atencién digo:

Recurro a su Despacho, con la finalidad de solicitarle disponga la
restitucién de mi nivel y categoria, como profesional P-6, por haber sido mi condicién adquirida
durante mds de 20 afios, como responsable de Tesoreria y de Contabilidad, del cual en forma
abusiva y prepotente, se me rebajo de categoria como personal de apoyo y otras veces como
especialista contable, con hivel P-2 y P-4, que es lo actualmente percibo; lo cual constituye una

rebaja de mi derecho adquirido y acto de discriminacién, lo que debe corregirse por lo

siguiente:

1- Sefior Director, sin justificacién ni motivo alguno, sino mediante un acto arbitrario e ilegal,
ME HA REBAJADO DE CATEGORIA, de P-6 a P-4, desconociendo que mi categoria P-6 lo he
adquirido durante varios afios de servicio, aproximadamente 15 afios, constituyendo por tanto
un DERECHO LABORAL ADQUIRIDO, que ningin funcionario ni autoridad puede desconocer ni
restringir, por lo que con la decisién unilateral y en abuso de atribuciones de los Directores
anteriores, me viene causando grave perjuicio econdmico, lo que representa un monto de S/.
367.00 Nuevos Soles mensuales, por cuanto la categoria y/o nivel P-6, de acuerdo a la nueva

Escala Remunerativa aprobada equivale a S/. 3,846.00 Nuevos Soles mensuales, siendo dicho

1r2
in.



importe lo que me correspondia percibir en caso el denunciado hubiera respetado mi categoria
P-6.

Se aclara el Gobierno Regional Cusco, del cual depende orgdnicamente el PLAN MERISS, en
julio de 2011, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 734-2011-6R CUSCO/PR, aprobé una
NUEVA ESCALA REMUNERATIVA, que se aplicé a partir del afio 2012; sin embargo, en mayo
del afio 2015, de manera arbitraria dispuso verbal y unilateralmente la REBAJA DE MI
CATEGORIA a P-4, perjudicdndome con el incremento de la nueva Escala, con el cual
obviamente me causa perjuicio en mis ingresos econdmicos, pero los funcionarios de ese
enfonces, en su afdn de justificar su decisién argumentaron que no hubo rebaja de
remuneraciones, sino por el contrario he sido beneficiado con un incremento en mis

remuneraciones, lo cual es falso, porque de haberse respetado mi real categoria de P-6 el

incremento seria mayor.

De haberse respetado mi categoria de P-6, el monto que me correspondia percibir de acuerdo a

la nueva Escala seria el siguiente:

CUADRO DE ESCALA REMUNERATIVA APROBADO PARA LOS PROYECTOS ESPECIALES PLAN MERISS,
PLAN COPESCO E IMA

NIVEL REMUNERACION BASICA
DIRECTIVOS
D-6 6,135.00
D-5 5,769.00
()
PROFESIONALES
P-6 3.846.00 (lo que debo percibir)
P-5 3,663.00
P-4 i 3,479.00 (lo que percibo)

Como se puede advertir, lo que me corresponde percibir, en caso se hubiera respetado mi nivel
adquirido de P-6, la mejora de mis remuneraciones seria mayor, lo cual en su momento reclamé y
solicite en reiteradas oportunidades a los funcionarios de ese entonces sin haber sido
escuchado ni atendido, por ello considero que dicha decisién constituye UN EJERCICIO
ABUSIVO DE LAS FACULTADES DEL EMPLEADOR, lo cual se encuentra sancionado por la

legislacidn laboral.
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Sefior Director, lo reprobable de la conducta de los funcionarios de ese entonces, es que se ha
respetado el nivel a otros compafieros de labor, como es el Sr. Marco Chévez (Ex-Jefe
de Logistica, que después paso a la oficina de presupuesto, respetdndole su nivel P-6), la
Sra. Martha Ferndndez (Ex-Jefe de Tesoreria, que paso a la oficina de liquidaciones,
respetdndole el nivel P-6), el Sr. Rolando Chevarria Ochoa, (Ex-Jefe de personal, que
luego paso a la oficina de Pool de Maquinaria, manteniendo su nivel P-6), entre otros
trabajadores, a quienes se les respeté el nivel adquirido, contrariamente al trato que se
dio a mi persona que se me rebajo de nivel, lo que en las actuales circunstancias de crisis,

representa un monto significativo.

El reclamo que hago, no es precisamente por un aspecto econdémico, sino como una justa
reivindicacién de mis derechos adquiridos como trabajador, y por trato diferenciado como han

venido ejecutando los funcionarios y directivos de anteriores gestiones; y principalmente por

. tener la condicién de trabajador dentro del grupo de riesgo para el COVID-19, tanto por la

edad que tengo (67 afios), asi como por la enfermedad que padezco (DIABETES MELLITUS,

Tipo 2), como demuestra el certificado médico que presento como prueba.

INCORPORACION AL CAP DENTRO DE LA META RECURSOS ORDINARIOS.

Otro de los atropellos laborales que vengo padeciendo, es que desde varios meses atrds, se me
ha excluido sin justificacién ni motivo alguno del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), dando
lugar y preferencia a trabajadores nuevos y hasta personal que presta labores de apoyo. El
perjuicio que ello genera es que el pago de la remuneracién mensual se realiza con mucho
retraso (hasta siete (07) dias del siguiente mes), con evidente perjuicio familiar y personal, y

causdndome pago de moras por distintas obligaciones contraidas.

Indico ello, porque durante el tiempo que he laborado como Responsable o Jefe de Contabilidad
y Tesoreria, durante mds de 15 afios, siempre fui considerado en el CAP y con cargo a la meta
de recursos ordinarios, lo cual constituye también un derecho adquirido durante varios afios de

labor permanente y constante, lo cual debe ser respetado por los funcionarios y directivos de la
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institucion, por tener la condicidn de trabajador contratado a plazo indeterminado vy

considerado dentro del CAP, por cuanto aquella conducta constituye también un atropello a mis

derechos laborales.

POR TODO ELLO:

Solicito a Ud. Sefior Director, tener en cuenta lo manifestado y

acceder de manera favorable a mi pedido, por ser de justicia.

PRUEBAS. - Adjunto como pruebas documentales, los siguientes:

a)

Copias de boletas de pago, con los cuales demuestro la categoria P-6, que siempre lo tuve
por muchos afios, asi como la variacién de mi remuneracién a partir de la reduccién de i
remuneracién, porque el importe que percibo NO CORRESPONDE A LA CATEGORTA P-6,
SINO A P-4, lo cual constituye una abuso de las facultades del empleador.

Copias de Memordndum, mediante el cual se me ENCARGA FUNCIONES DE MAYOR
RESPONSABILIDAD, COMO LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, lo cual demuestra
que dichas encargaturas sdlo se delega a un trabajador que retne algunas condiciones, como
tiempo de servicio, responsable y diligente, por tanto, pese a tener todo el respaldo de mis
Jjefes inmediatos, el denunciado no respeta mi nivel remunerativo.

Copia de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 734-2011, que aprueba la nueva Escala
Remunerativa para el PLAN MERISS, pero que la entidad se niega a respetar mi categeria
y/o nivel de P-6, con el cual se acredita el abuso que viene cometiendo la entidad, pudiendo

incluso calificarse como abuso de autoridad.

rGOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO )
DIRECCION DE ADMINISTRACION

U800, . DGl DI ZDZA. ...... Cusco, 31 de Agosto de 2021
PaS8 :...reee apancee cvsererte s tes ey e ssncsanaenare ,

................... L= A /ﬂ’"
.......................... / N

Para ouslec S ngﬁ’k}f’ A4
1.Pa i & Caoinion y R dacio -7 As ; 4./ g &
s, K g 0 TeoaAlht GAL

3. Accidn Necasaria Ll & revision y Tramite

. Respt L)% eweni =S >y 33,
rmatamen O g otie” = DNT 23827 ]
ODSEIVACIONES: ..vvseevessvecrencrsesosssmrasensemsaasnssenne Do eury enTO0 S

Cen” 98 Fo 1ol

#.

199

aq



