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RESOLUCION DIRECTORAL N°¢4-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cuco. 2 6 OCT 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CU3SCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Redional Cusco, cuya
actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la findlidad
de mejorar la produccidn y productividad agropecuaria en el @mbito regional y mejorar la calidad
de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446,
por la fuente recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon
y con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos focales;

Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, del 13 de mayo del 2021, se
aprobd el Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva, (Plan
MERISS), en cuyo articulo 10, en su literal e) establece como funciones del Director Ejecutivo,
promover politicas de promocién al personal de acuerdo a la normatividad vigente, designar y/o
remover a los titulares de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese de personal bajo
cualquier modalidad contractual;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestion, que
establece y regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visién, misidn,
objetivo, atribuciones, funciones, régimen legal y econémico, y a estructura orgénica del Plan
MERISS;

Que, el articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral
N® 13-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece que son atribuciones
del empleador la designacién de los directivos, profesionales, técnico y auxiliares, sefialando sus
funciones, ubicacién v rotacién d puestos cuando asi lo estime y convenga al servicio que
corresponda, en observancia de las normas legales vigentes, asi también el articulo 9, del
Reglamento Interno de Trabajo, establece que el ingreso a los cargos de confianza del plan MERISS,
se encuentran exceptuados de proceso de seleccién, sin embargo deben cumplir con el perfil
requerido;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en
contacto directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos
industriales, comerciales, o profesionales v, en general a informacién de cardcter reservado.
Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de
direccién, contribuyendo a la formacion de las decisiones institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plan
MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPMDE, de fecha 11 de
febrero del 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se
encuentran exceptuados del proceso de seleccion.

Que, en observancia de los dispositivos legales y con la finalidad de darle continuidad a la
gestion administrativa y técnica con la ejecucién de proyectos de inversion, es necesario
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas programadas para el
presente ejercicio presupuestal 2021;
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Que, estando o la Resolucién Directoral N° 064-2020-GR.CUSCO/PM-DE mediante la cual
se resuelve Designar en el Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccién de
Administracién del Plan MERISS al CPC Marco Antonio Chévez Diaz.

Que, estando a la Resolucién Directoral N° 517-2021-GR.CUSCO/PM-DE mediante la cual
se resuelve ratificar en el Cargo Directivo de Confionza de Director de la Direccion de
Administracién del Plan MERISS al CPC Marco Antonio Chévez Diaz.

Que, teniendo el Informe N° 517-2021-GR.CUSCO/PM.DA de fecha 15 de Octubre de 2021,
mediante el cual el CPC Marco Antonio Chdvez Diaz pone a disposicién el cargo de confianza de
Director de Administracion, del Plan MERISS

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0242-2021-GR CUSCO/GR v los documentos de gestién
institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DAR POR CONCLUIDA [a designacion del CPC Marco Antonio
Chdvez Diaz en el Cargo Directivo de Confionza de Director de la Direccién de Administracion
dispuesta medicante Resolucién Directoral N° 064-2021-GR CUSCO//PM-DE, ddndole las gracias por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR a partir del 26 de Octubre de 2021 al Abogado JHIN

EDSON LOAIZA VELARDE en el Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccién de
Administracién del Plan MERISS, conforme a las funciones previstas en el Manual Operaciones,
aprobado medionte Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR.

ARTICULO TERCERO - RECOMENDAR Al profesionales designado, observar y cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE lo presente resolucion al interesado e instancias
administrativas internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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A . Mgt. Ing. Marco Antonio Garay Caviedes | "% o ne LI - Zo9%.
Director Ejecutivo - Plan MERISS.  Folos: Q... Fima........ /@) ........ ‘
DE . CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
Director de Administracion - Plan MERISS.
ASUNTO : PONE A SU DISPOSICION CARGO DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION.
FECHA . Cusco, 15 de octubre del 2021

=S " . —  — — ——— ———— " ——~+—~~————— ~———

Previo un cordial saludo, la presente es para comunicarie mi decision de poner a su disposicion el Cargo
de Confianza de Director de Administracion, dicha decision responde a motivos estrictamente personales
y profesionales, no sin antes agradecerle por la oportunidad y confianza brindada hacia mi persona.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

/-“i GO REGIONAL ¥
/ /Plan\ e < kPLAN MERI S
% ;
LCNSTZ

.................................................

arco Antonio Chavez Diaz
“'DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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RESOLUCION DIRECTORAL Noo()e‘{ -ZOZO-GR-CI”CO-PERPM-DE
Cuseo, § 3 AGD 2020

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN MERISS DEL
GOBIERNO REGIONAL Cusco.

CONSIDERANDO:

poblador rural; cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446, por la fuente
recurso ordinarios, Canon Y Sobre canon y con fondos proveniente de Convenios interinstitucionales
con gobiernos locales;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece y
regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacion, base legal, vision, misién, objetivo,
atribuciones, funciones, régimen legal y econdmico, y la estructurg orgénica del PER Plan MERISS:

Que, por su parte el articulo 43° del D.S. N° 003-97-TR - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto directo
con el empleador o con e personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales
o profesionales y, en general, a informacién de cardcter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones
0 informes son presentados directamente gl personal de direccion, contribuyendo a la formacién de
las decisiones empresariales;

;a;',f_; Que, el articulo 9° del Reglamento iInterno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plan
o MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N© 013-2020-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 de
- febrero de 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se

encuentran exceptuados del proceso de seleccién, Sin embargo, deberg cumplir con el perfil
requerido. Asimismo, el Articulo 429, sefiala que la Designacion es Ig accién administrativa que
consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
alta Direccién. La Designacién tiene caracter excepcional y temporal;

Que, en uso de Ia facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N 005-90
AR/RL, v la Resolucion Ejecutiva Regional N¢ 327-2020-CR CUSCO/PR.

AV, PEDRO VILCAPAZA N2 337 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 — 227530
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SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA | designacién de los siguientes ccnl:gos directivos

de confianza del Proyecto Especial Regional Plan MERISS, realizado mediante Resolucién Directoral
N° 061-2020-GR CUSCO-PERPM-DE, al 03 de agosto del afio 2020, quienes deberdn realizar la
entrega de cargo y ponerse a disposicién de g Direccién a lg cual correspondan para su respectivg

asignacién de funciones,
cARGO [ TITULAR

Ing. PEDRO AMILCAR PUMA URRUTIA 1
_

DIRECCION DE ADMINISTRACION

CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ /‘,’/’“\\s

3 J DIRECCION DE ESTUDIOS

4 DIRECCION DE PLANIFICACIGN Y
PRESUPUESTO =
OFICINA DE SUPERVISION, LIQUIDACION v
J TRANSFERENCIA

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Econ. FREDY CASANOVA HUALLPAMAYTA | // .
-— L/,, )

Econ. ROLANDO JUAN CHEVARRIA OCHOA

Ing. IWAN LUIS ALARCON MANINI

Abog. JOSE ANTONIO NINA PACHECO

ARTICULO SEGUNDO.- DES'GNAR en los cargos directivos de confianza del Proyecto Especial

Regional Plan MERISS, previstos en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 996-2015-CR CUSCO/CR, o partir del 03 de agosto del afio 2020, q los

siguientes profesionales: ‘
CARGO ' . TITULAR

DIRECCION DE SISTEMAS DE RIEGO tng. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE

DIRECCION DE ADMINISTRACION CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DiAZ
DIRECCION DE ESTUDIOS | Ing. OSCAR HORACIO GALVEZ DELGADO ’

DIRECCION DE PLANIFICAC] NY
PRESUPUESTO
OFICINA DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y

> | TRANSFERENCIA

6 OFICINA DE ASESORIA LEGAL

S ARTICULO TERCERO.~ RECOMENDAR ¢ Ios profesionales designados y ratificados, observar y
’i, cumplir las disposiciones legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

Ing. VILMA GLADIS SALAZAR MURIZ I
=
Ing. AMERICO LEON NUNEZ J

Abog. SILVIA MILUSKA TORBISCO CASTILLO

ARTICULO CUARTO.,- COMUNICAR ¢ | Oficina de Recursos Humanos, el contenido de la
presente Resolucién parg su <onocimiento y fines pertinentes,

REGISTRESE, ouu?u;sevcuupum

ﬁngN\l#s'EfkcéﬁﬁE@s
irector Ejecutive

PER PLAN MERISS

Cots
Direccidn de Sistemc de Riego.

Direccién de Administracicn,

Direccidn de Plonificacion y Presupuesto, {
Direceidn de Etudios,

Direccin de Supervisidn,

Asesorfa Legal,

Recursos Humaros,

Archivo.

LR R R T

AVY. PEDRO VILCAPAZA Ne 337 - WANCHAO
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639

W .
” lem RIS
ARSI Y ity |




GERENCIA GENERAL REGIONAL
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN'DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

GOBIERNO REGIONAL

PLAN MERISS INKA g': »s‘ CUSCO
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RESOLUCION DIRECTORAL N°30 -2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 0 1 JUL 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CU3SCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad
es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién v productividad agropecuaria en el émbito regional y mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso
ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon y con fondos proveniente de
Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, del 13 de mayo del 2021, se aprobd
el Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva, (Plan MERISS), en cuyo
. articulo 10, en su literal e) establece como funciones del Director Ejecutivo, promover politicas de
'} promocién al personal de acuerdo a la normatividad vigente, designar y/o remover a los titulares de
confianza, asf como autorizar la contratacion o cese de personal bajo cualquier modalidad contractual;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece y
regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visién, misién, objetivo, atribuciones,
funciones, régimen legal y econdémico, y a estructura orgdnica del Plan MERISS;

Que, el articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral N°
13-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece que son atribuciones del
empleador la designacidn de los directivos, profesionales, técnico y auxiliares, seAalando sus funciones,
ubicacién y rotacién d puestos cuando asi lo estime y convenga al servicio que corresponda, en observancia
de las normas legales vigentes, asi también el articulo 9, del Reglamento Interno de Trabagijo, establece
que el ingreso o los cargos de confianza del plan MERISS, se encuentran exceptuados de proceso de
seleccién, sin embargo deben cumplir con el perfil requerido;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto directo con el
empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales, ¢
profesionales y, en general a informacién de carécter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o
informes son presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacién de las
decisiones institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plon
MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPMDE, de fecha 11 de febrero
del 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se encuentran
exceptuados del proceso de seleccion.

Que mediante Resolucién Directoral N° 037-2020-GR CUSCO -PERPM-DE, de fecha 29 de mayo
del 2020, se ratifica en los cargos directivos a los siguientes profesionales designados mediante Resolucion
Directoral N° 091-2019-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 30 de diciembre del 2019.

N° ) CARGO - TITULAR |
01 | Direccién de Sistema de Riego - Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte :‘
02 | Direccién de Planificacién y Presupuesto | Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiiz

: . ) £ oo
:ﬁugs‘ Trabajemos oy .
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Que mediante Resolucién Directoral N° 076-2021-GR CUSCO -PERPM-DE, de fecha 18 de mayo
del 2021, se designa en los cargos directivos a los siguientes profesionales:

[ N° CARGO ] TITULAR
01 | Direccién de Supervisién, Liquidacién y Transferencia. | Ing. lvén Luis Alarcén Manini
02 | Direccién de Estudios. | Ing. Edwin Astete Samanez B

Que mediante Resolucién Directoral N° 074-2020-GR CUSCO -PERPM-DE, de fecha 13de agosto
del 2020, se designa en el cargo de:

(N[ CARGO ' i TITULAR |
| o1 | Direccién Gestién del Conocimiento. | Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa |

Que, en observancia de los dispositivos legales y con la finalidad de darle continuidad a la gestion
administrativa vy técnica con la ejecucién de proyectos de inversién, es necesario implementar las acciones
necesarias para el cumplimiento de las metas programadas para el presente ejercicio presupuestal 202%;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/R|,
la Resolucién Ejecutiva Regional N2 0242-2021-GR CUSCO/GR y los documentos de gestioén institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, en los cargos directivos de confianza del Plan MERISS, a partir
del 01 de julio de 2021, conforme a las funciones previstas en el Manual Operaciones, aprobado mediante
Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR, a los siguientes profesionales:

CARGO TITULAR |
Direccién de Sistema de Riego. ing. Milton Emerson Zamora Ugarte
Direccién de Administracién. CPC Marco Antonio Chévez Diaz
Direccién de Planificacién v Presupuesto. Ing. Vilma Gladis Salazar Muiiiz
Direccién de Supervision, Liguidacién y Transferencia. | Ing. lvén Luis Alarcdn Manini
Direccién de Estudios. Ing. Edwin Astete Samanez
Direccidon Gestién del Conocimiento. Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa

ARTICULO SEGUNDO. - RECOMENDAR a los profesionales designados, observar y cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones y disponer a los funcionarios nuevas
funciones, dentro de su competencia.

= ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE [a presente resolucién al interesado e instancias
administrativas internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

ING. MAR A{romo GARAY CAVIEDES
DIRECTOR EJECUTIVO
PLAN MERISS

Direccion de Sistemas de Riego.

Direccién de Supervisién, Liquidacion y Transferencia.
Direccién Administracion.

Asesoria Legal.

Direccién de Estudjos.

Recursos Humanos.

Direccion de Planificacion y Presupuesto.

Direccion de Conocimiento.
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