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RESOLUCION DIRECTORAL N° (499 -2021-GR-CUSCO/PM-DE

cueo, 19 NOV 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

Informe N° 545-2020-GR-CUSCO/PM -DA, de fecha 05 de noviembre de 2021, emitido por el
Director de la Direccién de Administracién sobre la Reconformacion de Comité de Seleccion
===~ Permanente para la conduccién de los Procedimientos de Seleccién - Subasta Inversa Electrénica
/ ' N\ (SIE) v Adjudicacién Simplificada (AS), para la adquisicién de bienes, servicios y consultorias en
[=] \7\general para el ejercicio fiscal 2021 y:

CONSIDERANDO:

"4 Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, dedicado

Y "(\\ a la construccién, mejoramiento y consolidacién de sistema de riego, con la finalidad de mejorar la

\produccnon y productividad agropecuaria en el @mbito regional y mejorara la calidad d vida de la

g o], poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446, por la fuente

71/ de recursos ordinarios, canon y sobre canon, y con fondos previamente de Convenios Internacionales
con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 173-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 30 de
\ setiembre del 2021, se resolvié en el Articulo Primero recomponer el Comité de Seleccion
\%| Permanente para la conduccién de los Procedimientos de Seleccién - Subasta Inversa Electrénica
: ;‘04 (SIE) y Adjudicacién Simplificada (AS), para la adquisicion de bienes, servicios y consultorias en
£ } & general para el ejercicio fiscal 2021, conformado por los siguientes integrantes:

TITULARES CARGO SUPLENTES
C.P.C. Maria Antonieta Avilés Presidente | Lic. Hernén Marquina Villegas.
Sénchez. .
Ing. lvan Luis Alarcén Manini. Miembro Ing. Jorge Cusihuallpa Mendoza.
}ﬁ Econ. Rolando Chevarria Ochoa. Miembro Abog. Mgt. Jess Duff Acuiia Gonzales.

—— Que, mediante Informe N° 084-2021-GR-CUSCO/PM-DA/EPROC, de fecha 03 de
noviembre de 2021, el Especialista en Procesos del Plan MERISS, Lic. Hernén Marquina Villegas,

2\ solicita a la Responsable de Logista, la Reconformacién del Comité de Seleccion (Titulares y
Py 'F;.'Abélgi \E’ | Suplentes) para proseguir con la conduccién y realizacién de los Procedimientos de Seleccién hasta
su culminacion;

(<]
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Que, con Informe N° 1626-2021-GR-CUSCO-PM-DA-RLOG-MCVE, de fecha 04 de

_ noviembre de 2021, la Responsable de Logistica, C.P.C. Maryhory Cierelly Villafuerte Espinoza,

// - \solicita a la Direccién de Administracién, la reconformacién del Comité de Selecciéon Permanente

: |para la Conduccién de los Procedimientos de Seleccidn por considerar que el miembro Presidente
/ Titular del Comité de Seleccién ya no labora en la Entidad por culminacién de Contrato laboral;
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Que, con Informe N° 545-2020-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 05 de noviembre de 2021, del
Director de la Direccién de Administracién, Abog. Jhin Edson Loaiza Velarde, solicita la
Reconformacién de Comité de Seleccién Permanente para la conduccién de los Procedimientos de
Seleccién - Subasta Inversa Electrénica (S'E) y Adjudicacion Simplificada (AS), para la adquisicion
de bienes, servicios y consultorias en general para el ejercicio fiscal 2021, y sugiere la siguiente

conformacion:
TITULARES [ CARGO | SUPLENTES

C.P.C. Maryhory CiereITy Villafuerte ‘_ Presidente | Lic. Hernén Marquina Villegas.
Espinoza. - . \
‘ Ing. Luis Alberto Cavero Peralta. Integrante ﬁlng. Jorge Cusihuallpa Mendozal. ‘
| = ]

Econ. Rolando Chevarria Ochoa. Integrante Abog. Mgt. Jests Duff Acufia
| Gonzales. l
T Que, el articulo 44, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado

 mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y modificatorias, sobre la Designacién, suplencia,
| | remocién y renuncia de los integrantes del Comité de seleccidn, establece “Los integrantes
o\ \ St | del Comité de Seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito fuerza mayor, por sece en el
N 2/ servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente

— motivado. En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante # Asi mismo, en el numeral
44.9, del Reglomento de la Ley establece: El Comité de Seleccién estd integrado por tres 3
miembros, de los cuales une (1) pertenece al érgano encargado de las conirataciones de la

-

Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion;

) Que, a los nuevos Integrantes del Comité de Seleccién Permanente propuesto por la
£/S) Direccién de Administracién , cumplan con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, por lo que corresponde recomponer el comité designado
mediante Resolucién Directoral N°  N° 173-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 30 de setiembre del
2021;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional No. 005-2021-GR-
CUSCO/CR, la Resolucién Ejecutiva Regional N.2 ~42-2021-GR-CUSCO/GR y conforme a los
instrumentos de gestién institucional;

SE RESUELVE:s

/ . ARTICULO PRIMERO. ~ RECOMPONER ¢l Comité de Seleccién Permanente para la
conduccién de los Procedimientos de Seleccion - Subasta Inversa Electrénica (SIE) y Adjudicacién
ﬁb / Simplificada (AS), para la adquisicion de bienes, servicios y consultorias en general para el ejercicio

" fiscal 2021, y sugiere la siguiente conformacién:

\ TITULARES CARGO SUPLENTES
| \["C.P.C. Maryhory Cierelly Villafuerte Presidente Lic. Herndn Marquina Villegas.
CON 5 Espinoza. |
«&/ | Ing. Luis Alberto Cavero Peralta. | Integrante Ing. Jorge Cusihuallpa Mendoza.
Econ. Rolando Chevarria Ochoa. o Integrante Abog. Mgt. Jests Duff Acuiia Gonzales.
= |
_L\ - P .2
i o ARTICULO SEGUNDO. - RECOMENDAR, a la nueva integrante del Comité de Seleccion a
Lf}' desarrollar sus funciones sujetéindose a los alcances de la Ley de Contrataciones del Estado vy su

=
" Reglamento.
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ARTICULO TERCERO. ~ MODIFIQUESE cn parte, la Resolucién Directoral N° 173-2021-GR-
CUSCO/PM-DE de fecha 30 de setiembre del 2021, en cuanto a los integrantes del Comité de

Seleccién Permanente para la conduccién de los Procedimientos de Seleccién - Subasta Inversa
Electrénica (SIE) y Adjudicacién Simplificada (AS), para la adquisicion de bienes, servicios y
consultorias en general para el ejercicio fiscal 2021.

[

ARTICULO CUARTO. — ENCARGUESE a la Direccién de Administracion el cumplimiento de la
presente Resolucién, asi como cumpla con comunicar a los integrantes del Comité de Seleccién, lo

resuelto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

j,,,-sf’ MGTR. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES
N M DIRECTOR EJECUTIVO
PLAN MERISS

f " GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
g . PLAN MERISS

% DIRECCION DE ADMINISTRACION

Fecha: NOV ¢

Hora: 9:.3/. L
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2. Acompafiar antecedentes 9. informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunidn 10. Por corresponderie 17. Publicar
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S. Devolver interesado . » 12, Formular Contrato 19, Revisién y Tramite
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PDONE 149

oriss PLAN/MERISS
& S

'

WML, gl




] GOBIERNO REGIONAL

el GERENCIA CENERBAL REGIONAL
= AL 1] Us o PROVECTO BSPRCIAL REGIONAL
fi i c C PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN

= = SIERRA V SELVA
R PLAN MERISS

*Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” F_ GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
*Cusco, Capital Historica del Peri* *& PLAN MERISS

AN DIRECCION EJECUTIVA

INFORME N° 628 -2021-GR CUSCO-PM-DE/AL. Fecra: 12 NOV 2021
A :  MGT. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES. Hora: . AL 30N 2245

DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS.  Folos: .. L.O....Fima. f, '
............. Forvreenn
ASUNTO : INFORME LEGAL SOBRE RECONFORMACION DE COMITE PERMANENTE PARA

LA CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.
REFERENCIA A) INFORME N° 545-2021-GR-CUSCO/PM-DA.

B) INFORME N° 1626-2021-GR-CUSCO/PERPM-DA-LOG-MCVE.

C) INFORME N° 084-2021-GR-CUSCO/PM-DA/EPROC.

FECHA . CUSCO, 10 DE NOVIEMBRE DE 2021,

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencion al documento a) de la referencia,
referido al Informe sobre Reconformacion del Comité Permanente para la conduccion de los Procedimientos de
Seleccion, para proseguir con la conduccién de los Procedimientos de Seleccion Subasta Inversa Electronica Y
Adjudicacion Simplificada para la Adquisicion de bienes y servicios durante el ejercicio fiscal 2021, al respecto se
informa lo siguiente:

L ANTECEDENTES

1. Mediante Informe N° 084-2021-GR-CUSCO/PM-DA/EPROC, de fecha 03 de noviembre de 2021, el
Especialista en Procesos del Plan MERISS, Lic. Hernan Marquina Villegas, solicita a la Responsable de
Logista, la Reconformacion del Comité de Seleccion (Titulares y Suplentes) para proseguir con la conduccion
y realizacion de los Procedimientos de Seleccién hasta su culminacion,

2. Informe N° 1626-2021-GR-CUSCO-PM-DA-RLOG-MCVE, de fecha 04 de noviembre de 2021, la
Responsable de Logistica, CPC. Maryhory Villafuerte Espinoza solicita a la Direccion de Administracion, la
reconformacion del Comité de Seleccion Permanente para la Conduccion de los Procedimientos de Seleccion
por considerar que el miembro Presidente Titular del Comité de Seleccién ya no labora en la Entidad por
culminacion de Contrato laboral.

3. Con Informe N° 545-2020-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 05 de noviembre de 2021, del Director de la
Direccion de Administracion, Abog. Jhin Edson Loaiza Velarde, solicita la Reconformacion de Comité
Permanente para la Conduccion de los Procedimientos de Seleccion Subasta Inversa Electronica Y
Adjudicacion Simplificada para la Adquisiciones Bienes y servicios durante el ejercicio fiscal 2021, y sugiere
la siguiente conformacion:

: [ TITULARES CARGO SUPLENTES
| [ C.P.C. Maryhory C. Villafuerte Espinoza. Presidente | Lic. Hernan Marquina Villegas.
‘-JLaAG Ing. Luis Alberto Cavero Peralta. Integrante Ing. Jorge Cusfhuallpa Mendoza.
Econ. Rolando Chevarria Ochoa. Integrante Abog. Mgt. Jests Duff Acufia Gonzales.
G 10
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IL ANALISIS

1. Elarticulo 44, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, y modificatorias, sobre la Designacién, suplencia, remocién y renuncia de los
integrantes del comité de seleccién, establece: “44.1. £/ comité de seleccién ests integrado por tres (3)
miembros, de los cuales uno (1) pertenece al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo
menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. 44.2. Traténdose de los
procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion de obras, consultoria en general y consulforia
de obras, de los tres (3) miembros que forman parte del comité de seleccion, por lo menos, dos (2) cuentan
con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion, salvo o previsto en el articulo 217. (...) 44.5. El
Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito a los
integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos, la designacion
del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacion sefialadas en los numerales
precedentes para cada miembro titular y su suplente. La designacion es notificada por la Entidad a cada uno
de los miembros”.

4. Para efectos de la designacion de los integrantes del Comité de Seleccion debe tomarse en cuenta los
Impedimentos para integrar un comité de seleccion, expuestos en el Articulo 45 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, que sefiala que se encuentran impedidos de integrar un comité de seleccion: “a)
El Titular de la Entidad. b) Todos los servidores publicos que tengan atribuciones de control o fiscalizacion
tales como regidores, consejeros regionales, directores de empresas, auditores, entre otros, salvo cuando el
servidor del Organo de Control Institucional de la Entidad sea el miembro con conocimiento técnico en ef
objeto de la contratacion. c) Los servidores que por disposicion normativa o por delegacion hayan aprobado
el expediente de contratacion, designado el comité de seleccién, aprobado los documentos del procedimiento
de seleccion o tengan facultades para resolver el recurso de apelacion. Este impedimento se circunscribe al
proceso de contratacion en el que han efectuado las acciones antes mencionadas’.

CONCLUSION:

Por lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal, opina que corresponde la Reconformacion de Comité Permanente
para la conduccion de los Procedimientos de Seleccion Subasta Inversa Electrénica Y Adjudicacion Simplificada
para la Adquisicion de Bienes y servicios durante el ejercicio fiscal 2021, mediante Resolucin Directoral, a fin de
proseguir con el tramite correspondiente para efectos de su contratacion.

Es cuanto informo a su Despacho, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
A GOBIERNO, REGION 5
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INFORME N° 545-2021-GR-CUSCO-PM-DA

A : MGT. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES

DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS
DE] : ABOG. JHIN E. LOAIZA VELARDE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS
ASUNTO : RECONFORMACION DE COMITE PERMANENTE
PARA LA CONDUCCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION.
REFERENCIA : a. INFORME N° 1626-2021-GR-CUSCO/PM-DA/RLOG.
b. RESOLUCION DIRECTORAL N°173-2021-GR-CUSCO-PM/DE
FECHA : Cusco, 05 de noviembre de 2021

Es grato dirigirme a Usted, en atencién al documento de referencia a) mediante el cual la
responsable de Logistica hace de conocimiento la necesidad de recomponer el comité
especial Permanente para la conduccién de los procedimientos de seleccién, debido a que
el miembro titular de presidente de comité, ya no labora en la entidad.

El comité de seleccién permanente fue designado mediante Resolucion Directoral N° 173 -
2021-GR-CUSCO-PM-DE, el mismo que tiene a cargo la conduccién de los procedimientos
de seleccion subasta Inversa Electronica y Adjudicacion Simplificada para la adquisicién de
bienes y servicios durante el gjercicio fiscal 2021.

Por lo manifestado solicito a Ud., Sefior Director la reconformacién del comité de seleccién
permanente, para el caso se sugiere que el comité sea reconformado de la siguiente manera.

TITULAR CARGO SUPLENTE
CPC. Maryhory C. Villafuerte | Presidente Lic. Hernan Marquina Villegas
Espinoza
Ing. Luis Alberto Cavero Peralta | Integrante Ing. Jorge Cuasihuallpa Mendoza |
Eco. Rolando Chavarria Ochoa | Integrante Abog. Jesis Duff Acufia Gonzales

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

AL REGIONAL CUSCO
A
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" IPLAN MERISS INKA o~ :
PLAN MERISS
. DIRECC‘ON DE AUNNRISTRACION
INFORME N2 1626-2020-GR CUSCO/PERPM-DA-LOG-MCVE.
} 2/
SENOR : ABOG. JHIN EDSON LOAIZA VELARDE Hora: //;12 ...... N ??36 .......
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PLAN MERISS| ¢ // T

ASUNTO ; RECONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA LA CONDUCCION DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

REFERENCIA INFORME N° 084-2021-GR CUSCO/PM-DA/EPROC.
RESOLUCION DIRECTORAL N°. 173-2021-GR-CUSCO/PM-DE.
CARTA N° 890-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RR.HH.

FECHA . Cusco, 04 de Noviembre del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mérito al documento de la referencia mediante el cual el
especialista en procesos de la oficina de logistica pone de conocimiento la reconformacion del Comité de
Seleccion Permanente para la conduccion de los procedimiento de seleccion, por considerar que el miembro
Presidente titular del comité de seleccion ya no labora en la entidad por culminacién de contrato laboral.

Asimismo debo informar que a la fecha existen procedimientos de seleccién por la contratacion de
bienes y servicios en curso, por lo que es necesario la presencia del Presidente Titular para llevar a cabo la
calificacion, evaluacién y otorgamiento de la buena pro.

De lo expuesto se sugiere de manera urgente: la reconformacion del comité de seleccion permanente,
quienes seran los encargados de llevar acabo los procedimientos de seleccion Subasta Inversa Electronica y
Adjudicacion Simplificada de la entidad del Plan Meriss para el presente afio fiscal 2021, debiendo considerar
lo establecido en el numeral 44.8 del articulo 44 y numeral 43.2 del articulo 43 del reglamento de la ley de
contrataciones del Estado — Ley N° 30225 y sus modificatorias.

Se adjunta:
» INFORME N° 084-2021-GR CUSCO/PM-DA/EPROC.
> RESOLUCION DIRECTORAL N°. 173-2021-GR-CUSCO/PM-DE.
» CARTA N° 890-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RR HH.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentament(/ec

/";
/ .-

MARYHORY C VILLAFUéRTE ESPINOZA.
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A : CPC. MARYHORY C. VILLAFUERTE ESPINOZA.
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE LOGISTICA DE PLAN MERISS.

ASUNTO : RECONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA LA CONDUCCION
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

REFERENCIA : RESOLUCION DIRECTORAL N°. 173-2021-GR-CUSCO/PM-DE.
CARTA N° 890-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RR HH.

FECHA : Cusco, 03 de noviembre de 2021.

Previo un cordial saludo y por medio del presente me dirijo a Usted, con la finalidad SOLICITARLE la
RECONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION, para proseguir con la conduccion de los procedimientos de
seleccion, en amparo a los articulos 43 y 44 del reglamerito de la ley de contrataciones.

Mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N°. 173-2021-GR-CUSCO/PM-DE con fecha 30 de setiembre del
2021, se designo el comité de seleccion PERMANENTE para conducir los procedimientos de seleccion; a la fecha,
01 miembro del comité de seleccion ya no tienen ninglin vinculo faboral con la Institucion para proseguir con dichos
procedimientos de seleccion y conforme a lo establecido en el Art. 44 del Reglamento de Contratacion del Estado con
D.S N° 377-2019-EF y la Ley N° 30225, numeral 44.1. El comité de seleccion esté integrado por tres (3) miembros,
de los cuales uno (1) pertenece al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene
conocimiento técnico en el objeto de la contratacion y el numeral

Por lo que se sugiere de manera urgente solicitar ta RECONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION
(Titulares y Suplentes) para seguir con la conduccion y realizacion de los procedimientos de seleccion, hasta su
culminacion.

Se sugiere la presente reconformacion en cumplimiento al siguiente cuerpo legal:

Articulo 43. (RLCE) Organo a cargo del procedimiento de seleccion.

43.1. El 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden
estar a cargo de un comité de seleccion o del érgano encargado de las contrataciones.

43.2. Para la Licitacion Publica, el Concurso Piblico y la Seleccion de Consultores Individuales, la Entidad
designa un comité de seleccion para cada procedimiento. El drgano encargado de las contrataciones tiene a
su cargo la Subasta Inversa Electronica, la Adjudicacion Simplificada, la Comparacion de Precios y la
Contratacién Directa. En la Subasta Inversa Electronica y en la Adjudicacion Simplificada la Entidad puede
designar a un comité de seleccion o un comité de seleccion permanenté, cuando lo considere necesario.”

Articulo 44. (RLCE) Designacion, suplencia, remocion y renuncia de los integrantes del comité de seleccion.

44.1. El comité de seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) pertenece al organo
encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto
de la contratacion.

44.3. Para la conformacion del comité de seleccion permanente solo es exigible que uno de sus integrantes
sea representante del 6rgano encargado de las contrataciones.
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44.5. El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designa por
escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y apelidos
completos, la designacion del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacion sefialadas
en los numerales precedentes para cada miembro titular y su suplente. La designacion es notificada por la
Entidad a cada uno de los miembros.

Es cuanto informo a su despacho para que se tome las medidas
pertinentes y tramites administrativos correspondientes.

- Adjunto copia de la RESOLUCION DIRECTORAL N°. 173-2021-GR-CUSCO/PM-DE.
- Carta N° 890-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RR.HH.

Atentamente,

0004

r— PO s3z R ANCHA
Traboee ey
Intesridad

www.nieriss.eob.pe )



