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RESOLUCION DIRECTORAL N°;50-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cuseo. 19 NOV 2021

‘L DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

El Informe N° 535-2021-GR CUSCO-PM/DA, de fecha 26 de octubre de 2021, mediante el
cual el Director de Administracién del Plan MERISS, solicita la elaboracion de la Resolucidén de Cese
—_ para el trabajador Andrés Cruz Morales, por haber cumplido el limite de edad de 70 anos; con los
7320 "¢\, demds documentos que contiene y;
= P

T ' CONSIDERANDO:

-]
\C
:‘. 1Dy
\ N

ESGE Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad
principal es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidod
de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el émbito regional y mejorar la
calidad de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro publico mediante el
f/// Pliego 446, por la fuente recurso ordinarios, canon y sobre canon y con fondos proveniente de
- Convenios interinstitucionales con gobiernos locales;

Que, mediante Informe N° 844-2021-GR-CUSCO/PM-DA/RH de fecha 26 de octubre del
2021 la Oficina de Recursos Humanos solicita que, por medio de Ia Direccién de Administracién, la
oficina de Asesoria Legal elabore la Resolucién Directoral de Cese por Limite de Edad de acuerdo
d Ley del servidor Andrés Cruz Morales, cuya labor efectiva serd hasta el 30 de noviembre del
2021;

da Que, el TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 03-97-
_—~—=._ IR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, donde establece la correspondencia del
/7 empleador de extinguir el vinculo laboral, y emitir la Resolucién Directoral por Cese de Limite d
(f' | | r) edad;

*q:_ T Que, al respecto; la jubilacién es una causa de extincién del contrato de trabajo prevista en

S el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en
adelante TUO D. Leg. N° 728);

7\c) Que, en concordancia del articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, establece que “La jubilacion es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla
/' setenta arios de edad, salvo pacto en contrario”

Que, en ese sentido, con Informe N° 844-2021-GR-CUSCO/PM-DA/RH de fecha 26 de

: i\\ octubre del 2021 emitido por la Oficina de Recursos Humanos se remite informacién relevante,
%)/ respecto a la situacién laboral del servidor Andrés Cruz Morales, manifestando que conforme al
) Informe Escalafonario de fecha 26 de octubre del 2021, el servidor identificado con DNI N°

23839006 cumplird 70 arfios el 30 de noviembre del 2021, en consecuencia, corresponde dar
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procedencia al trdmite de jubilacidn obligatoria y automdtica del mencionado servidor, en
conformidad articulo 21° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR CUSCO/GR v los documentos en gestién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER el CESE DEFINITWO POR LIMITE DE EDAD, del
trabajador ANDRES CRUZ MORALES, recociéndole como Gltimo dia de labor el 30 de noviembre
del 2021, de conformidad a lo establecido en el articulo 16, inciso f) y articulo 21 del Texto Unico
Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante D.S. N° 003-97-TR.

ARTICULO SEGUNDO. - EXPRESAR o nombre de los directivos y trabajadores del Plan
0 MERISS, el agradecimiento al trabajador ANDRES CRUZ MORALES, por los servicios
« )< prestados a favor de la institucion, la Regién Cusco y del Estado.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER o la Direccibn de Administracién se practique la
liquidacion de los beneficios sociales que correspondan al trabajador conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO. - COMUNIQUESE | presente resolucién al trabajador, a la Direccién de
| Administracién y Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

MGTR. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES

DIRECTOR EJECUTIVO
PLAN MERISS
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I T
PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: ‘ FECHA FOLIQS FIRMA
| Q3
i
e — ____‘—__"_;_ [ ——
INDICACIONES:
1. Para su atencidn 8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. informar 16. Su Conacimiento
3. Participar en reunién 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinion y Recomendacion 18, Entrevistarme
5. Devolver Interesado . 12, Formular Contrato 19. Revisién y Tramite
6. Accién Necesaria 13, Formular Adenda 20, Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucion D. 21. Otros

Observaciones:
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48rcoAntonio Garay Caviedes
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencial uss PLAN MERISS
“Cusco capital histérica del Perd” ~AX" DIRECCION EJECUTIVA
INFORME N° 650 -2021-GR CUSCO-PM-DE/AL. Fecha.
Hora: )"‘g ..... N e Z2279..
A :  MGT. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES. S
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS. | Foios: .. O v e
ASUNTO : INFORMA SOBRE CESE DE LIMITE DE EDAD DEL TRABAJADOR ANDRES CRUZ
MORALES
REFERENCIA : A) INFORME N° 535-2021-GR-CUSCO-PM-DA.

B) INFORME N° 844-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH.

FECHA : CUSCO, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021.

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencion al documento b) de Ia referencia,
referido a la jubilacion obligatoria y automatica del trabajador Andrés Cruz Morales; al respecto se informa lo
siguiente:

1. Mediante [nforme N° 844-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH, el Responsable de la Oficina de Recursos
Humanos, Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez, informa que debe procederse a la jubilacion obligatoria
del trabajador : Andrés Cruz Morales, identificado con D.N.I. N° 23839006 con fecha de nacimiento 30
de noviembre de 1951, quien este afio cumple 70 (setenta ) afios de edad.

2. Conforme el Informe Escalonario se signa los datos del trabajador con Andrés Cruz Morales, identificado
con D.N.I. N® 23839006, con fecha de nacimiento 30/11/1951, cargo chofer, condicion laboral personal
indeterminado , régimen laboral 728, FECHA DE INGRESO LABORAL 09/01/1989.

3. Y mediante INFORME N° 844-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH. de fecha 26 de octubre del 2021 el
Director de Administracion, manifiesta haber recepcionado el informe del responsable de la Oficina de
Recursos Humanos sobre la Procedencia de Jubilacién Obligatoria y Automética del trabajador de la
Institucion , por lo que solicita la elaboracion de la Resolucion Directoral de cese por limite de edad de
acuerdo a Ley.

4. El TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 03-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, donde establece la correspondencia del empleador de extinguir
el vinculo laboral, y emitir la Resolucion Directoral por Cese de Limite d edad;

3. Al respecto; la jubilacion es una causa de extincion del contrato de trabajo prevista en el literal f) del
articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante TUO D. Leg. N° 728)
y en concordancia del articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, establece
que “La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad,
salvo pacto en contrario”.
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CONCLUSION:

1. Porlo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal, opina que es PROCEDENTE el CESE DEFINITIVO POR
LIMITE DE EDAD, del trabajador ANDRES CRUZ MORALES, recociéndole como dltimo dia de labor el
30 de noviembre del 2021, de conformidad a lo establecido en el articulo 16, inciso ) y articulo 21 del
Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante D.S. N° 003-97-TR.

2. Se debera disponer a la Direccion de Administracion se practique la liquidacién de los beneficios sociales
que correspondan al trabajador conforme a Ley.

3. Se debera emitir resolucion directoral disponiendo el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD del
trabajador ANDRES CRUZ MORALES.

Se adjunta proyecto de resolucion directoral.
Es cuanto informo a su Despacho, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

A% GOBIERNO REGIONAL CU3CE
Noes PLAJ MERISS -

.................................................
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDEN:[TI#'é cha:
*Cusco Capital Histbrica del Perd” :

INFORME N° 535-2021-GR-CUSCO-PM-DA Lpoe: OQ_Flima_ Y )......
A : MGT. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES.
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS.
DE. : ABOG. JHIN EDSON LOAIZA VELARDE.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION - PLAN MERISS

ASUNTO - SOLICITO ELABORACION DE RESOLUCION
DIRECTORAL DE CESE DE LIMITE DE EDAD

REFERENCIA ‘@ [INFORME N° 844-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH
FECHA . Cusco, 26 de octubre del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recepcionado el documento de la
referencia emitido por el Responsable de Recursos Humanos sobre la PROCEDENCIA DE
JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA del trabajador de la Institucién que ha
cumplido los 70 afos de edad.

Por lo expuesto, solicité a su despacho se proceda con la elaboracién de la Resolucién
Directoral, de Cese por limite edad de acuerdo a ley del siguiente trabajador:

+» Sr. Andrés Cruz Morales

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

ﬂ

/Jﬁx GOBIERN&&EGI%NAL’ cusco
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INFORME N° 8!/4-2021-GR-CUSCO/PM-DA/RH
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PLAN MERISS

Cusco, 26 de Noviembre del 20211 ]
i Fecha:

| Hora: SRS N LRSI

(_Folios: U o 20 T Firma: eeeseeeress .

Senor : Abog. JHIN EDSON LOAIZA VELARDE

Director de Administracién del Plan MERISS

Asunto : JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA — LEY DE

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL N° 728

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la

vez informarle, que debe procederse a la Jubilacion Obligatoria del trabajador:
ANDRES CRUZ MORALES, identificado con DNI N° 23839006, con fecha de
nacimiento 30 de Noviembre de 1951, quien este afio cumple setenta (70) afios de edad.
Para lo cual se debe considerarse lo siguiente:

RE RE o

Que, de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo 21°
La Jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a
la pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o
del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador
se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién y el 80% de la Gltima remuneracién
ordinaria percibida por el trabajador, motivo adicional que no podra exceder del 100%
de la pension, y a reajustarla periédicamente, en la misma proporciona que se reajusta
dicha pensién.

El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su
decisién al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el
otorgamiento de la pension. La jubilacnén es obligatoria y automatica en caso que
el trabajador cumpla setenta afos de edad.

‘\*@(7"45’( \Se debe sefalar que el trabajador en mencién por la declaratoria del estado
)m‘m Ra om\semergenma a partir del 15 de marzo 2020 al 02 de Agosto 2021, estuvo bajo la

L" s

oo Modalldad de Licencia con Goce de Haber Compensable, por encontrarse dentro del

Vi ,,,Emsy grupo de riesgo.

~..4,,/

Que mediante el Decreto de Urgencia N° 078-2020, se fija un marco normativo
orientado a establecer medidas extraordinarias y complementarias para aquellos
casos en |os que el vinculo laboral constituye antes de que el servidor o trabajador del
sector publico hubiera completado la recuperacién de horas por la licencia con goce
de haber compensable otorgada, el citado decreto de urgencia reconoce tres (3)
grupos de servidores o trabajadores de las entidades del sector publico que se pueden
acoger a las medidas extraordinarias y complementarias aprobadas:

a) Servidores o trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto

renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacién, cese por limite de edad, etc.)

Por lo expuesto, solicito que por intermedio de su Direccién la

Oficina de Asesoria Legal, elabore la Resolucién Directoral de cese por limite de edad de

Y, PEDRO VILCA APAZA N® 332 - WANCHA
CENTRAL TELEFONICA: 084 ~ 137639
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acuerdo a Ley, cuya labor efectiva debe ser hasta el 30 de Noviembre del 2021 o Gltimo

dia habil de vinculo laboral y para que se proceda con la liquidacién de benéficos sociales
correspondientes del trabajador (Adjunto Informe Escalafonario).

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

consiguientes.
Atentamente,
’ $
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INFORME ESCALAFONARIO

NOMBRE DEL TRABAJADOR : ANDRES CRUZ MORALES
DNI : 23839006

FECHA NACIMIENTO : 30-11-1951

CARGO : CHOFER

CONDICION : PERSONAL INDETERMINADO
REGIMEN LABORAL ACTUAL  : 728

FECHA DE INGRESO : 09-01-1989

Cusco, 26 de Octubre del 2021

idls Huamani Quinonez
'E RECURSOS HUMANODS
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01 10
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