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RESOLUCION DIRECTORAL N°2,0p ~2021-GR-CUSCO/PM~DE

Casco, 9 NOV 201

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CuUsCo.

VISTO:

El Informe N° 003-2021-GR CUSCO/PERPM/PYM/ACL de fecha 27 de abril del 2021 el servidor
Arturo Cuellar Laupa, solicita asignacién por defuncién, debido al lamentable fallecimiento de su
; sefiora madre Francisca Laupa De Cuellar, para lo cual adjunta Certificado de Defuncién General
' emitido por la RENIEC y Ministerio de Salud, Registro de Padrén de Sindicalizados en SITRAMERISS,
copia de Acta de Mesa de Didlogo y Negociacién Colectiva entre el Sindicato de trabajadores del Plan
MERISS vy las autoridades de dicha entidad, Certificacién Presupuestal y Panilla por Asignacién por
Defuncién y el Informe N° 807-2021-GR-CUSCO/PM/DA-RR-HH de fecha 19 de octubre del 2021, la
Oficina de Recursos Humanos remite documentacién presupuestal, o fin de que se realice el tradmite
respectivo de pago y ;

M/ . . CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad
principal es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de
_ mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de
/fﬁ ,7 «\ vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro publico mediante el Pliego 446, por
I/ )
|

fw, la fuente recurso ordinarios, canon y sobre canon y con fondos proveniente de Convenios
* /Qf' interinstitucionales con gobiernos locales y ;

Que, el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593 Ley que Regula las Relaciones Laborales de los
Trabajadores Sujetos al Régimen de la Actividad Privada, concordante con el articulo 42° de su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “La convencién
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculonte para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
=\ Personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
4|l incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcién de quienes
ocupan puestos de direccién o desemperian cargos de confianza”;

Que, asimismo, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “En materia de negociacién
. colectiva, el sindicato que dfilie a la mayoria absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de su
* @mbito asume la representacién de la totalidad de los mismos, aunque no se encuentren afiliados”;

\[\/ Que, por otro lado, con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC Ia Autoridad Nacional
Lar , del Servicio Civil, se pronuncia y evalGa manifestando que “(..) en uso de su autonomia colectiva y
como manifestacién de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones sindicales
N\ Provectan su representatividad sobre un dmbito especifico v libremente elegido, en el cual el producto
\\egocial al que arriben (de ser el caso) tendrd eficacia normativa y efectos ergo omnes, por disposicién
e la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario™

Que, asimismo, dicha autoridad como Ente Gestor de la Gestién de Recursos Humanos de los
sistemas administrativos del Estado, manifiesta que “(..) Si un convenio obtenido por un sindicato
mayoritario ha restringido el otorgamiento de una bonificacién, estableciéndose que esta sélo podra
ser otorgada (nicamente a los trabajadores dfiliados a dicho sindicato mayoritario, a pesar de los
efectos ergo omnes que la norma le atribuye al convenio y a lo que contiene, prevalece lo pactado en
=1 el acuerdo por ser manifestacién de la autonomia colectiva de los sujetos negociales, es decir, que dichos

| beneficios no podrdn ser otorgados a los servidores que no se encuentren dfiliados dicha organizacién
/' sindical;
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Que, mediante Informe N° 003-2021-GR CUSCO/PERPM/PYM/ACL de fecha 27 de abril del
2021 el servidor Arturo Cuellar Laupa solicita asignacién por defuncion, debido al lamentable
fallecimiento de su sefiora madre Francisca Laupa De Cuellar, para lo cual adjunta Partida de
Nacimiento, Certificado de Defuncién emitido por la RENIEC y Ministerio de Salud, Registro de Padrén
de Sindicalizados en SITRAMERISS, Certificacién Presupuestal y Panilla por Asignacién por Defuncién;

Que, con Informe N° 807-2021-GR-CUSCO/PM/DA-RR-HH de fecha 19 de octubre del 2021, la
Oficina de Recursos Humanos remite planilla de asignacién de defuncién seglin fuente de
financiamiento: 0019 Recursos por Operaciones Oficiales de Credito de la meta 0005 “Irrigacién Areas
Margen Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota-Instalacién del Sistema de Riego Margen Derecha E

_,-’fﬁ-:H' lzquierda del Rio Vilcanota Entre Yaucat y Paucarbamba, Distritos Cusipata, Quiquijana, Urcos,
.*’! II Provincia Quispicanchi y Departamento Cusco, a fin de due se realice el tréimite respectivo de pago de
. frow asignacion por defuncién familiar del referido servidor:

\ I

\ Que, enconsecuencia en relacién a la solicitud de asignacién de defuncién solicitado por el

R servidor, debemos manifestar que en atencién a la Clausula Segunda del Convenio Colectivo del 2020,
“Los derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendrén alcance para todos
los trabajadores Sindicalizados de la Institucién”, en consecuencia, la Asignacion de Defuncién
acordada en dicho convenio colectivo prescrita en la déusula Décimo Séptima, corresponde solamente
al personal sindicalizado;

Que, por tanto, de la documentacién presentada existe documentacion que demuestra que el
servidor es sindicalizado, por consiguiente, corresponde el otorgamiento de asignacion por defuncién,
toda vez que conforme a la partida de nacimiento del servidor y el Certificado de Defuncién que se
adjunta, queda claramente demostrado que existe relacién directa (madre-hijo) con la causante;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR CUSCO/GR y los documentos en gestion;

SN MEEST B RESUELVE:

» ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR Procedente el otorgamiento de asignacién por defuncién a
\7(>\fauor del servidor Carlos Arturo Cuellar Laupa, conforme a la cldusula décimo sexta del Convenio
% Lolectivo del periodo 2021 suscrito entre el SITRAMERISS y las autoridades de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. ~ ENCARGAR o la Direccién de Administracién, Oficina de Recursos
Humanos y Contabilidad, tomar las acciones correspondientes para el cumplimiento efectivo de la
presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

MGTR. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES

e DIRECTOR EJECUTIVO
A% GOBIERWO REGIONAL CUSCO | PLAN MERISS N
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ASUNTO : (35\(31\&(}-(,({-\ ‘{)U'f AQL&LQ&L(N‘\

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: | FECHA ‘ FOLIOS FIRMA
[ T
|
|
] —
 INDICACIONES: .
1. Para su atencion 8. Preparar Respuesta 15, Segun lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunién 10. Por corresponderie 17. Publicar
4, Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado . 12. Formular Contrato 13. Revision y Tramite
6. Accidn Necesaria 13. Formular Adenda 20, Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros
Observaciones:
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“Afio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”
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INFORME N° 653-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL. [ /2\,.,. SOSER Recional cusco |
= DIRECCION EJECUTIVA
A :  Ing. Marco Antonio Garay Caviedes Fecha: 2 l; NOV 202]

Director Ejecutivo del PLAN MERISS

ASUNTO :  Asignacion por defuncion

REFERENCIA :  Informe N° 522-2021-GR-CUSCO-PM-DA

FECHA : Cusco, 19 de noviembre del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinion legal respecto a la solicitud presentado
por el servidor Carlos Arturo Cuellar Laupa sobre asignacién de defuncidn, para tal efecto informo lo
siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1. Con Informe N° 003-2021-GR CUSCO/PERPM/PYM/ACL de fecha 27 de abril del 2021 el
servidor Arturo Cuellar Laupa solicita asignacién por defuncion, debido al lamentable
fallecimiento de su sefiora madre Francisca Laupa De Cuellar, para lo cual adjunta Partida de
Nacimiento, Certificado de Defuncion emitido por la RENIEC y Ministerio de Salud, Registro de
Padrén de Sindicalizados en SITRAMERISS, Certificacién Presupuestal y Panilla por Asignacién
por Defuncion.

1.2. Mediante, Informe N° 807-2021-GR-CUSCO/PM/DA-RR-HH de fecha 19 de octubre del 2021, la
Oficina de Recursos Humanos remite planilla de asignacién de defuncién segin fuente de
financiamiento: 0019 Recursos por Operaciones Oficiales de Credito de la meta 0005 “Irrigacién
Areas Margen Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota-Instalacién del Sistema de Riego Margen
Derecha E Izquierda del Rio Vilcanota Entre Yaucat y Paucarbamba — Distrito Cusipata,
Quiquijana, Urcos — Provincia Quispicanchi — Departamento Cusco, a fin de que se realice el
tramite respectivo de pago de asignacion por defuncion familiar del referido servidor.

IL ANALISIS

2.1. Al respecto, el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593 Ley que Regula las Relaciones Laborales de
los Trabajadores Sujetos al Régimen de la Actividad Privada, concordante con el articulo 42° de su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “La convencion
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que
se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcién de
quienes ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza”.

2.2.  Asimismo, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “En materia de negociacion
colectiva, el sindicato que afilie a la mayoria absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de
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su dmbito asume la representacion de la totalidad de los mismos, aunque no se encuentren
afiliados™.

2.3. Por otro lado, con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, se pronuncia y evaliia manifestando que “(...) en uso de sy autonomia colectiva y
como manifestacion de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones sindicales
proyectan su representatividad sobre un dmbito especifico y libremente elegido, en el cual el
producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendr4 eficacia normativa y efectos €rgo omnes,
por disposicion de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”.

2.4.  Asimismo, dicha autoridad como Ente Gestor de la Gestién de Recursos Humanos de los sistemas
administrativos del Estado, manifiesta que “(...) Si un convenio obtenido por un sindicato
mayoritario ha restringido el otorgamiento de una bonificacion, estableciéndose que esta s6lo podra
ser otorgada Unicamente a los trabajadores afiliados a dicho sindicato mayoritario, a pesar de los
efectos ergo omnes que la norma le atribuye al convenio y a lo que contiene, prevalece lo pactado
en el acuerdo por ser manifestacion de la autonomia colectiva de los sujetos negociales, es decir,
que dichos beneficios no podrén ser otorgados a los servidores que no se encuentren afiliados dicha
organizacion sindical.

2.5. En consecuencia, en relacién a la solicitud de asignacién de defuncién solicitado por el servidor,
debemos manifestar que en atencion a la Clausula Segunda del Convenio Colectivo del 2020, “Los
derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendran alcance para todos
los trabajadores Sindicalizados de la Institucién”, en consecuencia, la Asignacién de Defuncién
acordada en dicho convenio colectivo prescrita en la cliusula Décimo Séptima, corresponde
solamente al personal sindicalizado.

2.6.  Por tanto, de la documentacion presentada existe documentacién que demuestra que el servidor es
sindicalizado, por consiguiente, corresponde el otorgamiento de asignacion por defuncién, toda vez
que conforme a la partida de nacimiento del servidor y el Certificado de Defuncién que se adjunta,
queda claramente demostrado que existe relacién directa (madre-hijo) con la causante.

.  OPINION
En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

- Procedente el otorgamiento de asignacion por defuncién a favor del servidor Carlos Arturo
Cuellar Laupa, conforme a la clausula décimo sexta del Convenio Colectivo del periodo 2021
suscrito entre el SITTRAMERISS vy las autoridades de la Entidad.

- Se adjunta a la presente proyeccién de Resolucién Directoral.

Es cuanto solicito e informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.

Atentamente. -
__Wfowf_/ef‘f‘me_cuc -
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOLIOS |

INDICACIONES:
@ Para su atencidn 8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Solicitado
Acompafiar antecedentes 9, informar 16. Su Conocimiento
3, Participar en reunién 10. Por corresponderle 17. Publicar
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Hora: o L2 OO N 2SR ;
INFORME N° 522-2021-GR-CUSCO-PM-DA )5, . #’ ;

A . MGT.ING. MARCO ANTONIO GARARY CAVIEEES
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS

DE . CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION — PLAN MERISS

ASUNTO . SOLICITUD DE ASIGNACION POR DEFUNCION

REFERENCIA : 1) INFORME N° 807-2021-GR-CUSCO-PERPM/DA-RR.HH.
2) INFORME N° 308-2021-GR-CUSCO-PM-DSR-RO-RYLC

FECHA : Cusco, 20 de octubre del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para informar en atencién al documento 1) de la
referencia mediante el cual el Responsable de Recursos Humanos, informa
respecto al requerimiento de asignacion por Defuncién por parte del trabajador
Carlos Arturo Cuellar Laupa, quien solicita el pago de Asignacion por el
fallecimiento de su Sra. Madre FRANCISCA LAUPA DE CUELLAR, en amparo
a lo estipulado en el Pacto Colectivo.

Por lo que Sefior Director solicito por su intermedio sea remitido los antecedentes
a la Oficina de Asesoria Legal para su evaluacion y emita opinion al respecto, y
de corresponder se emita Resolucién Directoral de Reconocimiento del
beneficio, para el caso se adjunta los documentos requeridos para este tramité:

% Planilla de Asignacion por Defuncién

< Certificacion Presupuestal N° 844-2018-GR-CUSCO/DE.DPP
Copia del Pacto Colectivo ejercicio 2021

Registro de padrén de sindicalizado

*,

N 02
s e

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

CPC. Marco Antonio Chévez Diaz
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

MACHD/gova
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QUBIERMNO REOnNAL CLUECT
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios delndependené(zz.\& ___ PLAN MERISS "
Cusco, Capital Histérica del Perd DIRECTION DE avinws TRACION

Fecha: 1(7‘ DCT 2921

INFORME N° 807-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH.

i Hora:... 11229 N .2 263....
SENOR : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ . 2 . / _J
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PML. Folios: l____ Firma: vuuesnee s,
ASUNTO : INFORME RESPECTO - PAGO POR ASIGNACION POR DEFUNCION.
REFERENCIA : 1) INFORME N°578-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RH

2) INFORME N° 0308-2021-GR-CUSCO-PM-DSR.RO.RYLC.

FECHA : CUSCO, 19 DE OCTUBRE DEL 2021.
==
Tengo a bien dirigirme a Usted, en atencién al proveido del documento 1) de las Referencias, mediante el cual solicita

se realice un informe Técnico y Opinién, respecto al pago por Asignacién por defuncion del servidor Carlos Arturo Cuellar Laupa
tramitado por ei Residente del proyecto Margen Derecha Ing. Rildo Lozano Cusi.

PRIMERO: ANTECEDENTES.
1.1.- Mediante Certificado de Defuncion General de fecha 11 de abril del 2021, declara el fallecimiento de la Sra. Francisca Laupa
de Cueltar con DNI N° 23985682, por causa del COVID-19.

1.2.- Mediante Acta de Nacimiento partida N° 89, se le reconoce al Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa como hijo de la Sra. Francisca
Laupa Huaman y el Sr. Epifanio Cuellar Silva.

1.3.- Mediante INFORME N° 0308-2021-GR-CUSCO-PM-DSR.RO.RYLC, de fecha 20 de julio del 2021, el residente de obra del
Proyecto de Irrigacion Margen Derecha solicita el pago de asignacién por defuncion del Sr. Carlos Arturo Cuellar Laupa.

1.4.- Considerando la documentacion para la asignacién por defuncién se adjunta al presente lo siguiente:
- Copia de Acta de Defuncién (Madre del Trabajador).
- Copia de la Partida de Nacimiento del trabajador (Carlos Arturo Cueliar Laupa)
- Copia de Pacto Colectivo (periodo 2021).
/ - Copia del Registro de Padrén de Sindicalizados debidamente firmada (SITRAMERISS).
- CERTIFICADO Nro. 0032-2021-GR CUSCO/PERPM/DE-OPP-P.
- Planilla de Asignacién por defuncién de familiar con las firmas respectivas (S/. 2,838.00).

SEGUNDO: ANALISIS.

2.1.- Del andlisis de los antecedentes se desprende que el beneficio del pago por defuncién esta en cumplimiento del
Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss (SITRAMERISS) y el Proyecto Especial Regional Plan
Meriss (periodo 2021); donde se sefiala en la clausula “...DECIMO SEXTO: Asignacién por Defuncién: La INSTITUCION yel
SITRMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro, consistente en:....- 1(unaj
remuneracién por fallecimiento de hijos o padres.”

Por lo expuesto, se remite la documentacion para el pago de asignacién por defuncion familiar del referido servidor,
para ser remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracién de la Resolucion y tramite del pago respectivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguientes.

Atentamente, b
NO REGIONA “usco/
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Cusco, 23 de Julio del 2021

A GOBIERNC REGIONAL CUSCO |
L8

. A PLAN MERISS
EQJ'QS""'_;;;,;;; ........ Flrma__‘____‘f"_“| e DIREFPIAN D aunISTRACIGH
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INFORME N 2 0579-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RH

Hora: 40235 0 L H Q36

Foling:

Sefor : CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
Director de Administracion del Plan MERISS

Asunto : SOLICITO PAGO ASIGNACION AL SERVIDOR: CARLOS
ARTURO CUELLAR LAUPA
Referencia : Informe N° 308-2021-GR-CUSCO-PM/DSR.RO.RYLC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento
de la referencia, alcanzo la Planilla de Asignacién por Defuncién, segin Fuente de
Financiamiento: 0005 - 0001000 IRRIGACION DE AREAS MARGEN DERECHA E IZQUIERDA
DEL RIO VILCANOTA - RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO, para
la elaboracién de la Resolucién Directoral correspondiente sobre Pago de Asignacién por
Fallecimiento de Familiar Directo Sra. FRANCISCA LAUPA DE CUELLAR, MADRE del
servidor: CARLOS ARTURO CUELLAR LAUPA.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines

correspondientes.

Atentaments,
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