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RESOLUCION DIRECTORAL No 021 -2021-GR-CUSCO/PM-DE
Cusco, 02 de febrero de 2021,
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CU3SCO.
VISTOS:

El Informe N° 058-2021-CGR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 02 de febrero de 2021, emitido por el
Director de Sistema de Riego del Plan MERISS, (e) solicitando la asignacién de funciones de Asistente
Administrativo, v con lo demds que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién vy productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso
ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, canon y sobrecdnon y con fondos proveniente de
Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, con Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 06 de enero de
2021, se designé al personal profesional, técnico y administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las
diferentes éreas funcionales, jefaturas y proyectos, establecido en el Manual de Operaciones, aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR y en el Manual de Organizacién y
Funciones;

Que, mediante Informe N° 058-2021-CGR-CUSCO/PERPM-DSR, el Director de Sistema de Riego
del Plan MERISS (e), informa que el proyecto Hanocca- Taypitunga, se encuentra paralizado por la
demora en el saneamiento fisico Legal, v que el personal que se encuentra asignado a dicho proyecto, no
realiza labores en la zona, asimismo informa que el proyecto Mancomayo reiniciara actividades el 03 de
febrero del presente, por lo que solicita la rotacién del Asist. Adm asignado al proyecto Hanocca
Taypitunga, CPC. Fernando Tenorio Ferndndez, al proyecto Mancomayo, puesto que el servidor conoce
las necesidades del proyecto, y consecuentemente rotar a la servidora CPC. Yudy Cavero Delgado, al
Proyecto Hanocca — Taypitunga;

Que, en esa misma orientacién, el Reglamento Interno de Trabajo del PER Plan MERISS,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero ae
2020, establece en su articulo 43, que la Rotacién: “Es la accion administrativa que consiste en la
reubicacion del trabajador al interior de la institucion, para asignarle funciones segtin las necesidades de
servicio, su formacién, capacitacion v experiencia laboral, respetando el nivel remunerativo alcanzado y

To

en caso la rotacién sea en el lugar habitual de trabajo mediante memordndum, en caso sea en distinto
lugar geogrdfico mediante resolucion directoral” (Lo resaltado es agregado);
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Que, con la finalidad de atender la solicitud del Director de Sistema de Riego del Plan MERISS,
sobre la rotacién de los servidores CPC. Fernando Tenorio Ferndndez CPC. Yudy Cavero Delgado en los
mismos cargos que venian desempefiando, de conformidad al articulo 43 del Reglamento Interno de
Trabajo, corresponde la emisién de una Resolucién Directoral disponiendo lo solicitado;
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Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/R|,
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR CUSCO/GR y los documentos de gestion institucional;.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~- DISPONER la ROTACION de los servidores CPC. Fernando Tenorio
Ferndndez y CPC. Yudy Cavero Delgado, a partir del 02 febrero del 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

. PROYECTOA SER ]
0
N _ TRABAJADOR REUBICADO - CA:R(‘JO_ )
1 CPC. Tenorio Ferndndez Fernando | Proyecto Mancomayo Asistente Administrativo
2 CPC. Cavero Delgado Yudy _F;roy(?cto Hanocca - Asistente Administrativo
I - | Taypitunga -

La designacién del personal no tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en
el cargo, por lo que el trabajador puede ser removido o reubicado por necesidad de servicio institucional
debidamente justificado.

ARTICULO SEGUNDO.~ DISPONER a la Direccién de Sistemas de Riego, a través de la Residencia de

obra de los proyectos Mancomayo y Hanocca- Taypitunga, asignar las funciones correspondientes a los
servidores rotados,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a los servidores desplazados realizar la entrega de cargo a su jefe
inmediato.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado e instancias administrativas
internas del Plan MERISS, para los fines consiguientes.

ARTICULO QUINTO. - COMUNICAR a la Oficina de Recursos Humanos el contenido de la presente

Resolucién para su conocimiento y fines pertinentes.
GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
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ARNO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA *

)

“Cusco Capital Histérica del Peri” . GOBIERNO REGIONAL CUSCO
PLAN MERISS
INFORME N*® 058-2021-GR-CUSCO/PM-DE/DSR DIRECCION EJECUTIVA
A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS Fecha: (J 2 FEB 2021
Director Ejecutivo — Plan MERISS Hora: %’10 N2>
DE : ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE Folos: ..... 0.t i :
Director de Sistema de Riego — Plan MERISS
ASUNTO ; ROTACION DE ASISTENTES ADMINISTRATIVOS
REFERENCIA RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2021-GR-CUSCO-PERPM-DE
FECHA : CUSCO, 02 DE FEBRERO DEL 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de comunicarle que mediante documento de la referencia
se ha designado af personal profesional, técnico y administrativo del Plan MERISS, en las diferentes areas
funcionales, jefaturas y proyectos, designando al CPC Fernando Tenorio Femandez como Asistente
Administrativo en el proyecto Hanocca Taypitunga y a la CPC Yudy Cavero Delgado Asistente Administrativo
del Proyecto Andahuaylillas.

Al respecto, solicito la rotacion de los citados Asistentes Administrativos, a razon de que la obra “INSTALACION
DE PRESAS HUANUTUYO - SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO OPR ASPERSION EN LAS
COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO — PROVINCIA CANAS — CUSCO,” se
encuentra paralizada debido a que no cuenta con la documentacion de Saneamiento Fisico Legal para el
reinicio de obra, considerando que el Asistente Administrativo CPC Fernando Tenorio Femnandez estuvo
laborando en el proyecto “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA PARA RIEGO EN LA COMUNIDAD DE
MANCOMAYO - TTIOMAYO Y YUTTO - DISTRITO DE ANDAHUAYLILLAS" y que tiene conocimiento del
mismo, se ve por conveniente retorne a las actividades en dicha obra, y que la CPC Yudy Cavero Delgado,
Asistente Administrativo actual de Andahuayiillas, pase a laborar en Hanocca Taypitunga, dejando sin efecto
el ITEM 50 y el ITEM 63 del Articulo Primero de la referencia.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO PROYECTO A SER FECHA DE
‘ REUBICADO REUBICACION
Fernando Tenorio Femandez | Asistente Administrativo | Andahuaylilias 02 de febrero del 2021
proyecto Hanocca
Taypitunga .
Yudy Cavero Delgado Asistente Administrativo | Hanocca Taypitunga 02 de febrero del 2021
Proyecto Andahuaylillas.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente;
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Cusco, § 6 ENE 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:
Visto el Acta de Reunién del Primer Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, y con lo demdés que
contiene;

CONSIDERANDO:

- P Que, el Plan MERISS, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad

k(-: 2 /B8 la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistermas de Riego, con la finalidad de mejorar la

{J roduccién y productividad agropecuaria en el @émbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador

ural; cuenta con financiamiento del Tesoro P(blico mediante el Pliego 446, por las fuentes de Recursos

Ordinarios, Recursos Determinados (Cdnon vy Sobrecanon) y con fondos provenientes de Convenios
interinstitucionales con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, de 09 de octubre de
015, el Gobierno Regional Cusco, aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional PLAN
MERISS, en cuyo articulo 12, inciso ), establece como funciones especificas de la Alta Direccién, designar
y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la contratacion o cese del

o personal, bajo cualquier modalidad de contratacién;
kG -~
e ‘W

Que, el Manual de Operaciones es'un documento técnico normeativo de gestién, que e§tablece v
;.-’. egula o nctturcdeza jurlsdlccmn, hneas de interrelacién, base legal, visién, misién, objetivo, atribuciones,

SN Que, el articulo 7 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 035-
Qe‘/f\‘ 2011-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 marzo de 201, establece que la seleccién y contratacién de los
& ";,,,} lrectwos, profesionales, técnicos y auxiliares, es de competencia exclusiva de la Direccién Ejecutiva o de

%\Jmmw,nmm /quien haga sus veces.

e
¢ LLIA\_,')/
Que, el Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todas las especialidades

~ =y niveles, con sujecién a las leyes laborales;

: Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de gjecucion de Proyectos por
ngmlmstrac:on Dlrecta €s necesario |mplementar Icus accnones técnicas y administrativas necesarias para

1 Que, en observancia de lo establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
) \sdv atribuciones del Plan Meriss planificar, organizar, organizar, dirigir, orientar, controlar administrar y

{ A’Q;\é\ " ?Iamentqr las actividades del personal den centro de trabajo, en armonia con las disposiciones legales,
30,

AV, PEDRO VILCA APAZA N° 337 — WANCHAGQ
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directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o rotacion de los
trabajadores;

Que, la designacién de los responsables, titulares y encargados de los diferentes éreas y cargos del
personal permanente, fue debatido u acordado en Comité Técnico, para el inicio de las actividades y
ejecucion de los diferentes Proyectos de Inversién para el ejercicio presupuestal 2020;

Que, mediante Acta de Reunién del Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, por el cual se
Aprueba la Propuesta de Encargatura de funciones del periodo 2021, propuesta por el Director de
Administracién, para el personal con contratos indeterminados y que son en un numero de ciento nueve
(109) servidores. Requiriendo ademds que dicha propuesta sea formalizada mediante acto resolutivo;

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucion
Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR -CUSCO/GR y conforme a los documentos de gestion institucional;

SE RESUELVE:

&

recod 28 inistrativo indeterminado del Plan MERISS, en las diferentes Greas funcionales, jefaturas y proyectos,
' AWNe ;’ lecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996~
SEOALY) 01/5-GR CUSCO/GR y en el Manual de Organizacién y Funciones, de acuerdo al siguiente detalle:

—_—

o S ,.‘ld[(&\\\
//%;\; f\:ﬂ‘ﬁi, A?‘( CULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 05 de enero de 2021, al personal profesional, técnico
e

— " T Especialista
i Adm.
| Contabilidad | Gallegos Zegarra Teobaldo ... [ Contabilidad
Responsable
 Contabilidad | Tello De Cdrdenas Gregoria | Contabilidad____|
Especialista
Adm.
| Contabilidad .1 Torres Venero Roxana Edith [ Contabilidad |
\ L\ | DIRECCON 24 | Dir Administracién | Dir Administracion Chariarse Gamarra Marco Conductor____~
Qe AR mm———————— Asistente Adm
() ['-;pfc' Mv\_‘}'\ 'f, Dil‘.
Maritza Gregoria Administracién __|

Responsable de
Almacén

Asistente Adm.
Patrimonio

Responsable
Patrimonio

Espe. en
‘Serv.Socialy |
Asist. Personal

AV PEDRG LCA ADAZA NY 332 - WANCHAD
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Asistente de
Tesoreria

Responsable
Tesorerfa

Responsable
Archivo

Responsable
Sisternas

Redlcionista
_Publico

Conductor

Profesional Esp.,
Economista

Responsabe de
Aportes de
Usuario

Profesional Esp.
Agrénomo

Técnico en
Laboratorio

Técnico
Aforador
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Dir. Sistemas de Técnico en
Laboratorio

Administrativo
Pool de
Asistente |
Administrativo

Responsable de
Almacén

Responsable a.
Almacén

Responsable de
Almacén

Asistente
Administrativo -

Residente de -
Obra Hanocca

Asistente
Administrative

Responsable de
Proyecto Limatambo Ramos Flérez Tomas Nilton Almacen
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Proyecto Margen

Dir. Sistemas de

Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha

Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha
Proyecto Margen
Derecha

i s

GOBIE

1 CUSE

RNO REGIONAL

Trabajen

e =

Conductor

Dibujante
Tecnico

Responsable de
Almacen
Tecnico
Soldador

Asistente
Administrativo

Asistente
Tecnico

Residente del
Proyecto

Asistente
Administrativo
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Proyecto Margen
104 Dir. Supervision ___ [Derecha | Alvaro Paccochuco Percy Ignacio |, Conductor
Inspector de
_105 Dir. Supervision ____| Proyecto Pallallaje | Torres Galiano Carlos Demetrio | Obra
Supervisor de
_106 | Dir. Supervision ___ | Supervision | Astete SamanezEdwin | Estudios
Supervisor de
107 Dir. Supervision ___ | Supervision | Huamdn Mamani Eulogio |, Estudios GPSR __|
Transferencia de Transferencia de
108 Dir. Supervision ___ |Provedtos | Tupayachi Herrera Justino Radit || Obras |
Asistente
Org. de Control Organo de Control Administrativo
_109 | Interno Interno Villegas Rossello Relinda Gabriela Milagros | OCl

Asi mismo; la designacién del personal conforme al Reglamento Interno de Trabadjo aprobado por
Resolucién Directoral N@ 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara, que no
tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en el cargo, por lo que el trabajac
puede ser removido, rotado o por comisién de servicio institucional debidamente justificado.

ARTICULO SEGUNDO. —~ RECOMENDAR a los profesionales designados, observar y cumplir los
disposiciones legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

/ARTICULO TERCERO. ~ En los casos que corresponda y previa evaluacién se deberd realizar la
nivelacién de la remuneracion segin el cargo encomendado de acuerdo o lo dispuesto por el Reglamento

/ Interno de Trabajo aprobado por Resolucién Directoral N© 013~2020-GR-CUSCO/PERPM-DE.
Pyl -
ey \DARTICULO CUARTO. ~ COMUNICAR a la Oficina de Recursos Humanos el contenido de la presente
3 ( &:‘3 \ [Resolucién para su conocimiento y fines pertinentes.
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