4 GERENCIA QENERAL REGIONAL = ]
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL L GOBIERNO REGIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA , *ﬁl Cusco
PLAN MERISS INKA A

y mmm—

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia”
-“Cusco, Capital Histérica del Peri”~

RESOLUCION DIRECTORAL N° 29 -2021- GR-CUSCO-PM/DE

Cusco, 2 4 FEL 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL DEL
CuUsCo.

VISTO:

El Informe N° 059-2021-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 05 de febrero de 2021, del
Director de Administracion, solicita la emisién de acto resolutivo en base del informe de la
Oficina de Asesoria Legal sobre la pertinencia de la programacién de las vacaciones de los
trabajadores que se encuentran en el grupo de riesgo, y con lo demds que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco creado por
Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el siete de diciembre de mil novecientos noventa, con la
misién de contribuir al mejoramiento de la produccién vy productividad agropecuaria en el
ambito regional del Cusco, mediante la ejecucién de Proyectos de Riego de pequeiia y mediana
envergadura; es un organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional, con personeria
juridica de derecho pdblico, cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la
medida que las normas lo faculten. Es responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar,
administrar y brindar asistencia técnica especializada en proyectos relacionados con la
infraestructura de riego;

Que, el articulo 25, segunda parte de la Constitucién Politica el Perd, establece que los
trabajadores tienen derecho a un descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y
compensacion se regulan por la ley o Convenios;

Que las vacaciones constituyen un derecho de los trabajadores de gozar treinta (30) dias
calendario consecutivo de descanso remunerado, cumpliendo con los requisitos establecidos por
Ley;

Que, el Decreto Legislativo N°713 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 012-92-TR,
establecen que el trabajador tiene derecho a treinta (30) dias de descanso vacacional por cada
afio completo de servicios. Su otorgamiento estd condicionado a prestar labor efectiva de 260
dias, cuando la jornada es de seis dias a la semana y 210 dias cuando la jornada es de cinco
dias a la semang;

Que, el régimen laboral del personal del Proyecto Especial Plan MERISS, de acuerdo al
Manual de Operaciones aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°996-2015-GR
CUSCO/GR, de 09 de octubre de 2015, es de la actividad privada, regulado por le TUO del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral;
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Quie, los trabajadores de Plan MERISS considerados en el Ciedre de Asignaciones de
Personal indeterminado en planillas de obra y contratados a plazo fijo, que laboran en la sede
Central y Proyectos de inversién, establecieron los meses en que se hardn usos fisico de descanso
vacacional, en en coordinacién con las direcciones y jefaturas de drea, de conformidad con lo
establecido en el articulol4 del Decreto Legislativo N°713, tomando en cuenta el tiempo de
servicio, la carga laboral, el interés del trabajqdbr y la necesidad institucional, la que fue
aprobada con Resolucién Directoral N°0175-2020-GR CUSCO-PERPM-DE de fecha 29 de
diciembre del 2020.

El informe N°010-2021-GR CUSCO-PERPM.DE/AL de fecha 11 de enero del 2021, la
Oficina de Asesoria Legal emite opinién, sobre la Licencia con Goce de Haber compensable, tal
como se ha descrito pérrafos arriba, se encuentra en la figura de suspensién imperfecta, y al ser
compensable y remunerada con la promesa de recuperar las horas se considera que el
trabajador al recuperar cumplird las horas que deba, lo que implica que los trabajadores que
se encuentran en esta figura legal, puedan programar sus vacaciones al ser un derecho
irrenunciable, mé&s aun que, no es atribuido a estos;

Que, el informe N°079-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR.HH. de fecha 04 de febrero del 2021
el Responsable de Recursos Humanos, sobre las programacion de vacaciones del periodos 2019~
2020, solicitando se elabore la Resolucién Directoral del cronograma de vacaciones del personal
técnico y profesional con Licencia con Goce de Haber Compensable, segiin cuadro adjunto.

7 L Direccién Ejecutiva DNI | Cargoes " Fecha de Meses
- Ingreso

Arce Carrasco Marcelino 23806832 | Asistente de la  oficina de | 01/02/1999 marzo
= e O Patrimonio - | 1

Condori Calderén Santos 23994541 Topéarafo Proyecto Versalles 0Y07/2013 | marzo
Marcos g - = N, 7 N ‘

Huillca Zarate Eufemia 23819265 Responsable de la Oficina de | 01121990 marzo
P B Archivo - M .|
Mazuelos Espinoza Fidel 23921377 Conductor del Proyecto Margen | 02/08/1991 marzo |
Emilio L | Derecha =1

Samaniego Zuiiga Maritza 23896316 Asistente Administrativa Direccién | 24/12/201 marzo
Gregoria = ey de Administracién == |

Solorzano Gomarra Luis | 23808894 | Conductor de GPSR —-Margen | 03/11/1986 marzo

Enrique Derecha -

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2
005-90 AR/RI, y la Resolucién Ejecutiva Regional N@ 072-2021-GR CUSCO/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, cl cronograma de vacaciones de los

trabajadores que se encuentra en el Grupo de Riesgo del periodo 2019-2020, con el
siguiente detalle:

Il

B e \
Y, (=} \
S -. \(‘O
ki oe | <,
NIFICRCION,

S

N° Direccién Ejecutiva DNI Cargos Fecha de ; Metes
2 %“Yfﬂéa | L | ] Ingreso
enfrad®_2 o1 | Arce Carrasco Marcelino 23806832 | Asistente de la oficina de | 01/02/1999 marzo
- ) Patrimonio - | | |
02 | Condori Calderén Santos | 23994541 Topégrafo Proyecto Versalles 01/07/2013 marzo
Marcos
03 | Huillca Zarate Eufemia 23819265 Responsable de la Oficina de 1311?1990 marzo
N B Archivo | |
04 | Mazuelos Espinoza Fidel 23921377 Conductor del Proyecto Margen | 02/08/1991 marzo
_Emilio s Derecha B
05 | Samaniego Zuiiga Maritza 23896316 Asistente Administrativa Direccién | 24/12/201 marzo
| Gregoria | de Administracién -
06 | Solorzano Gomarra Luis 23808894 Conductor de GPSR -Margen | 03/11/1986 marzo
Enrique . | Derecha ) o '
VILCA N° 332 ~ W

CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639

WWw.meriss zob. e







" " GERENCIA GENERAL REGIONAL . 1

PROYECTO ESPECIAL REGIONAL "'.'u'. GOBIERNO REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V SELVA . c

P

PLAN MERISS INKA 845

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resoludidn se transcriba a los

Organos Administrativos pertinentes del Plan MERISS, para su conocimiento,
cumplimiento y los fines correspondientes de Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos registre y
controle la implementacién de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

LAG/jelz

Direccion de Sisternas de Riego.
Direccion dle Administracion.

Direccion de Planificacién y Presupuesto.
Direccion de Estudios.

Direccion de Supervision.

Asesoria Legal.

Recurios Humanos,

Archivo.
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3, Participar en reunién 10. Por corresponderle 17. Publicar
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A _ ING. LUIS ARAGON GRANEROS
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DE| : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DiAZ . Ol ( )
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ASUNTO ; INFORME PROGRAMACION DE VACACIONES PERIODO 2019-2020
PERSONAL CON LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
COMPENSAR
REFERENCIA ; INFORME N° 079 - 2021-GR-CUSCO/PM/DA-RRHH
FECHA : Cusco, 05 de febrero de 2021

Tengo el agrado de dirigirne a usted, para remitir adjunto al presente el documento de la referencia emitido
por el Responsable de Recursos Humanos, quien informa que Asesoria Legal emite opinion sobre la
programacion de vacaciones del periodo 2019-2020 del personal en situacion laboral con Licencia con Goce
de Haber Compensable, debido a la declaratoria del estado de Emergencia Nacional, indicando lo siguiente:

- La Oficina de Asesoria Legal, emite opinion “que la Licencia con Goce de haber Compensable, tal como
se describe, se encuentra en la figura de suspension imperfecta y al ser Compensable y remunerada
con la promesa de recuperar las horas de considera que el trabajador al recuperar cumplira las horas
que deba, lo que implica que los trabajadores que se encuentran en esta figura legal, puedan programar
sus vacaciones al ser derecho imenunciable, més aun que no es atribuido a estos.

Por lo manifestado, y contando con el informe de la Oficina de Asesoria Legal corresponderia autorizar mediante acto
resolutivo el cronograma de vacaciones del personal con licencia con goce de haber por compensar, que durante el
ejercicio laboral 2019-2020, cumplieron con acumular el record laboral exigido.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

MACHDigva
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04 FEB 2021

Fecha

INFORME N° 079-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH.

SENOR CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI.
ASUNTO PROGRAMACION DE VACACIONES PERIODO 2019-2020.
Personal con Licencia con Goce de Haber por Compensar.
REFERENCIA a. INFORME N° 840-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH
b. INFORME N° 010-2021-GR CUSCO/PERPM/DE/AL.
FECHA CUSCO, 04 DE FEBRERO DEL 2021.

Mediante del presente me dirijo a Usted, en atencion a los documentos a) de las referencias, donde se solicita
a la oficina de asesoria legal emite opinion, sobre la programacion de vacaciones del periodo 2019-2020 del personal en
situacion laboral con Licencia con Goce de Haber Compensable, debido a la declaratoria del Estado de Emergencia
Nacional.

Al respecto con el Informe b) de las referencias, la oficina de asesoria legal, emite opinién; “gue la Licencia con
Goce de Haber Compensable, tal como se describe, se encuenira en la figura de suspension imperfecta y al ser
compensable y remunerada con la promesa de recuperar las horas se considera que el trabajador al recuperar cumpliré
las horas que deba, lo que implica que los frabajadores que se encuentran en esta figura legal, puedan programar sus
vacaciones al ser derecho irrenunciable, mas aunque no es atribuido a estos”

Por lo expuesto, solicita que mediante su Despacho, la oficina de Asesoria Legal elabore la Resolucién
Directoral del cronograma para vacaciones del periodo 2019-2020 del personal técnico y administrativo con Licencia
con Goce de Haber Compensable, en cumplimiento al documento b) de las referencias, para lo cual se adjunta el
cronograma.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demés fines consiguientes.

Atentamente,
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CRONOGRAMA DE VACACIONES PERIODO 2019-2020

N Direccion Ejecutiva DN, Gergos F:;t':s‘f Meses
1 |Arce Carrasco Marcelino 23806832 |Asistente de la Oficina de Patrimonia 01/02/1999 |MARZO

2 |Condori Calderon Santos Marcos 23994541 | Topografo proyacto de Versalles 1/07/2013 |MARZO

3 |Huillca de Zarate Eufemia 23819265 |Responsable de la Oficina de Archivo 1/12/1990 |MARZO

4 |Mazuelos Espinoza Fidel Emilio 23921377 _[Conductor del Proyecto Margen Derecha 2/08/1991 |MARZO

5 |Samaniego Zuhiga Maritza Gregoria 23896316 |Asistente Administrativo Direccion de Administracion 24/12/2011 |MARZO

6 |Solorzano Gamarra Luis Enrique 23808894 |Conductor de GPSR - Margen Derscha 3/11/1986
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SENOR : ING. LUIS ARAGON GRANEROS

DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS

ASUNTO : PROGRAMACION SOBRE VACACIONES DEL PERIODO 2019-2020 DEL S
P === —

PERSONAL CON LICENCIA CON GOCE DE HABER. | GORIERNO REGIONAL CUSCS |

2%, PER-PLAN MERISS INKA |

REFERENCIA : HOJA DE TRAMITE N°2544-2020 ~\a""he nr gECURSDS HUMANOS |

INFORME N°634-2020-GR CUCO-PEPM/DA

.Fecha 1 2 ENE 2021
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FECHA : CUSCO, 11 DE ENERO 2021

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacer Ilegar Ia opinién
solicitada por informe de referencia de la Direccién de Administracion sobre la programacion
de vacaciones del periodo 2019-2020 de los trabajadores que se encuentran con licencia con
goce de haber compensable; se deja constancia que el documento ingreso a esta oficina el 19
de noviembre del 2020, asumiendo el cargo el 8 de enero del 2021.

PRIMERO: ANTECEDENTE.

1.1.- fecha 18 de noviembre del 2020 se ingresé el informe N° 840-2020-GR
CUSCO/PERPM/DA-RR.HH, a la Direccion de Administracién solicitado se emita opinién por la
Oficina de Asesoria Legal sobre los trabajadores que se encuentran con licencia con goce de
haber compensable para la programacién de sus vacaciones. Considerando lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo en su articulo 36° derecho de vacaciones, y el articulo 39°
Programacién de vacaciones, ademas, tomando en cuenta el Decreto Legislativo 1405, en el
que se regula vy especifica las prerrogativas de los trabadores para el disfrute de las
vacaciones.

1.2.- El 15 de marzo del 2020, se publicé en el diario oficial El Peruano el Decreto
Supremo 044-2020-PCM, que declaré el estado de emergencia nacional por el plazo de 15 dias
calendarios y dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del covid-19. Dicho
plazo fue prorrogado recientemente a 13 dias calendarios adicignales mediantes Decreto
Supremo 051-2020-PCM, publicados en El Peruano el 27 de marzo del 2020. iy

1.3.- Bajo este contexto el estado el estado emite en el ambito laboral el mismo 15 de
marzo del 2020, y publicado en El Peruano el Decreto de urgencia 026-2020 que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus en
el territorio nacional. Con esa norma surge lo que ahora conocemos como trabajo remoto y,
ante la imposibilidad en su aplicacidn, se hace referencia a una “licencia con goce de haber
sujeta a compensacion”.

Fraba’e 198
mm IS ob pe







GERENCIA GENERAL RECIINAL e
PROVECTO NSPECIAL REGIONAL GOBIERNO REGIONAL

PLAN_DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA R CU sco
PLAN MERISS INKA Higa

3
1

O

1.4.-E1 20 de marzo del 2020, se publicé el Decreto de Urgencia 029-2020 mediante el
cual se dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia
empresa y otras medidas para la reduccién del impacto del covid-19 en la economia peruana.
En dicha norma se hace mencién a unas medidas aplicables durante la vigencia del estado de
emergencia, entre otras, lo referente a la modificacién de turnos y horarios de la jornada
laboral y que, ante la imposibilidad de aplicar el trabajo remoto, se reitera el otorgamiento de
una licencia con goce de haber con ciertas particularidades dependiendo del sector (publico o
privado) para el cual el trabajador preste servicios.

SEGUNDO: DEFINICION DE VACACIONES Y NORMATIVA VIGENTE.

El derecho a vacaciones es el derecho que le corresponde a todo trabajador luego de
cumplir con ciertos requisitos, a suspender la prestacidon de sus servicios durante un cierto
numero de dias al afio, para dedicarlo al descanso y que tiene por finalidad la recuperacion
fisica y mental del trabajador, como consecuencia de la puesta a disposicién del empleador de
su fuerza de trabajo (servicios), posibilitando el disfrute de la vida familiar, recreacional y ocio,
sin que ello implique la pérdida de remuneracion.

NORMATIVA INTERNACIONAL

En principio, tenemos a la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la misma que
en su articulo 24 sefiala lo siguiente: “Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones peri6dicas
pagadas” (resaltado agregado).

Por otro lado, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en
el literal d) de su articulo 7 indica que: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le
aseguren en especial: d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacién razonable de las
horas de trabajo y las vacaciones periédicas pagadas, asi como la remuneracién de los dias
festivos” (resaltado agregado), contenido que ha sido reiterado en el literal h) del articulo 7 del
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales también conocido como “Protocolo de San
Salvador”,

Finalmente, tenemos el Convenio 52 de la Organizacidn Internacional del Trabajo —
OIT, aprobado y ratificado por el Pert el 1 de febrero de 1960, en cuyo inciso 1 de su articulo 2
prescribe: “Toda persona a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, después de
un afio de servicio continuo, a unas vacaciones anuales pagadas de seis dias laborables, por lo
menos” (resaltado agregado).

NORMATIVA NACIONAL

La Constitucion Politica del Pert, en el segundo parrafo de su articulo 25 consagra
que: “{...) Los trabajadores tienen derecho adescanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio” (resaltado agregado) y en el
inciso 2 del articulo 26 se contempla lo siguiente: “En la relacién laboral se respetan los
siguientes principios: 2. Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley” (resaltado agregado).
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En el régimen laboral del sector privado, se aplica el Decreto Legislativo N° 713, en
cuyo articulo 10 sefiala: “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional por cada afio completo de servicios. (...)” (resaltado agregado), dicha norma fue
reglamentada por el Decreto Supremo N° 012-92-TR, cuyo articulo 11 indica lo
siguiente: “Tienen derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla una jornada
ordinaria minima de cuatro (04} horas, siempre que haya cumplido dentro del afio de servicios
{..)".

NORMATIVA INTERNA.

El articulo 36° del Reglamento Interno de Trabajo establece, “Los trabajadores tiene
derecho a gozar de un descanso numerado de treinta (30) dias calendario por cada afio
completo de servicios, de conformidad con el rol de vacaciones aprobadas anualmente; el goce
de este derecho se encuentra condicionado a que el trabajador cumpla el record vacacional
de al menos doscientos diez (210} dias de labor efectiva en dicho periodo; sin embargo, a
solicitud del trabador se puede autorizar el goce fraccionado conforme al articulo 37° del
presente RIT.

TERCERO: ANALISIS

Siendo asi, desde una perspectiva general, salta a la luz que, el descanso anual
remunerado o simplemente las vacaciones tienen base constitucional, son irrenunciables y su
forma de disfrute y compensacion se le deja a la ley o al convenio colectivo. También queda
claro que en el Pert existen diversos regimenes laborales que reconocen 30 dias de
vacaciones, tal es el caso del Decreto Legislativo N° 713 y su Reglamento que regulan la
relacién juridica laboral privado, sistema en la que se encuentra la entidad.

Ahora, debemos referirnos a la parte de la norma objeto de anélisis que indica “sujeta
a_compensacién”. Se debe entender que, una vez terminado el Estado de Emergencia, todos
los trabajadores que no hayan prestado servicios via trabajo remoto, deben devolver las horas
que no fueron laboradas pero que si han sido pagadas, lo que no es otra que una suspensién
imperfecta del contrato de trabajo, figura establecida como descanso obligatorio que posee
amparo constitucional y legal.

Por lo que, Sefior Director es de opinidn, de esta Asesoria Legal que la Licencia con
Goce de Haber compensable, tal como se ha descrito parrafos arriba, se encuentra en la figura
de suspensién imperfecta, y al ser compensable y remunerada con la promesa de recuperar
las horas se considera que el trabajador al recuperar cumplird las horas que deba, lo que
implica que los trabajadores que se encuentran en esta figura legal, puedan programar sus
vacaciones al ser un derecho irrenunciable, mas aun que, no es atribuido a estos.

Es cuanto debo informar, para su evaluacidn y.fires cofsiguientes.
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ASUNTO ; SOLICITA OPINION SOBRE PROGRAMACION DE VACACIONES
PERIODO 2019-2020 - PERSONAL CON LICENCIA CON GOCE DE
HABER COMPENSABLE
REFERENCIA : INFORME N° 840-2020-GR-CUSCO/PERPM-DA-RR.HH
FECHA : Cusco, 19 de Noviembre del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para remitirle adjunto al presente el documento de la referencia
emitido por el Responsable de Recursos Humanos, quien manifiesta que en atencién al Reglamento
Intemo de la entidad, sobre programacion de vacaciones para el periodo 2019-2020, que de acuerdo al
Decreto Legislativo 1405, en el que se regula y especifica las prerrogativas que tendran los trabajadores
estatales para el disfrute del descanso vacacional remunerado como indica en el documento de la
referencia.

Por lo manifestado Sefior Director Solicito sea remitido a la Oficina de Asesoria Legal para que emita su
opinién legal, respecto a la programacion de vacaciones del periodo 2019 — 2020 para el personal en
situacion laboral con Licencia con Goce de Haber por Compensar debido a la declaratoria del Estado de
Emergencia Nacional

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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Cusco, Capital Historica def Peru Fecha:
Hora: .../ . e N .. 595"
INFORME N° 840-2020-GR CUSCO/PERPMIDA-RR-HH. [ oo N 7 benriees
LFdIDS-' ................. Fi - P .
SENOR CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ e
DIRECTOR DE ADMINISTRACION-PLAN MERISS.
ASUNTO . SOLICITO OPINION SOBRE LA PROGRAMAGION BE: VACACIONES
PERIODO 2019-2020 - PERSONAL CON LICENCIA CON GOCE DE HABER
COMPENSABLE. _
REFERENCIA : REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT '
FECHA : CUSCO, 17 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

entidad,

Tengo a bien dirigirme a Usted, con la finalidad de manifestarle en atencién al Reglamento Interno de la
sobre la programacién de vacaciones para el periodo 2019-2020, que de acuerdo al Decreto Legislativo

1405, en el que se regula y especifica las prerogativas que tendran los trabajadores estatales para el disfrute del
descanso vacacional remunerado. De este modo, el reglamento emitido establece lo siguiente:

Periodos incluidos dentro de las vacaciones:
El reglamento especifica que el trabajador tiene derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta
(30) dias calendario por cada afio completo de servicios la que esta condicionado al récord vacacional.

Asi, para efectos del computo del récord vacacional, se considera como dias efectivos de trabajo: la jornada
ordinaria las horas de descanso, las inasistencias que no supere 60 dias al afio, el descanso pre y post natal, la
licencia por paternidad y el permiso por lactancia materna.

A lo que se suma las horas en las que se compensa el permiso“por docencia, el permiso y licencia sindical, el
periodo vacacional correspondiente al afio anterior, los dias de huelga salvo que haya sido declarada
improcedente o ilegal, las inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o colectivo o decision de la
entidad.

El reglamento aclara que no forma parte del récord laboral los permisos v licencias sin goce de
remuneraciones y la sancién de suspension sin goce de remuneraciones. Cabe mencionar que por el
Estado de Emergencia Nacional se promulgaron los Decretos de Urgencia N° 026-2020 y 029- 2020, los cuales
contienen diversas medidas para facilitar la continuacion de las actividades laborales en el Sector Pablico, una
de estas medidas fue la Licencia con Goce de Haber Compensable, la cual se pens6 para aquellos servidores
que desemperien puestos incompatibles con el trabajo remoto o pertenencia a grupos de riesgo les impida
efectuar prestacion presencial de servicios.

Sefior Director en referencia al Reglamento interno de la entidad, sobre la programacion de vacaciones

para el periodo 2019-2020. Solicito que por intermedio de su Direccion la oficina de asesoria legal emita
opinion Legal, respecto a la programacién de vacaciones del periodo 2019-2020 para el personal en
situacion laboral con Licencia con Goce de Haber por Compensar debido a la declaratoria del Estado de
Emergencia Nacional.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demés fines c6n§|gme tes/,—\

Atentamente

JELZfevn
C.c.- Archivo
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