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RESOLUCION DIRECTORAL N° 038 -2021-GR-CUSCO/PM-DE
Cusco, [1 n MAR PiIYA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:s

La solicitud, de fecha 26 de febrero del 2021, suscrita por el servidor Ing. Frans Omar Lépez Corazao,
quien solicita Licencia sin Goce de Remuneraciones por dos (02) afios, por motivos de capacitacién, el Informe
N° 109-2021-GR-CUSCO/PM-DA de fecha 02 de marzo del 2021, de la Direccién de Administracién, el Informe
N° 0133-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH, de fecha 01 de marzo del presente, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos y el Informe Legal N° 098 -2021-GR-CUSCO-PM-DE/AL, y con lo demés que contiene;

' CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional del Cusco, dedicado a
construccnon, mejoramiento y consolidacion de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién
! v productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador rural; cuenta
con régimen laboral privado, regulado por el TUO del D. Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante D.S. N° 03-97-TR;

Que, mediante Informe N° 002-2021-GR-CUSCO/PM-DSR-ST-FOLC de fecha 26 de febrero de 2021,
» el servidor Ing. Frans Omar Lépez Corazao, solicita Licencia sin Goce de Remuneraciones por dos (02) afios, a
- %\ partir del 31 de marzo del 2021 al 3t de marzo del afio 2023, por motivos de capacitacién de estudios de
aestria, invocando los alcances del Convenio Colectivo vigente suscrito entre la representaciéon del PLAN
ERISS y el Sindicato de Trabajadores — SITRAMERISS;

Que, mediante Informe N° 109-2021-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 02 de marzo del 2021, la
Direccién de Administracién remite todo el expediente a la Direccién Ejecutiva solicitando la emisién de
opinién legal respecto a la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones, tomando cuenta del Reglamento
Interno de Trabajadores y el Pacto Colectivo suscrito entre los servidores v la entidad para el periodo del 2021;

Que, en el articulo 26, inciso 2) y 3) y 51 de la Constitucién Politica del Perd, que reconoce y garantiza
la irrenunciabilidad de derechos laborales, asi como la jerarquizacién de las normas, precisando que la Ley
prevalece sobre normas de menor jerarquia y asf sucesivamente;

A Que, el articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto
\ % \ Supremo N° 003-97-TR, establece como causa de suspensién del contrato de trabajo, el permiso o licencia
: ﬁl|otorgc1do:> por el empleador; por tanto durante la licencia concedida el trabajador mantendré una
\ 3 TGN 7 y ~ suspensién perfecta del vinculo laboral, esto es que no prestaré servicio efectivo ni percibird retribucion
‘: M—\?’; econdémica alguna;
Que, el Informe Técnico N° 222-2017-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, desarrolla y evaltia la duracién de la licencia sin goce de haber a servidores del D. Leg. N° 728, indicando
que es potestad del empleador acoger el pedido de licencia sin goce de haber a efectos de sus pender su
contrato de trabajo, a su vez manifiesta que la norma no ha establecido un tope en su duracién, por lo que
se debe entender que la licencia podré ser otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad empleadora
estime conveniente en cada caso, asimismo sefiala que es facultad del empleador regular internamente un
plazo maximo por el cual se podria otorgar este tipo de licencia a sus trabajadores;

Que, conforme a lo antes indicado el articulo 30° del Reglamento Interno de Trabajo del Plan MERISS
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020,
establece que los permisos sin goce de remuneracién, constituye una libertad del empleador y no un derecho
del trabajador, asimismo su articulo 33° establece que las licencias sin goce de remuneraciones son concedidas
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por més de un (01) mes v en caso la licencia sea por motivo de capacitaciones debidamente acreditado hasta

e

-por dos (02) afios en caso de maestrias y doctorados

Que, en relacién al expediente objeto de andlisis, obra documentacién sustentadora como el Histérico
de Notas emitido por la Universidad Andina del Cusco, asi como el reporte por alumno a través de la ERP
University, por el cual se acredita que el servidor Ing. Frans Omar Lopez Corazao se encuentra cursando la
Maestria en Administracion de Negocios en fa Universidad Andina del Cusco, en consecuencia resulta factible
otorgar licencia sin goce de remuneraciones a favor del solicitante por un periodo de dos (02) afios;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/R|, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/GR, y los documentos de gestién institucional.

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR ia LICENCIA $IN GOCE DE REMUNERACIONES por dos (02)

Convenio Colectivo 2021y leyes vigentes.

aiios, POR MOTIVO$S DE CAPACITACION DE MAESTRIA, o partir del 31 de marzo del 2021 hasta el 31
de marzo del 2023, solicitado por el servidor Ing. Frans Omar Lépez Corazao, otorgado en el marco del

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que al vencimiento de la licencia concedida, el trabajador deberé
reincorporarse indefectiblemente en la fecha establecida, a su centro de trabajo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién de Administracién, para que en coordinacién con el

del trabajador con motivo de la licencia concedida.

Resolucién.
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area correspondiente, adopten las medidas que sean necesarias para cubrir el puesto de trabajo en ausencia

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos, ejercer el control de la licencia
concedida, asf como implementar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento de la presente
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INFORME N° 098 .2021-GR CUSCO-PM-DE/AL. (2 GOBIERNO REG\ONAL CUsCo
PLAN MERIS
A ING. Luis Aragon Graneros / DIRECCION E JECUT]VA
Director Ejecutivo del PLAN MERISS
Fecha: Ll
DE Mgt. Jesiis Duff Acufia Gonzales vora: L4259 N B0
Asesor Legal del Plan MERISS (e) i @
ASUNTO : Permiso sin goce de remuneraciones
REFERENCIA :  a)Informe N° 109-2021-GR-CUSCO-PM-DA
b) Hoja de Tramite N° 556-2021 (02/03/21)
FECHA - Cusco, 08 de marzo del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir informe respecto a la licencia sin goce de remuneraciones

solicitado por el servidor Frans Omar Lopez Corazao, para tal efecto informo lo siguiente:

1.1.

2.1.

2.2.

23.

L. ANTECEDENTES:

Mediante Informe N° 0133-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 01 de marzo del presente, la Oficina
de Recursos Humanos solicita Resolucion Directoral en atencion al Informe N° 002-2021-GR-CUSCO/PM-
DSR-ST-FOLC de fecha 26 de febrero del 2021 a través del cual el servidor Frans Omar Lopez Corazao
solicita permiso sin goce de remuneraciones por el periodo de 2 afios a parttie del 31 de marzo del 2021 al
31 de marzo del 2023, por motivo de capacitacion, toda vez que el solicitante se encuentra cursando la
Maestria en Administracion de Negocios en la Universidad Andina del Cusco.

Con Informe N° 109-2021-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 02 de marzo del 2021, la Direccion de
Administracion remite todo el expediente a la Direccién Ejecutiva solicitando la emision de opinion legal
respecio a la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones, tomando cuenta del Reglamento Interno de
Trabajadores y el Pacto Colectivo suscrito entre los servidores y la entidad para el periodo del 2021.

I, ANALISIS

Al respecto, debemos indicar que conforme al Informe Escalafonario emitido por la Oficina de Recursos
Humanos de fecha 08 de marzo del 2021, el servidor Frans Omar Lopez Corazao se encuentra bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 régimen de la actividad privada, en ese sentido lo peticionado
por el trabajador debera ser evaluado bajo los alcances de dicha normativa laboral.

En relacion a la licencia sin goce de remuneraciones, debemos indicar que conforme al numeral k) del articulo
12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-
TR, establece que dan origen a la suspension del contrato de trabajo el permiso o la licencia que concede el
empleador.

Asimismo, el Informe Técnico N° 222-2017-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, desarrolla y evalia la duracion de la licencia sin goce de haber a servidores del D. Leg. N° 728,
indicando que es potestad del empleador acoger el pedido de licencia sin goce de haber a efectos de sus
pender su contrato de trabajo, a su vez manifiesta que la norma no ha establecido un tope en su duracion,
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por lo que se debe entender que la licencia podra ser otorgada y/o renovada por Ios periodos que la entidad
empleadora estime conveniente en cada caso, asimismo sefiala que es facultad del empleador regular
internamente un plazo maximo por el cual se podria otorgar este tipo de licencia a sus trabajadores.

En ese sentido, segun el articulo 30° del Reglamento Interno de Trabajo del Plan MERISS aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020, establece que
los permisos sin goce de remuneracion, constituye una libertad del empleador y no un derecho del trabajador,
asimismo su articulo 33° establece que las licencias sin goce de remuneraciones son concedidas por mas
de un (01) mes y en caso la licencia sea por motivo de capacitaciones debidamente acreditado hasta por dos

Adicionalmente, se encuentra vigente el Convenio Colectivo suscrito entre la Entidad y el Sindicato de
Trabajadores del Plan MERISS, con la finalidad de regular las remuneraciones, condiciones de trabajo y
productividad y otros aspectos referidos a las relaciones entre el SITRAMERISS vy la Institucion, en ese
sentido, la clausula octava del referido documento se acuerda que la Institucion podra otorgar licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares hasta por 90 dias al afio, asi como conceder Licencias por
capacitacion debidamente acreditado hasta por un afio y en caso de estudios de maestria hasta por dos (02)

24.

(02) afios en caso de maestrias y doctorados.
2.5.

afios.
26.

En ese contexto, en el expediente obra documentacion sustentadora como el Historico de Notas emitido por
la Universidad Andina del Cusco, asi como el reporte por alumno a través de la ERP University, por el cual
se acredita que el servidor Frans Omar Lopez Corazao se encuentra cursando la Maestria en Administracion
de Negocios en la Universidad Andina del Cusco, en consecuencia resulta factible otorgar licencia sin goce
de remuneraciones a favor del solicitante por un periodo de dos (02) afios.

1. OPINION

En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina: Otorgar licencia sin goce de remuneraciones a favor del
servidor Frans Omar Lopez Corazao por el periodo de dos (02) afios conforme por motivo de capacitacion.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.

AL/JDAG. e
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Atentamente.
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INFORME ESCALAFONARIO

FECHA

REFERENCIA

ASUNTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR
DNI

PROFESION

FECHA DE INGRESO
CONDICION

CARGO ACTUAL

REGIMEN LABORAL ACTUAL

CUSCO, 08 DE MARZO 2021

INFORME N2 0133-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH
LICENCIA SIN GOCE DE HABER

LOPEZ CORAZAQ, FRANS OMAR

42159261

INGENIERO DE SISTEMAS

03-08-2007

PERSONAL INDETERMINADO

ASISTENTE TECNICO HANOCCA TAYPITUNGA

728

Cusco, 08 de Marzo del 2021
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
“Cusco Capital Histérica del Perd®

INFORME N° 109-2021-GR-CUSCO-PM-DA

A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS
DE| . CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS

GOBIERNO RECIONA

- CUSC
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DIRECCION EJECUTIVY4
Fecha:

Hora: {455 N 556

ASUNTO PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES SOLICITADA POR EL
ING. FRANS OMAR LOPEZ CORAZAO

REFERENCIA 1. INFORME N° 133-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH
2. INFORME N° 002-2021-GR-CUSCO/PM-DSR-ST-FOLC

FECHA Cusco, 02 de marzo de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento 02 de a referencia mediante el cual el Sr.
Frans Omar Lopez Corazao solicita licencia sin goce de remuneraciones por dos afios, argumentando que a
la fecha viene desarrollando una maestria en Administracion de Negocios, al respecto, con el documento 01
de la referencia emitido por el responsable de Recursos Humanos informa sobre la solicitud realizada por el
trabajador en mencion, manifestado que las licencias estan establecidas en el pacto colectivo y en

reglamento interno de trabajo y que este debe de ser aprobado via acto resolutivo.

Tomando en cuenta que el RIT y el pacto colectivo establecen el otorgamiento de las licencias sin goce de
remuneraciones, solicifo por su intermedio, opinion legal al respecto, con la finalidad de continuar con el

tramite administrativo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentss.

Atentamente,

O O AN (RicA
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Cusco, 01 de Marzo del z“uﬂos .................. Fima'........ e,
:
INFORME N 20133 -2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH
Sefior : CPC. Marco Chavez Diaz
Director de Administracién del Plan MERISS
Asunto : RESPECTO PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES

SOLICITADA POR EL ING. FRANS OMAR LOPEZ CORAZAO

Referencia : - INFORME N° 002-2021-GR-CUSCO/PM-DSR-ST-FOLC

Es grato dirigirme a usted, en atencién al documento en
referencia, mediante el cual el Ing. FRANS OMAR LOPEZ CORAZAO, solicita Licencia Sin
Goce de Haber de Remuneracién por espacio de 90 dias, por motivo de capacitacién de
acuerdo al Pacto Colectivo — Clausula Octavo (Licencias), la Institucién conviene en otorgar
LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particulares hasta 90 dias al afio, asi
como conceder Licencias por capacitacion debidamente acreditado hasta por un afo y en
caso de estudios de maestria hasta por 2 afios. Las licencias otorgadas seran autorizadas
bajo Resolucion Directoral y de acuerdo al RIT Articulo 33 que a la letra dice: Por
capacitacion, debidamente acreditado hasta por (01) afio, y en caso de maestria y doctorado
hasta por (02) afos, para lo cual se requiere autorizacién que debe ser dada mediante
Resolucion Directoral, previa opinién Legal de Asesoria Legal correspondiente.

En ese sentido, esta Jefatura solicita a su despacho Resolucién
Directoral, previa opinion de Asesoria Legal.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines
consiguientes.

Atentamente,
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" ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®
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INFORME N° 02-20271-GR CUSCO/PERPM-DSR-ST-FOLC

A

DE

ASUNTO

FECHA

ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE. ™ oree PR, L. eper

DIRECTOR DE SISTEMAS DE RIEGO - PLAN MERISS.

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

A_ PLAN MERISS
H ING. FRANS OMAR LOPEZ CORAZAO , DIRECCIGN DE ADiiiSTRACION

ASISTENTE TECNICO PROYECTO HANOCCA f

Fecha

PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACION POL 2 ANOS. & , 52 " / 3 22

Hora: .......50.09%..

: 26/02/2021 t Folios: oo dDereeces Fima..... f}l’ ..........

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de solicitar:

ANTECEDENTES. — Mi persona, Ing. de Sistemas, Frans Omar Lopez Corazao, identificado con DNI. N*
42159261, sindicalizado en el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PER PLAN MERISS (SITRAMERISS)
quien viene cursando el grado académico de Maestria en Administracién de Negocios.

1. Ademds: indica en el Reqglamento Interno de Trabajo del Proyecto especial “PLAN MERISS” en,
Capito 1V-de los permisos v licencias.

ARTICULQ 33.- Licencia sin goce de remuneraciones

Estas licencias que son concedidas por mas de (01) un mes, seréa autorizado mediante

Resolucién Directoral, por periodos menores, seréa con Solicitud de Permiso o Carta. previa

conformidad de el/la jefe/a inmediato superior, en el siguiente caso:

- Por Motivos Particulares, concedidos hasta por (90) dias calendario, durante un periodo
calendario anual, y sin que exceda el plazo de vigencia del contrato (de corresponder),
solicitado con cinco (05) dias de anticipacién a la fecha requerida.

- Por capacitacion, debidamente acreditado hasta por (01) afio; y en caso de maestria y
doctorado hasta por dos (02) afios.

De manera excepcional, por necesidad del/la trabajador/a debidamente justificada, se puede

ampliar el periodo de licencia sin goce de remuneraciones, sin que exceda el plazo de

vigencia del contrato, con la autorizacion expresa de la Direccion Ejecutiva.

...{). VER FOLIO (08) DE FOLIOS (07-09)

2. Segun el convenio entre el sindicato de trabajadores del PER PLAN MERISS (SITRAMERISS) y el
PER PLAN MERISS, en su clausula.

ACCIONES

()
OCTAVA: LICENCIAS

La INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos
particulares hasta por 90 dias al afio, asi como conceder licencias por capacitacion
debidamente acreditado hasta por un afio y en caso de estudios de maestrias hasta por 2
afios. Las licencias otorgadas seran autorizadas bajo Resolucion Directoral. y segun
procedimiento en el RIT.

..(). VERFOLIO (03) DE FOLIOS (01-06)

Mi persona quien es estudiante en la escuela de POSGRADO de la UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCQ,
con codigo “018200148C” y viene cursando “MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS”, estudios
que demandan tiempo para la aprobacion de cada ciclo matriculado, elaboracién de tesis y tramites del
mismo: en ese sentido y con derecho a superacion en capacitacion y especializacion, no tengo la intencion
de perjudicar a la institucion en las actividades que puedan ser encargadas y encomendadas. por lo que
solicito la autorizacion mediante su despacho para que se me otorgue el permiso de dos afios sin goce de
remuneraciones a partir de 31 de marzo del afio 2021 hasta el 31 de marzo del afic 2023.

www.meriss.gob.pe TIOR3
A Pedra Vileapazy #332
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CONCLUSIONES.

Por lo descrito lineas arriba, el Reglamento Interno de Trabajo del Provecto especial “PLAN MERISS”. Y “el
convenio entre el sindicato de trabajadores del PER PLAN MERISS (SITRAMERISS) y el PER PLAN
MERISS” Solicito mediante su despacho la autorizacion para dicho permiso por dos afios sin goce de
remuneraciones.

Cave sefialar que mi persona no tiene trabajo pendiente alguno, tal como indica el documento adjunto. (VER
FOLIO (11).

Es cuanto informo y solicito a usted realizar las acciones pertinentes para fines de mi peticion.

Atentamente.

/ "
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I.{(; ING. FRANS OMAR LOPEZ CORAZAO
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" ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
"Cusco Capital Historica del Peru”

INFORME N° 01-2021-GR CUSCO/PERPM-DSR-ST-FOLC

A H ING. JULIO VICTOR VALER ABARCA.
RESIDENTE PROYECTO HANOCCA TAYPITUNGA.

DE s ING. FRANS OMAR LOPEZ CORAZAO

ASISTENTE TECNICO PROYECTO HANOCCA
ASUNTO K¢ ENTREGA DE TRABAJOS ASIGNADOS.
FECHA s 29/01/2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de entregar los frabajos asignados a mi persona:

- Expediente de Modificacién N°7, mayores Metrados y deductivos en la apertura de trochas de
acceso hacia las presas Suytococha. Huanotuyo.

- Expediente de Modificacion N°8, Incremento presupuestal en aplicacion régimen construccion civif
costo hora hombre.

- Cuwadro de necesidades afios 2021,

- Plan QOperativo Institucional 2021.

- Requerimientos 2021 en los materiales indicados por su residencia.

- Evalyacion y comparativo del saldo de obra con incremento costo hora hombre

- Oftros encomendados y coordinados con su residencia.

Es cuanto entrago e informo de la entrega de trabajos asignados al cargo de Asistente Tecnico del proyecto.

Atentamente.

ING. FRANS OMAR LOPEZ CORAZAO
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UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

“Acreditada Interpagiepalnente”

Lrp University
13-01-2021 18:24:40
USLR: bgarcia

HISTORICO DE NOTAS

“ii¥ouglaProfasional : MAESTRIA UN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Sede : CUSCO
Cadigo - - E 0‘1820014!:() . Alumnos : LOPEZ CORAZAQ FRANS OMAR
] AT . PLAN RE FSTUDIOS D MAESTRIA EN ADMINISTRACION DF N .
-ll’lan de E'studio NEGUCIOS 7 2014 Ciclo t4
“Fste documento carece de valor oficial,
; el - N it Mod
E Plan. Sede Asign. Descripeion Cic,; Cat.- Sec.. CR : Nota Profesar. ’E‘::a Resoluciéon  Focha (){}rl::ﬂflla l-'eé;:as
SEMESTRE ACADEMICO: 2018-2
H ‘7.09.
El?l AN 2014 CUS MGO1 ADMINISTRACION MODERNA APLICADA 1 FMA™ 1A 4.00 16 AMBIA VIVANCO MARINO NEMESIO N 12'0(1);
"l’l AN 2014 CUS MGO2 L CONOMIA EMPRISARIAL 1 FMA' 1A 400 17 GRANEROS TAIRQ RUBEN N ‘?80?2
’ . - - . N
e e e . AN AT s s . ., ROMEROQ NEIRA FERNANDO 07.0¢-
AN 7014 CUS MC03 METOROS CUANTTTATIVOS PARA NEGOCIOS TOEMA A AD0 17 fmpeace N o1
PUAN 2014 MS02 ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION 1INV A B00 7 ALENCIA TOLEDO ALFREDO N 0;5?8‘
' " SEMESTRE ACADEMICO 20183 a ’ .
: 8-
IPLAN 2014 CUS MGOS TEORIA Y GESTION FINANCIERA 2 FMA 2A 1400 16 CALLO CHOQUEVILCA ADOLFO N 1,3313
‘m AN 2014 CUS MGO7 MARKETING GERENCIAL 2 FMA 27 400 18 AMBIA VIVANCO MARING NEMESIO N : 1?,)% e
m AN 2014 CUS MGT7 ADMINISTRACION DI: SISTEMAS DE INFORMACION 2 FMA_ 24 ©400 18 PALOMING OLIVERA EMILIQ N 0,?52’;
! o e B L
3 p 1
fw ANPOA CUS MSO4 METODOLOGIA CIENTIFICA DE LA INVESTIGACION © 2 ©INV 2A 500 18  DE LA TORRE PUE RAS CLFTO N "/"‘13 |
b i ' SEMESTRE ACADEMICO: 2019-1 o
:Pl AN 2014 CUS MG11 GERENCIA Di REUCURS0S HUMANOS 3 FMA 3A 400 17 PEREZ PUREZ CARLQOS N 0;0(1);
|
[PLAN 2014 CUS MGiB MERCADO [INANGIERO Y DI VALORES 3 FMA 3A 400 14  MOSQUEIRA LOVON GUILLERMO N 1?26‘133“
i - FORMULACION, [ V/\l MACION Y (1! "STION DE - N . - N - 08-04-
EI’I AN 2014 CUS M(;19 PROYLC IOS 3 FMA 3A 4.00 17 (JRAN[:ROS T/\IRO RUBL‘.N N 2019
. | . 7
l'“ AN ‘()“/‘. CUS M85 TESIS | 3 JINV' 3A 500: 17 :DELATORRE DUENAS (,LFTO N ; 1?10(1)2
% , R " SEMESTRE AGADEMICO: w92 ‘
bl oA I e N e . e . . CALDERON GONZALES WERNER 11-87-
LANZO1A CUS MGT3 Ni GOCIOS INTERNACIONALES 4 UMA A 400 17 G NSO N 2016
AN 04 CUS MGE ASPECTOS JURIDICOS D LA EMPRISA 4 FMA 4A 400 17 ARAUJO BERRIO WALKER HERNAN N "?9(;‘1"‘2’
ke DX 111‘0 GUS ME20 GURENCIA LS TRATEGICA Y POLITICA DL EMPRESA 4 EMA 4A 400 18 PERLZ PEREZ CARLOS N 0?1:););
[ 150 4 INV 4A 500 14 DI LA TORRE DUENAS CLETO N 12}006
H =k o
| oy
IE RESUMEN POR CATEGORIAS DE ASIGNATURAS APROBADAS |
i N° ASIGNATURAS N° CREDITOS
I s B _ o _OBTENIDOS  OBTENIDOS EXIGIDOS
FORMACION DE MAESTRIA - FMA 12 4800 4 :
INVESTIGACION - INV o 45 on00 20 )
68 68
CUADRO RESUMEN -
TOTAL DE ASIGNATURAS APROBADAS ooe
TOTAL DE CREDITOS /\i’ROH/\DOS . . 68.00
ULTIMO SEMESTRE CURSADO 2019.2 :
[PROMEDIO PONDERADO ACUMULADG 16.559 il y
[PROMEDIO SEMESTRE ANTERIOR 15.647 5 L -3 "
CICLO DE ALUMNO 4 - ik

LEYENDA DE ESTADO DE NOTAS

Codigo ¢ Descripcion
N MATRICULA REGULAR

- H HOMOLOGACION

‘W CONVALIDACION INTERNA

v CONVALIDACION EXTERNA
P PRACTICAS PRE PROFESIONALES
$ SUBSANACION
b} DISPENSADO

DA DISPENSA POR ASIGNATURA

ML MOVILIDAD ESTUL T

X CONVALIDACION INTERNACIONAL,
GD DIRIGINO

010

https://crp.uandina.edu.pe/?m=aca&o=42racahndsalb&param1=025214p2d454w2w2&param2=02t294r25444w252a4a3&paré1m3=r2t224&param4=53... "

www.uandina.edu.pe

B /UniversidadAndinaCusco - Urb. Ingenieria Larapa Grande A-5 San Jeronimo - Cusco / Central Telefonica: (084) 60 5000
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SENOR:
ABOG. ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE.
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Cusco, 31 diciemhre del 2020.
. GOBIERNO REGIONAL CUSCO
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FIRMA
Director Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo. -
ASUNTO : REMITO COPIA FEDATADA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
REGISTRO
REFERENCIAS : 1) CONVENIO COLECTIVO PERIODO 2021

Tengo a bien dirigirme a Usted, con la finalidad de remitir a su Direccion copia fedatada del
convenio colectivo para el periodo 2021 suscrito el 29 de diciembre del 2020, entre los directivos
del PER Plan MERISS y la Directiva del Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS), para su registro
correspondiente, conforme a lo establecido en el Decreto Ley N ° 25593 y su respectivo reglamento.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial consideracion.

Atentamente,

rre/
o
Archiwo

f =X

AV PEDRO VILCA APAZA N7 332 - WAHCHAQ
CENTRAL TELEFOMICA: 084 - 232639
Wiy, meriss.gob.oe
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PLIEGO PETITORIO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO CDLECTIe/O ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS (SITRAMERISS} Y EL PER PLAN
MERISS

( PERIODO 2021)

Siendo las 08:00 horas det dia 29 de diciembre del afio dos mil veinte, en el despacho de Ia Direccion

Ejecutiva, se reunieron de una parte en representacion de la Entidad representados por:

Ing. Luls Aragon Graneros, Director Ejecutivo.

Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte. Director de Slstemas de Riego.

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz, Director de Administracion.

Ing. Vitma Gladis Salazar Muriz, Direclora de Planificacion, presupuesto y Monitoreo
Ing. Amilcar Puma Urrutia, Director de Supervisién, Liquidacién y Transferencias

Ing. Ivan Alarcon Manini, Director de Estudios {e)

Eco. Rolando Chevarria Ochoa, Director de Gestion de Conocimiento.

Abog. Guillermo Zvietcovich Aguirre, Asesor Legal.

Y de parte del SITRAMERISS

CPC Fernando Tenoria Fernandez, Secretario General del SITRAMERISS.
Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoa, Sub secretario
- CPC Milagros Gabriela Relinda Villegas Rosello, Secretario de Economia.
- 5r. Carlos Mendoza Delgado, Secretario de Organizacion.
Sra. Edith Velazquez Nieto, Secretaria de Actas.
- Sr. Pedro Curampa Huanca, Secretario de Depories y Cultura,
- 5r. Tomas Nilton Ramos Florez, Secretario de Defensa,

El objetivo de fa reunion fue instalar la mesa de dialogo y disculir el pliego petitorio 2021 presentado por el
SITRAMERISS a fa Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Plan Meriss

La instalacion de la mesa de diglogo y negociaciones, se realiza bajo el amparo de lo establecido en el articulo
28, inciso 2 de la Constitucion Politica del Pert y 1a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo N° 25593, aprobada
mediante D. S. N° 010-2013-TR y el D, S. N* 011- 92-TR y modificatorias vigentes,

Para dar inicio la discusion, de comin acuerdo se determind la melodologia de las mismas que consistia en que
los representantes de los trabajadores procedan a dar leclura de las clausulas de la propuesta del pacte colectivo,
para su evaluacion, analisis y aprobacidn por ambas partes, en los {érminos sigulentes:

En el proceso de discusion y andlisis del pliego petiterio del SITRAMERISS en forma cordial se aprobé las
clausulas siguientes:

PRIMERQ: DE LA DENOMINACION

El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio en la Av. Pedro Vilca Apaza
No 332. Distrito de Wanchag, Provincia y Region Cusco, para el presenle aclo se denominara LA INSTITUCION,
y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS,
que en adelante se denominara SITRAMERISS

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

Este Convenio Colectivo tiene por finalidad regu'”r las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad
y olros aspectos referidos a Ias relaciones enlre ] SITRAMERISS y la INSTITUCION.

alcance aara todos los
thllemo‘ azclorw. cusco

i
V ,:1 5‘%;;&3;;;;5&- '-'l. usc%;-a

I CENTRA

Los derechos y beneficiys reconacidos en el presente Convenio Colectivo lendri
trabajadores Slndncahzfq de la Institucion.
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PROVECTO BIPECIAL AAGIONAL
DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y $ELVA

PLAN MERISS INKA
CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS

TERCERQ: DE LAS REMUNERACIONES

GOBIERMO REGIONAL

+ CU§Co

_ PLAN

El ente Directriz del Plan Meriss y la Directiva del Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss, evaluaran y realizaran
las gestiones necesarias que posibiliten el incremento remunerativo del personal, tanto para los trabajadores de
la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos.

Asi mismo la Resolucion Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR-CUSCO /PR, la misma que aprobd la escala
remunerativa vigenle, se aplicara mientras no haya disposicion en contra.

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e
instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion o lraslado del trabajador de una unidad geografica a otra
{Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencion y el distrito de Yanatile de la provincia de
Calca, Zona del Valle interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba,
Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas)
hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

En este punto se debe esclarecer que la asignacion de los gastos de trasporte e instalacion se aplican si el
trabajador realizara trabajo efectivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente
y corroborados por la Oficina de Recursas Humanos.

En caso de rotacion se reconocera lo siguiente:

* Menor de siete (07) dlas el 2.5 % de la ur,
« De siete (07) a quince (15) se reconocera el 5% de la UIT

QUINTO: VIATICOS J

La INSTITUCION conviene en dar cumphmrento a la Directiva Vigente, emitida por el Goblerno Regianal Cusco,
cuyos topes seran de manera equnatwa € rguahtarla También tiene alcance a servidores que se desplazan desde
la sede de trabajo a fa oficina central Cusco, cuando son convocados por enles directrices.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

La INSTITUCION conviene en xmplementar el servicio de comedores en los campamentos o residencias de los
Proyectos, para lo cual dotara de cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como el material logistico para
su funcionamienta.

En caso de no existir cétﬁ;)'aménto y pdrlcdnslguiente comedor, la INSTITUCION asumira los costos de

alimentacion tomando en cuenta lo siguiente, cuando el nimero de trabajadores sea mayor a 05 se implementara

el comedor, en caso de ser menor a 5 personas, 1a Instilucion se hara cargo del pago en una pension existente

hasta un monto méaximo de S/ 200. OO por mes, previa sustentacion de una boleta de venta. Este beneficio no

debera generar gastos adicionales y sera lo mas conveniente para el trabajador y la institucion, este beneficio no
sera retroactivo,

Todos los comensales que han de-hacer uso del comedor cofinanciaran el costo de los insumos de acuerdo ala
necesidad de! servicio, sobre la base de Un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacion esLtafré p‘revislo en el Plan Operativo de cada proyecto y convenios de
cooperacion interinstitucional, siempre y cuando se encuentre en el expediente técnico.

y
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SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAQ ' _ (SRS

Cuando eq fa zona rural, un pfOYecto eslé"eh""fése de formulacion y sjecucidn, La INSTITUCION, convigne en
dotar de vivienda a los lrabajadores, implementando campamentos, asimismo para fines de desplazamiento
dentro del perimelro del proyecto y de la sede instilucional al proyecto dotara de movilidad.

En caso de no existir unidad de transporte Instilucional para desplazarse hacia el proyeclo y desde el proyecto a
la oficina central, la INSTITUCION asumira el costo de transporte publico, debiendo el trabajador presentar la
boleta de transporte dentro del mes que se realizd el gasto. Este beneficio también debe estar previsto en el Plan
Operalivo. Este beneficio no tendra caracter retroactivo.

OCTAVO: LICENCIAS

La INSTITUCION conviene en olorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particulares hasta por
90 dias al afio, asl como conceder Licencias por capacitacion debidamente acreditado hasta por un ano y en caso
de estudios de maestria hasla por 2 afios. Las licencias olorgadas seran aulorizadas bajo Resolucion Directoral,
y segun procedimiento establecido en el RIT

NOVENOQ: LICENCIA POR DEFUNCION Y PATERNIDAD

La INSTITUCION conviene en autorizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como a las
normas vigentes, tales como: L

*  Porfallecimiento de padres; hijos y/o hermanos; 5 dias

» Porfallecimiento de conydgue: 7 dias

* Sien cualquiera de los c_a'so‘s anteriores, se hublera producido fuera de la region del Cusco, se ampliara
a 10 dias calendario continuo. 1

*  En cumplimiento de la Ley N° 30807, se otorgara licencia por patemidad hasta por 10 dias calendario
continuo ‘ ’

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer ‘en forma escrita, al personal que ademas de cumplr sus
funciones, haya realizado un‘aporte excepcional para el logro del objetiva institucional, para lo cual se conformara
mediante Resolucion Directoral una Comision Mixta integrada por trabajadores y funcionarios con la finalidad de
elaborar los criterios de 'evalua'c'i‘én \y propaner este reconocimiente, debiendo otorgarse en el aniversario

institucional. - ’: .
f "! R

La INSTITUCION insta al SITRAMERISS, a a revisién de sus estatutes con el afan de poder incluir acciones que
no mellen la imagen institucional,

DECIMO PRIMERO: CONTRATACION DE PERSONAL

La INSTITUCION conviene en aplicar y respetar e'l procedimiento de contratacion de personal, establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo. Ou‘éda establecido que ningun trabajador debe ingresar a laborar sin haber
suscrito el contrato de trabajo respectivo. Asimismo; se debe evitar Ia contratacion del personal sancionado e
inhabilitado para laborar con el Estado; siendo responsabilidad de la Direccion de Administracion,

DECIMO SEGUNDO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERIS% convienen en que la remuneracion que perciben los trabajadores responda
a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacion, observando los alcances de
Instrumentos de Gestién,’ e

1)
il REYUIE ]

La INSTITUCION pide al SITRAMERISS’QLe ayude y colabore con [a INSTITUCION con el fin de que se nivele

la escala remuneraliva, Jedjendo en cuenta las funciones que realiza cadg undf de los servidores de la
b ‘ GOBIEANO REGIONAL CUSCO
; Re® MERISS
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INSTITUCION, seg(in el aniculo 44 del RIT de laINSTITUCION aclarando y lomando el prfnclplo que, de acuerdo
a su funcién igual remuneracion,

DECIMO TERCERO; POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad inst titucional, conviene en aplicar una politica de capacitacion a los
lrabajadores de manera equnatlva para ello; se conformara una Comision Mixta en la que participara un
representante del SlTRAMERISS para eslablecer los crilerios de seleccion para ser beneficiario de la

capacitacion,

"\s_i
=

Cuando la capacitacion sea oficializada por necesidad inslitucional, sera con goce de remuneraciones por el
periodo de capacitacion. A la culminacion del evenlo de capacitacion, el trabajador beneficiario debera acreditar
el certificado original de asistencia al evenlo y aprobacion correspondiente.

Este beneficio serd otorgado al trabajador previa suscripcion de documento de exclusividad, en la cual se
compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a fa entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de
capacitacion por un perlodo no menor de dos afios. De lo contrario devolvera los costos de capacitacion asumido

por la Institucion.

DECIMO CUARTO: SEGURO DE VIDA

La INSTITUCION se compromete en aplicar los alcances del Decreto Legislativo N° 688 para la contratacion del
seguro de vida ley en beneficio de los trabajadores de la institucion, seguro de vida que debe estar considerado

en los Expedientes Tecmcos y el POL.
CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZACO

DECIMO QUINTO: DE LAS BONIFICACIONES

La INSTITUCION conviene en reconocer rauf car y cumplir con los derechos adquiridos por los trabajadores
mediante converios colectivos hasfala fecha, como Una remuneracion baslca coma bonificacion por escolaridad,
una remuneracion adicional por vacaciones, una remuneracion por fi estas patrias y una remuneracion por navidad,
que se perciben de acuerdo a los Convemos Colectlvos desde hace mas de 21 afios.

DECIMO SEXTO: ASIGNACION POR DEFUNC!ON

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en:

« 3 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular
e 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue
« 1 (una) remuneracion por fallecimiento de hijos o0 padres

DECIMO SEPTIMO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el derécﬁo‘ adquirido por los trabajadores como es la prestacion alimentaria
establecido en la Ley No 28051 y su 'Reglamento No 03-2003- TR, consistente en productos de primera necesidad
mediante el otorgamiento de VALES 0 TARJETAS DE CONSUMO, en un monto equivalente al 20 % de la
remuneracion basica del trabajador, este dérecho tamblen alcanza a los trabajadores que laboram con cargo a los
convenios interinstitucionales. Esta prestaclon debera cumplir su objeto para el otorgamiento del beneficio

correspondiente.
DECIMO OCTAVO: OTORGAMIENTO DE VESTUARIO

La INSTITUCION conviene en rafifics el defecho adquirido por los trabajadores sindicalizados, consistente en
corte de tela BARRINGTOA Un par de zapatos, camisa y/ o blusa y confeccion en un monto Unico. Este beneficio

sé 010f98 como parte del maf. rme Instit ucronal este beneficio esta sujeto a la disponibifad presupuestal que se
Gpslsswo REGIONAL CUSCO
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tenga. Esta debera ser de acuerdo a ala funcion que.cumpla dentro de la entidad, segﬁn fa"Condicion de trabajo.
En caso de Obra se enlregara Casaca, camlsa ‘pantalén y zapatos.

CONDICION:

No siendo de alcance de este beneficio para aquellos trabajadores que no hayan cumplido una labor efectiva
presencial mayores a noventa (90) dias, sean eslos conseculivos o alternados durante el periodo comprendido
desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del afio fiscal.

Este beneficio debera ser entregado en la medida de las posibilidades en el primer trimestre del siguiente afo
fiscal, previa evaluacion conforme lo establecido en el parrafo anterior.

El SINDICATO, se compromete hacer cumplir el uso del uniforme olorgado a los trabajadores, en cumplimiento a
las nommas internas de 1a institucion, con este propdsito invocara en asamblea de afiliados dar cumplimiento a

este compromiso,

DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION Se compromete a cumplir los alcances de la normativa respecto de las Garartias sindicales,
establecida en marco normativo correspondiente y vigente,

Siendo 11:30 del dia 29 del mes de diciembre del 2020 se concluyd la reunion y en sefial de conformidad

suscribimos el acta los presentes. |
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