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RESOLUCION DIRECTORAL N° 045 -2021-GR-CUSCO/PM~DE
Cusco, " f MAR 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

La solicitud de fecha 02 de marzo del 2021, suscrita por el servidor Wilfredo Castilla Solis, mediante
la cual presenta renuncia y retiro voluntario al cargo de Topégrafo, el Informe N° 146-2021-GR CUSCO/PM-
DA-RRHH, de fecha 04 de marzo de 2021, el Informe N° 0124-2021-GR CUSCO/PM-DA de fecha 05 de
marzo del 2021 de la Direccién de Administracién, Informe N° 0154-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH de
fecha 12 de marzo del 2021 de la Oficina de Recursos Humanos v el Informe legal N° 112 -2021-GR-
/ CUSCO/PM-DE/AL, y con lo demds que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco dedicado a
construccién, mejoramiento y consolidacion de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién
y productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador rural; cuenta
con régimen laboral privado, regulado por el TUO del D. Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobade mediante D.S. N° 03-97-TR;

Que, al articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajadores aprobado por Resolucién Directoral
N° 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020, establece que en su literal b) que la
renuncia voluntaria del trabajador es causal de extincién de la relacién laboral;

Que, mediante escrito de fecha 02 de marzo del 2021 con registro de mesa de partes N° 458-2021,
el servidor Wilfredo Castilla Solis, solicita el retiro voluntario al cargo de Topégarafo que desempefia desde
el 02 de marzo de 1981, por motivos salud y la vulnerabilidad por la edad ante la coyuntura sanitaria actual;

Que, el Informe Técnico N° 0154-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH, de fecha 12 de marzo de 2021
emitido por la Oficina de Recursos Humanos se remite informacion relevante, respecto a la situacién laboral
del servidor Wilfredo Castilla Solis, manifestando que el servidor solicito voluntariomente concurtir a
trabajar al centro de labores durante la emergencia sanitaria por el COVID — 19, asi mismo se adjunta
Informe Escalafonario en el que se registra la fecha de ingreso a la entidad a partir del O1 de febrero del
afo 1981 hasta la fecha, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el cargo de Topdgrafo
Proyecto de hrrigacién Limatambo.

Que, en relacion al expediente objeto de andlisis, se advierte que el servidor presenta por escrito el
02 de marzo del 2021 su voluntad de renunciar al cargo de topégrafo desemperiado desde el O1 de febrero
del 1981, por motivos de salud, sin embargo no solicita exoneracién de plazo de ley, por lo que se entiende
que el cese serd efectuado a partir del 1 de abril, entendiendo que del 02 al 31 de marzo del presente afio
se contabilizan 30 dias, periodo con el que se cumple el plazo de ley de anticipacién para dar aviso de la
~ || renuncia o retiro voluntario, conforme al articulo 18° del D.S N° 003-97-TR;

Que, con Informe Legal N° 0112-2021-GR-CUSCO/PM-DE-AL, de fecha 17 de marzo de 2021,
recomienda declarar procedente la aceptacién de renuncia o retiro voluntario solicitado por el servidor
Wilfredo Castilla Solis, teniendo en cuenta que conforme al inciso b) del articulo 16° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, contempla como
causas de extincién del contrato de trabajo, la renuncia o retiro voluntario del trabajador; la misma que ha
sido presentada por el servider de manera escrita;
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Asimismo, el articulo 18° de la misma norma, establece que en caso de renuncia o retiro voluntario,
el trabajador debe dar aviso por escrito con 30 dias de anticipacion, la misma que debera tener eficacia a
partir del primero de abril del afio 2021;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90~AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N¢ 072-2021-GR CUSCO/GR, y los documentos de gestidn institucional.

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia o retiro voluntario solicitado por el servidor Wilfredo

Castilla Solis, de profesién Topégrafo, comprendido dentro de los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728, DANDOSE POR CONCLUIDA Y EXTINGUIDA LA RELACION LABORAL a partir

del O1 de Abril del 2021, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion
Directorail.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER al servidor Wilfredo Castillar Solis, por los servicios brindados a
favor del Estado.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Direccién de Administracién, a través de la Oficina de Recursos
Humanos, redlizar las acciones administrativas necesarias para proceder a la liquidacién de los beneficios
laborales que corresponda a favor del servidor Wilfredo Castilla Solis.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Directoral a las instancias técnicas
administrativas de la sede del Plan MERISS, asi como a los interesados.
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AX* DIRECCION EJECUTIVA
Fecha: 19 MAR 2021

INFORME N° 112 -2021-GR CUSCO-PM-DE/AL.

* ¢ ING. Luis Aragon Graneros Hora: .. 0. N 666
Director Ejecutivo del PLAN MERISS A
(L Folios: ....... M.... Firma....... @ ............. Jj
DE : Mgt. Jesiis Duff Acuiia Gonzales Loy Qesdl.

Asesor Legal del Plan MERISS (e)
ASUNTO :  Renuncia del trabajador Wilfredo Castilla Solis
REFERENCIA :  a) Informe N° 124-2021-GR-CUSCO-PM-DA

b) Hoja de Tramite N° 583-2021 (08/03/21)

¢) Informe N° 0154-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH

FECHA : Cusco, 17 de marzo del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para alcanzar informe legal respecto a la renuncia solicitada
del trabajador Wilfredo Castilla Solis, para lo cual informo lo siguiente:

L ANTECEDENTES

. Mediante escrito de fecha 02 de marzo del 2021 con registro de mesa de partes N° 458-2021, el
servidor Wilfredo Castilla Solis solicita el retiro voluntario al cargo de Topografo que desempefia
desde el 02 de marzo de 1981, por motivos salud y la vulnerabilidad por la edad ante la coyuntura
sanitaria actual.

1.2. Con Informe N° 146-2021-GR CUSCO/PM/DA-RRHH de 04 de marzo de 2021 la Oficina de
Recursos Humanos informa respecto a la renuncia formulada por el administrado indicando que es
potestad de la Entidad la aceptacion de la renuncia y/o retiro, y de ser positiva dar por extinguida la
relacién laboral y proceder con la liquidacion que corresponda conforme a Ley.

1.3. Con Informe N° 0124-2021-GR CUSCO-PM-DA de fecha 05°de marzo del 2021, la Direccion de
Administracién remite documentacion solicitando la emisidn de acto resolutivo por cese voluntario
y agradeciendo por el tiempo que brindo sus servicios a la institucion.

1.4. Con Informe N° 0154-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 12 de marzo del 2021 la Oficina
de Recursos Humanos remite informacién relevante, respecto a la situacién laboral del servidor
Wilfredo Castilla Solis, manifestando que el servidor solicito voluntariamente concurrir a trabajar al
centro de labores durante la emergencia sanitaria por el COVID — 19.

IL ANALISIS

2.1. Al respecto, el inciso b) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que respecto a la extincion del contrato de
trabajo la renuncia o retiro voluntario del trabajador.
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2.2. Asimismo el articulo 18° de la misma norma, establece que en caso de renuncia o retiro voluntario,
ol trabajador debe dar aviso por escrito con 30 dias de anticipacion.

2.3. Conforme, al articulo 68° del Reglamento Interno de Trabajadores aprobado por Resolucién
Directoral N° 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020, establece que en
su literal b) que la renuncia voluntaria del trabajador es causal de extincién de la relacién laboral.

2.4. En ese sentido, con Informe Técnico N° 0154-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 12 de
marzo de 2021 emitido por la Oficina de Recursos Humanos se remite informacién relevante,
respecto a la situacion laboral del servidor Wilfredo Castilla Solis, manifestando que el servidor
solicité voluntariamente concurrir a trabajar al centro de labores durante la emergencia sanitaria por
el COVID - 19, asi mismo se adjunta Informe Escalafonario en el que se registra la fecha de ingreso
ala entidad a partir del 01 de febrero del afio 1981 hasta la fecha, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 en el cargo de Topdgrafo Proyecto de Irrigacién Limatambo, en consecuencia no
existen dias pendientes por compensar por parte del servidor

2.5. En el presente caso, se advierte que el servidor presenta 02 de marzo del 2021 su voluntad de
renunciar al cargo de topégrafo desempefiado desde el 01 de febrero del 1981, por motivos de salud,
sin embargo no solicita exoneracion de plazo de ley, por lo que se entiende que el cese sera efectuado
a partir del 1 de abril, entendiendo que del 02 al 31 de marzo del presente afio se contabilizan 30
dias, periodo con el que se cumple el plazo de ley de anticipacién para dar aviso de la renuncia o
retiro voluntario, conforme al articulo 18° del D.S N° 003-97-TR.

. OPINION
En este contexto, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

3.1. Procedente la aceptacion de renuncia o retiro voluntario solicitado por el servidor Wilfredo Castilla
Solis, y dar el cese voluntario a fin de efectuar las liquidaciones de ley a favor del recurrente.

Es cuanto a informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.

Atentamente.-

AL/ JDAG.
rejg

D Archivo
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INFORME N 2 0154-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH

Sefior : CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
Director de Administracion del Plan MERISS

Asunto : SOBRE INFORMACION SOLICITADA EN EL CASO RENUNCIA DEL
TOPOGRAFOQ: WILFREDO CASTILLA S.

Referencia : - MEMORANDUM Nt 102-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Me dirijo a usted, para informarle sobre el documento requerido de la
Oficina de Asesoria Legal, el caso de Renuncia del Topdgrafo: WILFREDO CASTILLA SOLIS, sobre
informe Escalafonario e informacién de Licencias con goce de remuneracidn por causas relacionadas a
la emergencia sanitaria declarada por COVID 19, del mismo, le informo que el mencionado trabajador
VOLUNTARIAMENTE DESEO CONCURRIR A TRABAIAR AL CENTRO DE LABOR, para lo cual firmé una
Declaracién Durada y Solicitud de - Autorizacién para continuar con sus labores (Adjunto
documentacion).

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

consiguientes.

Atentamente,

iy S '
a7 AL, ...

CPCC. Ti~"TAuart Miranda Aguilar )
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INFORME ESCALAFONARIO

FECHA
REFERENCIA

ASUNTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR
DNI

PROFESION

FECHA DE INGRESO
CONDICION

CARGO ACTUAL

REGIMEN LABORAL ACTUAL

CUSCO, 12 DE MARZO 2021

MEMORANDUM Ne OOQ-ZOZl—Gk-CUSCO/PM/DE
RENUNCIA DEL TRABAJADOR

CASTILLA SOLIS, WILFREDO

23868642

TOPOGRAFO

01-02-1981 (Con algunas paralizaciones cortas)
PERSONAL INDETERMINADQ

TOPOGRAFO PROYECO IRRIGACION LIMATAMBO
728

Cusco, 12 de Marzo del 2021

...........................

GPCC. [T ‘nart Miranda Aguilar
RESPO[SABLE DE RECURSOS HUMANOS
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DECLARACION JURADA
(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N¢ 083-2020-PCW)

Mediante el presente documento, yo. Wilfredo Castilla Solis, identificado con DNI N° 23868642,
domiciliado en Urb. Progreso - Jirén Calca E9, celular 940184225, declaro lo siguiente:

1

on

10

Soy trabajador del PER Plan Meriss, identificada con RUC N° 20140266575, en donde me
desempefio como Topografo del Proyecto INSTALACION DE PRESAS HUANUTUYO -
SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE
HANOCCA Y TAYPITUNGA - DISTRITO LAYO ~ PROVINCIA CANAS - CUSCO

Estoy enterado y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores
de riesgo para COVID 19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la
autoridad Nacional Sanitaria.

Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el médico responsable
de la vigilancia de la salud de los trabajadores. quien deja expresa constancia que eme
encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a favor de la empresa.

Asimismo, el empleador y el médico responsable de la vigllancia de la salud de los
trabajadores me ha informado que la realizacion de labores presencian gque me asignen ne
Incrementa mi exposicion a nesgo

Voluntartamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores

Mi empleador me ha informado sobre Ja identificacion del peligro, fa valoracion del riesgoy la
aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por
COVID-19

Mi empleador me ha informado y remitido informacién sobre las medidas preventivas de que
se han fbmado en el centro de trabajo y en mi puesto.

Mi empleador me ha informado de los Signos y sintomas caracteristicos del SARV CoV?2-
COVID 19 sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID 19°
contenido en la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA que a la fecha del retorno de
trabajo no presento. _

Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y modificatorias: su Reglamento y modificatorias: las disposiciones legales emitidas
para la vigilancia, prevencién y control del COVID19. segun la Resolucion Ministerial N® 239-
2020-MINSA y modificatorias' y las demas normas sanitanas que emita la Autoridad Naciona!
Sanitana.

My empleador/a me ha informado Que garanbza la enlrega Capacitacicn sobre su uso
adecuado, conservacion y ehmnacion de las 2quipos de proteccion persenal TRQUericos para
mi puesto de trabajo

Firmado en la ciudad del Cusco, el dia 31 de agosto de 2020

El Director Ejecutivo y el médico responsable de la vigilancia de la salud firman la presents
declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacigneclarada por el
trabajador
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SOLICITO:

AUTORIZACION PARA CONTINUAR CON MIS

LABORES EN EL PROYECTO INSTALACION DE
SUYTOCCOCHA, Y

PRESAS HUANUTUYO -
SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS

COMUNIDADES DE HANOCCA Y TAYPITUNGA —~
DISTRITO LAYO — PROVINCIA CANAS - CUSCO

Sr. Ing. Luis Aragon Graneros

Director ejecutivo del PER PLAN MERISS
Yo, Wilfredo Castilla Solis, identificado con DN!
N° 23868642, domiciliado en Urb. Progreso —
Jirdn Calca £9, Topdgrafo del Proyecta irrigacion
Hanocca-Taypitunga, ante Ud. con &l debido
respeto me presento y digo:

Que, el préximo 26 de agosto, el recurrente ha cumplido 65 afos de edad y conforme a las »
disposiciones emitidas por La Autoridad Nacional Sanitaria, es que recurro a su despacho para {
solicitar que se me atienda a la peticion de retorno al trabajo para lo que se adjunta la

documentacion que a continuacion se menciona:
1. Certificado Médico suscrito por la doctora de salud ocupacional de la institucion.
2. Declaracién jurada.

Por o expuesto: Solicito ser atendido en mi peticion por ser justa.

AR GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
i %pempmm MERISS INKA
MESA DE PARTES
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- GERENCIA GENERAL REGIONAL

ORGANDO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL GORIERN REGIONAL
cusco - EUSs
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA - A b o b
PLAN MERISS

MEMORANDUM N° 009 - 2021-GR CUSCO/PM-DE

A . Lic. Tito Lenart Miranda Aguilar , _

Responsable de Recursos Humanos - Plan MERISS AA GOBIERNO REGIONAL CUSCO
[Nz PLAN MERISS

DE : Mgt Jesus Duff Acuiia Gonzales ‘% OF OF MECURSOS HUMANOS
Asesor Legal Plan MERISS. (e) recha: 11 MAR 2021 |

ASUNTO ' Renuncia de trabajador Wilfredo Castilla Sohs CHora L AAB2LLN L EE ..

?’ FOHOST oonaemseemseres: Ama oy ..
REFERENCIA : Informe N° 124-2021-GR-CUSCO-PM-DA 08t
FECHA : Cusco, 11 de marzo del 2021.

Tengo el Agrado de Dirigirme a usted a fin de solicitar informacion relevante para la aceptacion
de renuncia del trabajador Wilfredo Castilla Solis.

En ese sentido, tenga a bien remitir informe escalafonario indicando el régimen laboral del
sewvidor, tiempo de servicios, asi como también si el servidor hizo uso de licencias con goce de
remuneraciones por causas relacionadas a la pandemia ocasionada por la propagacién del virus COVID
— 19, tal como se encuentra regulada en el Decreto Legislativo N° 1505.

Sin ofro en particular hago propicia mis consideraciones de estima personal

Atentamente,

Q GOBIERNO REG'ONAL Cusco
l < an\/ )

hif’t JesusD Acun G
ASES LEGALa( onzales

L ! Cusco,,,... L 0o,
Pase a 8( ......
AL /IDAG.
. Para;
Cc Archivo

~—

Frobdjemos .

ntegn@’

AV, PEDRO VILCA APAZA N°332 — WANCHAQ

WWW.meriss.qop.pe
CENTRAL TELEFONICA: 084-235639
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

YO RIPESIAL
BLAN DI KEJORAKINHTO DR RISGO BN SIREA ¥ SBLVA

PLAN MBRISS INKA
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HOJA DE TRAMITE
FECHA : U 8 MAR 2021

Ne: 5%3
DOCUMENTO : _ Lntorme  N° 12U~ 2021- G2 — CoSCo— (M- 0h

ASUNTO : Q(‘.’ﬂ\)\’\au A\ ’\'Ca\oo\iqclo( \NHQ\'QGM Ccﬁ-\\\\h 5{)\\3

PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE: FECHA FOuos FIRMA
A
«: GOBIERNO RaﬁtOMN. csco |
{ /Pran! S5 INKA
ASESORIA LEGAL
Fecha: U U MAR Z071
1724 i .
[ Eg— | - - ;
PP TR T
oL B B -
CQ Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15. Segin lo Solicitado
2. Acompahar antecedentes 9. Informar 16, Su Conocimiento
3, Participar en reunién 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme
5, Devolver Interesado . 12. Formular Contrato 19. Revisidn y Tramite
6.) Accidn Necesaria 13, Formular Adenda 20. Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros

Observaciones:

MERISS
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GERENCIA GENERAL REGIONAL s A
PLAKN D MEJORAMIENTC DE RIEQO EN SIZRRA ¥ (5LUVA f | GOBIERNG REGIONAL

PLAN MERISS I."r CUSCO

*ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENGIA™ — R—
“Cusco Capital Historica del Perti” . GOBrERNO REﬁ/llONAL CUsCo |

DIRECCION EJECUTIVA
Fecha: 0§ MAR 2021

INFORME N° 124-2021-GR-CUSCO-PM-DA

A ; ING. LUIS ARAGON GRANEROS Hoa: . QLNS . N SB3
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS M i @ J

DE : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ — J
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS

ASUNTO : RENUNCIA DEL TRABAJADOR WILFREDO CASTILLA SOLIS

REFERENCIA : 1. INFORME N°146-2021-GR-CUSCO/PM/DA-RRHH
2. CARTA DE RENUNCIA Y/O RETIRO VOLUNTARIO

FECHA : Cusco, 05 de marzo de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento 01 de referencia mediante el cual el
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos informa respecto a la carta de renuncia presentado por el
trabajador del Proyecto Limatambo Sr. Wilfredo Castilla Solis, manifestando lo siguiente:

- Solicita su retiro y/o renuncia voluntaria al cargo de Topografo, donde se viene desempefiando
desde el 02 de marzo de 1981.

- En el Decreto Legislativo N° 728 Texto Unico Ordenado de la ley de Productividad y Competitividad
en el trabajo aprobado por el Decreto supremo N° 003-97-TR, en su CAPITULO V - DE LA
EXTINCION Articulo 52.- son causas de extincion del contrato de trabajo: b) la renuncia o retiro
voluntario del trabajador, asimismo en su articulo 18 — establece en caso de renuencia o retiro
voluntario. el trabajador debe dar aviso por escrito con 30 dias de anticipacién, el empleador puede
exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador, en este caso lo solicitud se
entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia.

- Asimismo siendo su renuncia y/o retiro estrictamente por razones personales, lo cual es potestad del
Titular de la Entidad la aceptacion de renuncia y/o retiro.

- Se disponga que por Intermedio de la Direccion de Sistemas de Riego se comunique al Residente
de Obra para que procedan efectuar la liquidacion que corresponda conforme a ley.

Por lo manifestado, solicito a fravés de su despacho que la oficina de Asesoria Legal emita la Resolucion de
cese voluntario y agradecimiento por el tiempo que brindo sus servicios a la institucion.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

CPC. Marco Antonlo Chavez Diaz
DIRECTUR DE ADMINIS TRACION
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SENOR : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI.

ASUNTO : RENUNCIA DEL TRABAJADOR WILFREDO CASTILLA SOLIS
Ley de Productividad y Competitividad Laboral N° 728.

REFERENCIA : 1.- Hoja de Tramite N° 458-2021
2.-Carta de Renuncia y/o Retiro Voluntario

FECHA : CUSCO, 04 DE MARZO DEL 2021.

Mediante el presente me dirijo a usted, para informar sobre el requerimiento del trabajador Wilfredo
Castilla Solis; quien solicita su retiro y/o renuncia voluntaria a la institucion a la fecha 02 de marzo del 2021.

Que de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo 18° En caso de renuncia
o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador puede exonerar
este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; en este caso la solicitud se entendera aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer dia.

Al respecto, siendo su renuncia y/o retiro estrictamente por razones personales; lo cual es potestad del.
Titular de la Entidad, la aceptacion de la renuncia y/o retiro, donde siendo positiva la respuesta con el documento
1) de las referencias; consecuentemente se da por extinguida el vinculo laboral con el trabajador y se proceda a
efectuar fa liquidacion que corresponda conforme a ley, siendo el trabajador asignado al proyecto de irrigacion
Limatambo, como ultima sede laboral. Por lo expuesto solicito que por intermedio de su Direccion, se viabilice a
la Direccion de Sistema de Riego — Proyecto de Irrigacion Limatambo la elaboracién de la Liquidacion que
corresponda a ley y asimismo la oficina de asesoria legal emita Resolucion de Cese voluntario y Agradecimiento
por &l tiempo que brindo sus servicios profesionales a nuestra institucion; periodo del 01/11/2007 al 02/03/2021
teniendo un promedio de 13 afios, 6 meses y 2 dias de servicio.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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Asunto: Retiro Volurtario

S A .-....,.—-..s-...._“_'f’,;T\\
; GOBIERND REGIONAL CUsid I
2. PER-PLAN MERISS INKA ||

FAESA DE PARTES

o 02 MAR 2001 }\
| 1

Cusco, 02 de marzo del 2021
Sr. ing. Luis Aragén Graneros
Director del PLAN MERISS

: Yo /C’:Za/ﬂl_”ﬁo ..................... 1

\
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{..

Pormedio de la presente, doy a conocer mi intencién de Retiro Voluntario al-
de Topégrafo, que vengd desempefiando desde el dia 02 de marzo de 1981. Son
motivos personales de salud, los que me han hecho tomar esta determinacion, y yo

siendo mayor de 65 afios, soy una persona vulnerable a la coyuntura que estamos
viviendo.

Gracias por la oportunidad que me dieron, para laborar en esta prestigiosa
institucion de la cual fui participe y tuve la satisfaccién de haber confraternizado con
prestigiosos profesionales, con quienes pudimos alcanzar excelentes resultados.

Se despide Atentamente.

7 e S

I
Wilfredo Castilla Solis
DNI: 23868642
Topografo PLAN MERISS.
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