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“Cusco, Capital Histérica del Per”

RESOLUCION DIRECTORAL N® 050-2021-GR- CUSCO/PM-~DE

Cusco, 3 u MAR 2@21

El Informe N° 173-2021-GR-CUSCO-PM/DA, de fecha 30 de marzo de 2021, emitido por el
Director de Administracién del Plan MERISS, el Informe N° 209 -2021-CR-CUSCO/PM-DA-RR.HH.,
AgE sm:cfgw /o de fecha 30 de Marzo de 2021, emitido por el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, el

< /' Informe N° 062~2021-GR-CUSCO-PM//RR.HH./SSOMA/IDPR, de fecha de 22 de marzo de 2021, y

con lo demds que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un dérgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, con
personeria juridica de derecho pliblico, con régimen laboral privado, responsable de formular y
ejecutar programas y proyectos relativos a la Gestion integrada del riego en las Cuencas de la
Region Cusco, con la finalidad de contribuir al desarrollo agrario sostenible y competitivo, incidiendo
en la mejora de la calidad de vida de la poblacién rural; cuenta con autonomia técnica, econémica
y administrativa en la medida que las normas lo faculten; ejerce sus competencias, atribuciones y
funciones acordes a los lineamientos de politica y planes de desarrollo nacional, sectoriales,
regionales y locales y de convenios de cooperacion técnica financiera suscritos. Se constituye como
Unidad Ejecutora del Pliego del Gobierno Regionai Cusco.

Que, la Organizacién Mundial de la Salud haicalificado, el brote del Coronavirus (COVID-
19) como una pandemia al haberse extendido en més de cien paises del mundo de manera
simultanea; en ese sentido mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de
2020, el Gobierno Central declara Emergencia Sanitaria-a-nivel nacional por-el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, <on el objetivo de
reducir lo propagacién y el impacto de este nuevo coronavirus en la poblacién.

Que, el Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la Propagacién del Coronavirus (Covid-
19) en el Territorio Nacional, y ha establecido una nermativa especial para el sector publico y
privado al cual se le denominé “Trabajo Remeoto”, definiéndolo como la prestacion de servicios
subordinados que realiza un trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, para lo
cual utiliza cualquier medio o mecanismo que permita realizar sus labores, “siempre que la
naturaleza de las labores lIo permita”. Con ello se faculté a las entidades piblicas a modificar
el lugar de la prestacién de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, precisando que el trabajo remoto no es
aplicable a los trabajadores confirmados con el virus, ni a quienes se encuentran con descanso
médico, en cuyo caso opera la “suspension imperfecta de laberes”, (o que implica suspensién
de labores, sin afectar el pago de sus remunergciones.

Siendo importante precisar que en su articulo 20° establece lo siguiente:

Articulo 20.~ Trabajo remoto para grupo de riesgo

20.1 El empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el
grupo de riesgo por edad y factores climicos estaoblecido en el documento técnico
denominado “"Atencicn y manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmisidn
focalizada”, aprobado por Resolucion Ministerial N© 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a
efectos de aplicar de manera obligateria el trabaje remeoto en estos casos.

20.2 Cuando fa naturaleza de Jas labores no sea compatible con el trabajo remoto v mientras
dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe eforgar una licencia
con goce de haber sujeta a compensacién posterior”. (Lo resaltado es agregado).
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Sobre el particular, la Resolucién Ministerial N° 139-2020-MINSA, (antes Resolucidn
Ministerial N2 084-2020-MINSA), resuelve aprobar el documento técnico “Prevencion y Atencién
de personas afectadas por COVID 19 en el Per(”, y sefiala en el numeral 8.2 lo siguiente: “8.2.-
Factores de riesgo para COVID 19.- Los factores de riesgo individual asociadas al desarrollo de
complicaciones relacionada al COVID 19 son: Edad, mayor de 60 arios; y presencia de
comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, obesidad, asma,
enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal caénica, enfermedad o tratamiento
inmunosupresor)”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, se prorroga el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID-
19, estableciendo en el Articulo 8.~ Personas en grupos de riesgo para COVID-19, numeral
e ‘.) 8.3 En el caso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su prestacién de servicios

\

bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen concurrir a trabajar o prestar servicios en las
9 actividades autorizadas, pueden suscribir una declaracién jurada de asuncién de responsabilidad
(:? /" voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

iR en coordinacién con el Ministerio de Salud. En ning(in caso, se puede ejercer algln tipo de coaccién
para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita, supeditar la firma respectiva a que
se mantenga el vinculo laboral o la prestacién de servicios.

) @
Rt O
TRACIOY /7

IFEACION 4 ) Graves Circunstancias que afectan la vida de las personas o causa de la COVID —19, disponiendo

’@w/ nuevas medidas para la nueva convivencia social, se deroga el Decreto Supremo N2 083-2020-
, = PCM, y el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, mediante el cual se prorroga el Estado de
Emergencia Nacional hasta declarado por Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, prorrogando por
los Decretos Supremos N2 201-2020-PCM y N€ 008-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo N2
\\ 184-2020-PCM,

) ) Que, el Decreto Supremo N° 184-2020, declara el Estado de Emergencia Nacional por las

431 Que, mediante Resolucion Directoral N° 022-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 05
& 4) E,; de mayo de 2020, la Direccién Ejecutiva del plan MERISS autorizo el trabajo remoto vy el
— otorgamiento de licencias con goce de haber a los servidores que fueron identificados como personal
de riesgo por ser mayor de sesenta (60) afios y/o tener condicién médica;
707 N ) Que, mediante Informe N° 062-2021-GR-CUSCO/PM/RH/SSOMA/IDPR, de fecha 22 de
/‘d C OB Tarzo de 2021, el Coordinador de Salud y Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente (55S0MA),
i 145 y,-,cglicita que respecto del personal en grupo de riesgo del Plan MERISS, pasen a realizar trabajo
'\\\",,_*‘u-*""-‘““:‘_“f';{;ay,- remoto o se les conceda la licencia con Goce de haber de manera obligatoria, esto en cumplimiento
\\WJ\LE del Decreto Supremo N° 0184-2020-PCM, decreto que deroga el Articulo 8.3, del Decreto Supremo
— N° 084-2020-PCM, por lo que el trabajo presencial de las personas en grupo de riesgo, deberd ser
consignado como personal con trabajo remoto o en su defecto concederles licencia con goce de
haber, de manera obligatoria:

Que, mediante Informe N° 209-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RR.HH, de fecha 30 de marzo
de 2021, del Responsable de la Oficina de Recursos Humanos del Plan MERISS, CPC. Ttito Lenart
Miranda Aguilar, informa a la Direccién de Administracion, el cumplimiento del Decreto Supremo
N° 184-2020-PCM, en coordinacién con los diferentes responsables de Seguridad vy Salud en el
Trabajo  de los Proyectos, asi como de Sede Central, donde se valoraron los factores de
vulnerabilidad (mayores de 65 afios y que tengan alguna condicién médica de riesgo), senalando
haberse realizado la Identificacién de trabajadores por Direcciones considerados en el grupo de
Riesgo por Edad y por factores clinicos remite la némina conformada por treinta servidores que
pasaran a realizar trabajo remoto o procederédn a efectuar licencia con goce;

Que, con Informe N° 0173-2021-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 30 de marzo de 2021, la
Direccién de Administracion, solicita a la Direccién Ejecutiva del Plan MERISS, la emisién de Acto
Resolutivo que disponga la implementacién del trabajo remoto o licencia con goce o los
trabajadores del grupo de riesgo identificados por el Area de Recursos Humanos a fin de efectuarse
las comunicaciones de trabajo remoto de las personas vuinerables mediante notificaciones
correspondientes;

Que, con Informe Legal N° 149-2021-GR-CUSCO/PM-DE-AL, de fecha 30 de marzo de
2021, el Asesor legal, informa que recomienda que en atencién a las normas dictadas en por el
gobierno Central, y habiéndose implementado el trabajo remoto para las servidores cuyas funciones
sean compatibles con esta modalidad y se ha displiesto el otorgamiento de licencia con goce para
PEDRO VILCA APAZA N° 332 —
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aquellos servidores cuyas actividades no sean compatibles con el trabajo remoto, asimismo informa
que resuita necesario establecer medidas extraordinarias que permitan adoptar las acciones
preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el menor impacto sanitario de
la enfermedad por el COVID-19; en ese sentido, concluyendo que se debe formalizar mediante acto
resolutivo la autorizacién de implementacion de Trabajo Remoto o la Licencia con goce de haber
sujeta o compensacion posterior, para aquellos trabajadores del Plan MERISS, que se encuentran
con factores de vulnerabilidad, tales como aquellos servidores que son mayores de sesenta y cinco
(65) arios, asi como aguellos que presentan factores clinicos acreditados; para dicho efecto se deberd
\ seguir una serie de pautas para la aplicacién de trabajo remoto siempre que estas fueran
compatlbles con sus actividades laborales, asi como respetar las obligaciones del empleador.

_ Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N°
?-,,_; 005-90-AR/R, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR CUSCO/GR, y los documentos de
gestion.

RESUELVE:
\ ARTICULO PRIMERO .- DISPONER y AUTORIZAR la aplicacién de TRABAJO REMOTO en
)] forma obligatoria de los trabajadores del Plan MERISS, considerados en Grupo de Riego por edad
/ vy factores clinicos, y mientras dure el Estado de Emergencia Sanitaria por el COVID-19, de
conformidad o la relacién de personal, expuesta en el Anexo N° 01 que forma parte de la presente
resolucion.
X ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el otorgamiento de LICENCIA CON GOCE DE HABER
_\é;‘* sujeto a compensacién posterior a los trabajadores del Plan MERISS, cuya naturaleza de sus labores
f ‘ (‘\ no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure el Estado de Emergencia Sanitaria por
A c. iie] COVID-19, de conformidad a la relacién de personal, expuesta en el Anexo N° O1 que forma parte
\ 7.,_-\-"' ! ‘9/ ' de la presente resolucién.
’fi"’]’[ " ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR c |a Direccién de Administracién y o la Oficina de Recursos
Humanos del Plan MERISS, ia compensacion de horas para aquellos trabajadores que por la

‘ naturaleza de sus actividades no puedan efectuar trabajo remoto,
ARTICULO CIIAR'I' 0.- ENCARGAR a Ia Direccion de Administracion vy a la Oflcma de Recursos

informacion de los trabajadores que se encuentran en Grupo de Riesgo por motivo de factores
clinicos.
ARTICULO QUINTO.- DISPONER la difusion de la presente resolucién a los érganos de linea y

control, asi como a los trabajadores del Plan MERISS.
AR'I‘ICIILO SEXTO.~ ENCARGAR a la Direccién de Administracién, el cumplimiento de lo
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“Aho del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia”
-“Cusco, Capital Histérica del Peri”-

INFORME N° 0149-2021— GR-CUSCO-PM -DE/AL.

A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS.
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS.
ASUNTO : Cumplimiento de Decreto Supremo N° 0184-202-PCM
REFERENCIA : INFORME N° 173-2021-GR-CUSCO/PM-DA
FECHA : Cusco, 30 de Marzo de 2021

Previo cordial saludo, tengo a dirigirme a usted para informar que respecto al documento de la
referencia, emitido por el director de administracion mediante el cual solicita la emision de un acto resolutivo que
disponga laimplementacion del trabajo remoto, o en su defecto el otorgamiento de licencia con goce, al respecto
cumplo con informar lo siguiente:

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una
pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea; en ese sentido
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de 2020, el Gobierno Central declara

SEETTN Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prgvencic’m
T pé\% control del COVID-19, con el objetivo de reducir la propagacion y el impacto de este nuevo coronavirus en la
\2Roblacion.

- mgi)"? Que, el Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, establece diversas medidas
==="" excepcionales y temporales para prevenir la Propagacion del Coronavirus (Covid-19) en el Territorio Nacional. y
ha establecido una normativa especial para el sector publico y privado al cual se le denomino “Trabajo Remoto”,
definiéndolo como la prestacion de servicios subordinados que realiza un trabajador en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, para lo cual utiliza cualquier medio 0 mecanismo que permita realizar sus labores,
“siempre que la naturaleza de las labores lo permita”. Con ello se faculto a las entidades publicas a modificar
el lugar de la prestacion de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto en el marco
de la emergencia sanitaria por el COVID-19, precisando que el trabajo remoto no es aplicable a los trabajadores
confirmados con el virus, ni a quienes se encuentran con descanso medico, en cuyo caso opera la "suspension
imperfecta de labores”, lo que implica suspension de labores, sin afectar el pago de sus remuneraciones.
Siendo importante precisar que en su articulo 20° establece lo siguiente:

Articulo 20.- Trabajo remoto para grupo de riesgo

20.1 El empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de

riesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico denominado “Atencion y

manejo clinico de casos de COVID-19 - Escenario de transmision focalizada". aprobado por Resolucion

Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el

trabajo remoto en estos casos.

20.2 Cuando la naturaleza de las fabores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure

la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber

sujeta a compensacion posterior”. (Lo resaltado es agregado).

Sobre el particular, la Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA, (antes Resolucion Ministerial N° 084-

2020-MINSA), resuelve aprobar el documento técnico "Prevencion y Atencion de personas afectadas por COVID
19 en el Per(i", y sefiala en el numeral 8.2 lo siguiente: “8.2.- Factores de riesgo para COVID 19.- Los factores
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de riesgo individual asociadas al desarrollo de complicaciones relacionada al COVID 19 son: Edad, mayor de 60
afios; y presencia de comorbilidades: Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, obesidad,
asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor)”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, se prorroga el estado de emergencia nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19, estableciendo en el
Articulo 8.- Personas en grupos de riesgo para COVID-19, numerai 8.3 En el caso de las personas en grupos
de riesgo que laboran, se prioriza su prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen
concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir una declaracion jurada
de asuncion de responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Salud. En ningln caso, se puede ejercer algln tipo
de coaccion para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita, supeditar la firma respectiva a que
se mantenga el vinculo laboral o la prestacion de servicios.

Que, el Decreto Supremo N° 184-2020, declara el Estado de Emergencia Nacional por las Graves
Circunstancias que afectan la vida de las personas a causa de la COVID -19, disponiendo nuevas medidas
para la nueva convivencia social, se deroga el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, y el Decreto Supremo N°
036-2021-PCM, mediante el cual se prorroga el Estado de Emergencia Nacional hasta declarado por Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogando por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM y N° 008-2021-PCM y
modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,

Asi mismo se toma conocimiento que ante estas disposiciones el Responsable y Coordinador de Salud
y Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA), solicita mediante Informe N° 062-2021-GR-
2 USCO/PM/RH/SSOMA/JDPR, que respecto del personal en grupo de riesgo del Plan MERISS, los servidorec
'.‘ ?lA C;pasen a realizar trabajo remoto o se les conceda la licencia con Goce de haber de manera obligatoria, esto en
c,/ cumplimiento del Decreto Supremo N° 0184-2020-PCM, decreto que deroga el Articulo 8.3, del Decreto Supremo
N° 084-2020-PCM, por lo que el trabajo presencial de las personas en grupo de riesgo, debera ser consignado
como personal con trabajo remoto o en su defecto concederles licencia con goce de haber, de manera obligatoria;

Consecuentemente el Responsable de Recursos Humanos, informo a la Direccion de Administracion,
mediante Informe N° 209-2021-GR-CUSCO-PM/DA-RR HH, de fecha 30 de marzo de 2021, que se han llevado
a cabo las coordinaciones con los diferentes responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Proyectos,
asi como de Sede Central, donde se valoraron los factores de vuinerabilidad (mayores de 65 afios y que tengan
alguna condicion médica de riesgo), sefialando que se ha realizado la Identificacion de dichos trabajadores
que en ese sentido remite la némina conformada por treinta y cinco servidores que pasaran a realizar trabajo
remoto o procederan a efectuar licencia con goce.

En tal sentido, el Director de Administracion del Plan MERISS, habiendo revisado los antecedentes
solicita a la Direccion Ejecutiva, la emision de Acto Resolutivo que disponga la implementacion del trabajo
remoto o licencia con goce a los trabajadores del grupo de riesgo identificados por el Area de Recursos Humanos
a fin de efectuarse las comunicaciones de trabajo remoto de las personas vulnerables mediante notificaciones
correspendientes.

Por lo antes indicado esta Asesoria Legal recomienda que en atencion a las normas dictadas en por
el gobiemno Central, y habiéndose implementado el trabajo remoto para las servidores cuyas funciones sean
compatibles con esta modalidad y consecuentemente se ha dispuesto el otorgamiento de licencia con goce para
aquelios servidores cuyas actividades no sean compatibles con el trabajo remoto, asimismo informa que resulta
necesario establecer medidas extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta parc
reducir el riesgo de propagacion y el menor impacto sanitario de la enfermedad por el COVID-189; se concluye
que corresponde formalizar mediante acto resolutivo la autorizacion de implementacion de Trabajo Remoto o la
Licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, para aquellos trabajadores def Plan MERISS, que
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se encuentran con factores de vulnerabilidad, tales como aquellos servidores que son mayores de sesenta y
cinco (65) afios, asi como aquellos que presentan factores clinicos acreditados; para dicho efecto se debera
seguir una serie de pautas para la aplicacion de trabajo remoto siempre que estas fueran compatibles con sus
actividades laborales, asi como respetar las obligaciones del empleador.

Finalmente, es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.

Al/Jdag
Archwo
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PLAN DB MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS INKA cusco

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

“Cusco Capital Histérica del Perd" '_ GOBI‘ERN& REGIONAL CUSCO |
INFORME N° 173-2021-GR-CUSCO-PM-DA s IRECCION EJECUTIVA
A © ING.LUIS ARAGON GRANEROS recra: 30 MAR 2021
DIRECTOR EJECUTIVO PER PLAN MERISS g
Hora. . ZL{? N }?Q ...........
D] : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DiAZ Folios: <ort¥hensen. Fitma: @ ...........
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS LL——“"—_‘—’ = -
ASUNTO : EMISION DE ACTO RESOLUTIVO DE CUMPLIMIENTO DE DECRETO
SUPREMO 184-2020-PCM
REFERENCIA : 1. INFORME N2 209-2021-GR-CUSCO/PM/DA-RR.HH
FECHA : Cusco, 30 de marzo de 2021

Tengo el agrado de dirigime a usted e informar en atencion al documento de Ja referencia mediante el cual el
responsable de Recursos Humanos informa sobre el personal que cuentan con factores de riesgo frente el
COVID-19, mayores de 65 afios y que tengan alguna condicion médica, los cuales han sido identificado por
areas, adjuntando anexo con el detalle de todo el personal que esta realizando trabajo remolo y los que
cuentan con licencia con goce de haber compensable.

Con la Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo N° 184- 2020-PCM se derogé el
Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que habilitaba a los trabajadores pertenecientes a los grupos de riesgo
a optar voluntariamente por realizar trabajo presencial, eliminando asi la posibilidad de continuar empleando
la declaracion jurada aprobada a través de la Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR.

Los trabajadores pertenecientes al grupo de riesgo, que voluntariamente firmaron sus declaraciones Juradas
a la fecha se debe dejar sin efecto y fomar en cuenta lo dispuesto el articulo 20 del Decreto de Urgencia N°
026-20202 el mismo que establece que los frabajadores que pertenezcan a los grupos de riesgo deben
realizar trabajo remoto o, en caso sus funciones no resulten compatibles, seran acreedores a una licencia
con goce de haber compensable.

Con el documento de Ia referencia el Responsable de recursos Humanos informa que a los trabajadores del
grupo de riego ya no aplica la opcién de ftrabajo presencial voluntario, por lo que deberan pasar
obligatoriamente a realizar trabajo remofo o licencia con goce de haber, para el caso realizo coordinaciones
con las diferentes Direcciones para determinar la modalidad de trabajo. .

Por lo que Sefior Director, solicito a su despacho disponga la elaboracion de acto resolutivo que disponga la
implementacion del trabajo remoto o licencia con goce a los trabajadores del grupo de riesgo identificados en
el documento de la referencia.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

[0 IONAL CU
A REI&ER SS i

P A LLLI L TE L L ....-..u.....-...-.-----
(L1} wasud ¢
.

to e CkC, Marco Antonio Chaver '7le
ce
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& DIRECCION DE AGMIMISTRACION

Fecha 30 MAR 2“21
INFORME N° 209-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH. l Hora: / / ,'Z < :

--------------------

SENOR : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZDIAZ - Fqlins: 9‘5 -------- '

DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI.

ASUNTO : CUMPLIMIENTO DE DECRETO SUPREMO N° 184-2020-PCM.
MEDIANTE - ACTO RESOLUTIVO

REFERENCIA : 1) INFORME N° 065-2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSOMA/JDPR.
2) INFORME N° 158-2021-GR-CUSCO-PM/DA.
3) DECRETO SUPREMO N° 184-2020-PCM

FECHA : CUSCO, 30 DE MARZO DEL 2021.

Previo y cordial saludo, me dirijo a Ud., con la finalidad de hacer llegar el presente informe en atencion a los
informes 1) y 2) de las referencias, con relacion al personal del Plan MERISS inmerso en los alcances del documento
de 3) de las referencias, sobre la derogacion del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM en el articulo 8 Personas en
grupo de riesgo COVID-19, en el numeral 8.3 a la letra dice; En el caso de las personas en grupo de riesgo que
laboran, se prioriza su prestacion de servicio bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen concurrir a trabajar
0 prestar servicio en las actividades autorizadas, pueden suscribir una declaracién jurada de asuncion de
responsabilidad voluntaria (...).

Para lo cual se detalla lo siguiente:

» Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.

Articulo 1.- Prorroga del Estado de Emergencia Nacional

Prorrogar el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM,
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM y N° 075-
2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°
051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PC-M, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N°® 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24 de mayo de 2020.

Articulo 8.- Personas en grupos de riesgo para COVID-19

8.1 Las personas en grupos de riesgo son las que presentan caracteristicas asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19: personas mayores de sesenta y cinco {65) afios y quienes cuenten con
comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cronica, cancer, otros estados de inmunosupresion y otras que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria.
8.2 Las personas en grupos de riesgo solo pueden salir excepcionalmente de su domicilio, siempre que
requieran de atencion médica urgente 0 ante una emergencia o, en caso de no tener a ninguna persona de
apoyo para ello, para la adquisicion de alimentos y medicinas. También pueden salir de su domicilio
excepcionalmente para el cobro de algtin beneficio pecuniario otorgado por el Gobierno en el marco de la

i i

Trabajenos | CENTRS -
ntegridad www.meriss.gob.pe
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Emergencia Nacional, para el cobro de una pensién en una entidad bancaria o para la realizacién de un
tramite que exija su presencia fisica.

8.3 En el caso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su prestacion de servicios bajo
la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades
autorizadas, pueden suscribir una declaracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria, conforme a
las disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacién con el
Ministerio de Salud. En ninglin caso, se puede ejercer algun tipo de coaccion para la firma de este documento,
lo que incluye, pero no limita, supeditar la firma respectiva a que se mantenga el vinculo laboral o la prestacion
de servicios.

8.4 La Autoridad Sanitaria, los Gobiernos Locales y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL, en el &mbito de sus competencias, ejercen la fiscalizacion y supervision del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente articulo.

¢ Con Resolucion Directoral N° 022-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE, se autoriz la aplicacion del trabajo remoto
de forma obligatoria de los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos y
autoriza el otorgamiento de la Licencia con Goce de Haber sujeto a compensacion posterior a los
trabajadores del PER Plan MERISS, cuya naturaleza de sus labores no sea compatibles con el trabajo
remoto, mientras dure el Estado de Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

¢ Respecto al cumplimiento del DECRETO SUPREMO N° 184-2020-PCM, sobre la derogacién de la opcion
de trabajo presencial Voluntario para el personal que esté considerando dentro del grupo de riesgo, por lo
que debera pasar obligatoriamente con Licencia con Goce de Haber Compensable y/o Remoto sea el caso.

Como se advierte sefior Director, se ha recabado y consolidado la informacion emitida por el SSOMA, la Medico
Ocupacional de la sede central y los diferentes Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de los proyectos
en ejecucion, del personal que cumplen los factores de vulnerabilidad, es decir de 65 afios y que tengan alguna
condicion médica, siendo identificados por areas, como se advierte en el Anexo N° 01, en ese sentido se remite a su
Direccin, para que una vez aprobado se pueda emitir el acto resolutivo por la Direccién Ejecutiva como formalidad
de cumplimiento del documento 3) de las referencias.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguientes.

Atentamente,

a8 G
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 AROS DE INDEPENDENCIA™

"Cusco Capita Histrica del Peri” (A GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
-2021-GR- -PM- lea\ess ERISS !
INFORME N° 158-2021-GR-CUSCO-PM-DA /'\ e gé?gNMEJECUTIH
A ; ING. LUIS ARAGON GRANEROS
DIRECTOR EJECUTIVO{ ' PLAN MERISS Fecha: - 2§ MAR 2021
Hora: 70322 N .FZE ...
DE] : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIz~ || ™' =5m=™

ASUNTO

REFERENCIA

/ GOBIERNO REGIONAL

J
o

o oy,

CUMPLIMIENTO DE DECRETO SUPREMO 184-2020-PCM

1. INFORME N2 183-2021-GR-CUSCO/PM/DA-RR.HH

2. INFORME N2 062-2021-GR-CUSCO-PM/| RH/SSOMA/IDPR

FECHA

Cusco, 24 de marzo de 2021

Tengo el agrado de dirigime a usted e informar que mediante el documento de la referencia el Responsable
de Recursos Humanos, pone de conocimiento la derogatoria del Decrelo Supremo N° 083-2020-PCM, el
mismo que en numeral 8.3 del articulo 8 se previ la posibilidad de que aquellos trabajadores que,
perteneciendo a los grupos de riesgo de contagio de COVID-19, deseen asistir a realizar trabajo presencial
podrian suscribir una declaracion jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria, formalizéndose a través
de la Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR, Ia cual aprobé el formato de declaracion jurada que los
empleadores facilitarian a los trabajadores pertenecientes a los grupos de riesgo que voluntariamente deseen

realizar trabajo presencial.

La Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decrefo Supremo N° 184- 2020-PCM derogé —entre
ofros- el Decrefo Supremo N° 083-2020-PCM, que habilitaba a los trabajadores pertenecientes a los grupos
de riesgo a optar voluntariamente por realizar trabajo presencial, efiminando asi la posibilidad de continuar
empleando la declaracion jurada aprobada a través de la Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR.

En Ia institucion hay un grupo de trabajadores pertenecientes a los grupos de riesgo, que voluntariamente
firmaron sus declaraciones Juradas, fomando en cuenta lo dispuesto el articulo 20 del Decreto de Urgencia
N° 026-20202 el mismo que establece que los trabajadores que pertenezcan a los grupos de riesgo deben
realizar trabajo remoto o, en caso sus funciones no resulten compatibles, seran acreedores a una licencia

con goce de haber compensable.

Con el documento 02 de fa referencia el Responsable de recursos Humanos informa que a los trabajadores
del grupo de riego ya no aplica la opcion de trabajo presencial voluntario, por lo que deberan pasar
obligatoriamente a realizar trabajo remolo o licencia con goce de haber, para el caso realizo coordinaciones
con las diferentes Direcciones para determinar la modalidad de trabajo.

Por lo que Sefior Director, pongo de conocimiento que se dispondra la implementacion del trabajo remoto o
licencia con goce a los trabajadores del grupo de riesgo identificados en el documento de la referencia.

Atentamente,

———— - —— == ‘

5 GOBIERNO REGIONAL CUSCO ¢
ﬁav\ arigg PLAN MERISS E
“ha pr ne RECURS0S HUMANOS |

ercha: 29 MAR 2021
l o OS2l L TR "

[ ——

. T T ec

Es cuanto _ir_)formo %ted para su conocimiento, y fines perfinentes. (

PN - —errrrrrere e

CkC Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTOUR DE ADMINIS TRACION

%\  GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
; PLAN MERISS
A DIRECCION DE ADMINISTRACION

Fecha: 2 ﬁ MAR 2021 )
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*Afio del Bicentenario def Peri: 200 afios de Independencte
Cusco, Capital Histérica del Perty

INFORME N° 183-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION - PML.

ASUNTO : CUMPLIMIENTO DE DECRETO SUPREMO N° 184-2020-PCM
REF. : INFORME N° 062-2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSOMA/JDPR
FECHA : CUSCO, 24 de marzo de 2021.

Previo y cordial saludo, me dirijo a Ud., con relacién al informe de referencia sobre la
derogacion del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM en el articulo 8 Personas en grupo de
riesgo COVID-19, en el numeral 8.3 a Ia letra dice En el caso de las personas en grupo de
riesgo que laboran, se prioriza su prestacion de servicio bajo la modalidad de trabajo remoto.
En caso deseen concurrir a trabajar o prestar servicio en las actividades autorizadas, pueden
suscribir una declaracién jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria (...).

En este sentido, ya no se aplicara la opcion de trabajo presencial Voluntario para el personal
que esté considerando dentro del grupo de riesgo, por lo que debera pasar obligatoriamente
a trabajo con Licencia con Goce o remoto sea el caso, para determinar que personal realiza
trabajo remoto o licencia con goce me puse de acuerdo con las diferentes Direcciones para
determinar el siguiente cuadro, considerando dentro del grupo de riesgo.

TRABAJADORES VOLUNTARIOS QUE DEBE PASAR CON LICENCIA CON GOCE O

. , TRABAJO REMOTO
N° | APELLIDO Y NOMBRES EDAD AREA OCUPACIONAL
1 | Cervantes Tapia Yhony | 65 Edad Gedloga - Estudios Trab.
Carmela Remoto
2 | Morales Cruz Andrés 69 Edad Conductor  Proy, Margen | Licencia
Derecha - DSR
'3 | Gamarra Espinoza Efrain | 65 Edad Conductor Direccién de | Licencia
Gregorio Supervision - Supervision
4 | Huaman Mamani Eulogio 68 Edad Supervision Estudios GPSR- | Trab.
Supervision Remoto
5 | Lasteros Mora Sebastian 65 Edad Seguridad de Sede — D.A. Licencia
6 Lopez  Calderon  Carlos | 67 Edad Conductor de Proyecto | Licencia
Ferdinand Andahuaylillas - DSR
7 | Rodriguez Abarca Jorge 69 Edad Topégrafo  Proyecto Margen | Licencia
Derecha - DSR
8 | Quispe Saire Gabino 68 Edad Mesa de Partes Sede D.E. Licencia
Salud
9 | Quispe Jara Doroteo 68 Edad Técnico Laboratorio D.S.R. | Licencia
| Salud [

www.meriss.gob.pe
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10 | Cumpa Palomino Paulino [ 68 I Edad —‘7Conductor Proy.  Margen ‘ Licencia
Derecha - DSR ;

11 | Medina Medina Edith | 38  Lactante | Secretaria DSR | Licencia
| | 18 mayo |

12 | Delgado
Ameérico

Aedo Mateo | 66 Edad

I U8

i

& RagpERs

GOBIERNG REGIONAL

Residente  GPSR
Derecha - Supervisién

13 | Gamero Handa Walter Guido

| 66 Edad
| Salud
B Herrera Ccolque Katia 1 43 Lactante
|

Estudios

Margen | Licencia

Encargado de
Huamanmarca (Contratado)

Estudios

Trab.
Remoto

Asist. Administrativa

de | Trab.

‘ Remoﬂ

Por lo cual Sefior Director, silicio tomar las acciones necesarias para todo el personal que
viene laborando en forma voluntaria para que pase obligatoriamente a trabajo con Licencia

con Goce o trabajo remoto

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento.

CoO

RESP/NSABLE DE RECURSOS HUMANOS

TLma/
C.c- Archivo.

Atentamente,

Venart Wiiranda Aguilar
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“Afio del Bicentenario del Perg. 200 afios de Independencia”

JDPRoziErmo ReGioNAL CUsC
TN PLAN MEKISS

INFORME N° 062 - 2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSON

Ao me REGURSOS HUMANG
A : CPC. TITO LENART MIRANDA AGUILAR Uescha:  2-2 MAR 2071
Responsable de Recursos Humanos — PLAN MERISS L e }Z ;
: N :
DE : ING. JOSE DIEGO PAUCAR RIOS. | Hora: Ak 5. _ ﬁ |
Coordinador SSOMA — PLAN MERISS FOIOS: e eceenerne Fima:... 4 ...
ASUNTO : SOLICITO QUE PERSONAL EN GRUPO DE RIESGO DEL PLAN MERISS PASE A
TRABAJO CON LICENCIA CON GOCE O REMOTO OBLIGATORIO
REF. : 1) DECRETO SUPREMO N° 184-2020-PCM
FECHA : CUSCO, 22 DE MARZO DEL 2021

Previo atento saludo, por medio de la presente me dirijo a Usted, con la
finalidad de informar que en cumplimiento a la referencia 1), DEROGANDO el DS N° 083-2020-
PCMy en ese entender, se deroga el Art. 8, 8.3) del DS N° 083-2020-PCM donde menciona: 8.3 En

el caso de las personas en grupos di

En ese sentido, ya no aplica la o
considerado dentro del grupo de ri

hoadss \ b AL ] SIS | s .= RIESGO S| s _BEEQW\OE
1 Cervantes Tapia | 65 Edad Geologia Evaluado por el drea de
Yhony Carmela Recursos Humanos
2 Morales Cruz Andres | 69 Edad Conductor de Proy. | Evaluado por el area de
Margen Derecha Recursos Humanos
4 Gamarra  Espinoza | 65 Edad Conductor de Direccion Evaluado por el area de
Efrain Gregorio de supervision Recursos Humanos
5 Huaman Mamani | 68 Edad Supervisor  Estudios Evaluado por el area de
Eulogio GPSR Recursos Humanos
6 Lasteros Mora | 65 Edad Vigilancia - Sede Evaluado por el area de
Sebastian Recursos Humanos
7 Lopez Calderon | 67 Edad Conductor de Proy. [ Evaluado por el area de =600
Carlos Ferdinand Andahuaylilias Recursos Humanos > . %
8 Rodriguez Abarca | 69 Edad Topégrafo de Proy. | Evaluado por el area de coo;::u g
Jorge Margen Derecha Recursos Humanos 55 g
2, M\@
Pag. 1de2
AV, PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ ~
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9 Quispe Saire | 68 Edad y | Mesa de Partes Evaluado por el area de
Gabino Salud Recursos Humanos

10 | Quispe Jara | 68 Edad y | Tec. Laboratorio Evaluado por el area de
Doroteo Salud Recursos Humanos

11 Cumpa Palomino | 68 Edad Conductor Proyecto | Evaluado por el area de
Paulino Margen Derecha Recursos Humanos

12 Medina Medina | 38 Lactante Secretaria de DSR Evaluado por el area de
Edith Recursos Humanos

13 Delgado Aedo | 66 Edad Residente GPSR - | Evaluado por el area de
Mateo Americo Proyecto Margen | Recursos Humanos

) Derecha

14 | Gamero Handa | 66 Edad y | Dir. de Estudios - | Evaluado por el area de
Walter Guido Salud Proy. Huamanmarca | Recursos Humanos

15 Herrera  Ccolque | 43 Lactante Asist. Administrativo | Evaluado por el area de
Katia de Dir. Estudios Recursos Humanos

Por tanto, solicitamos a su despacho tomar las acciones necesarias pertinentes para que el personal
mencionado en el cuadro detallado, pase a Licencia con goce o trabajo remoto de manera
obligatoria.

Es todo en cuanto informo, para fines consiguientes.

Atentamente.

“ing. Jos iego Pautar Rios
Rgllp 4918

3491
co NADOR SSOMA

Pég. 2 de 2
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Res. N° 000207-2020/SUNAT.- Reguian el uso del
servicio Mis declaraciones y pagos para el pago del
diferencial de aportes en los casos de nulidad de afiliacion al
Sistema Privado de Pensiones, asf como para la declaracién
¥y pago de los aportes facultativos al Sisterma Nacional de

Pensiones 33

GOBIERNOS LOCALES

Alra [ el s )

R.J.N° 001-004-00004515.- Aprueban Tabla de Valores
Unitarios de Obras Complementarias e Instalaciones Fijasy
Permanentes para el ejercicio 2021 35

Ordenanza que otorga
beneficios tributarios y no tributarios en la jurisdiccién del

D.A.N° 016-2020/MLV.- Prorrogan Beneficios Tributarios
para el pago de obligaciones municipales, prediales y
arbitrios, en el marco de la emergencia sanitaria por el
Covid-19 L)

Lunes 30 de noviembre de 2020 7 l?g? ElPeruano
| MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIERE

D.A. N° 025-2020-MPL.- Prorrogan el plazo para
acogerse a los beneficios otorgados mediante Ordenanza
N° 571-MPL 42

D.A. N° 018-2020-MSB-A.- Prorrogan vigencia de
la Ordenanza N° 654-MSB, que establecio beneficios
tributarios extraordinarios a favor de contribuyentes del
distrito 42
R.A. N° 226-2020-MSB-A.- Modifican el Cuadro del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos - TUSNE de Ia
Municipalidad 44

3 i Lo b Ytk S =iy

SRS N ’ i —— = -
T D.A. N° 013-2020-A/MDSJL.- Prorrogan vigencia de

la Ordenanza N° 400-MDSIL, que establece "Beneficio
tributario y no tributario en la jurisdiccion del distrito de
San Juan de Lurigancho para mitigar el impacto econémico
por el estado de emergencia nacional a consecuencia del
brote del coronavirus (COVID-19)" 46

. MUNceALDADDE B
D.A.N°15-2020-MVMT.- Prorrogan la Ordenanza N° 303-

MVMT que establecid beneficios tributarios y no tributarios
en el distrito 47

PODER EJECUTIVO

NCIADEL CONSEJO

DE MINISTROS

Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 Y
establece las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social

DECRETO SUPREMO
N° 184-2020-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Y. o

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del
Pert establecen que todos tienen derecho a la proteccion
de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y
que el Estado determina la politica nacional de salud,
correspondiendo al Poder Ejecutivo normar Y supervisar
su  aplicacion, siendo responsable de disenarla y
conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar
a lodos, el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, el articulo 44 de la Constitucion prevé que son
deberes primordiales del Estado garantizar la plena
vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacidn
de las amenazas contra su seguridad y promover el
bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el
desarrollo integral y equilibrado de [a Nacian;

Que, asimismo, en el numeral 1 del articulo 137
del referido texto, se establece que el Presidente de la
Republica, con acuerdo del Consgjo de Ministros, puede
lecretar por plazo determinado en todo el territorio

nacional, ¢ en parte de él, y dando cuenta al Congreso
0 a Ja Comision Permanente, el Estado de Emergencia,
entre otros, en caso de graves circunstancias gue afecten
la vida de la Nacion; pudiendo restringirse o suspenderse
el ejercicio de los derechos constitucionales relativos
a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad
de domicilio, y Ia libertad de reunion y de transito en el
territorio;

Que, los articulos I, VI y Xl del Titulo Preliminar de
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que
la proteccion de la salud es de interés publico y que es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover
las condicicnes que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de salud de la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad vy
calidad, siendo irrenunciable Ia responsabilidad del
Estado en la provision de servicios de salud publica. Ei
Estado interviene en la provision de servicios de atencion
medica con arreglo al principio de equidad, siendo posible
establecer limitaciones al ejercicio del derecho a la
propiedad, a la inviolabilidad del domicilio, al libre transito,
a la libertad de trabajo, empresa, comercio e industria, asi
como al ejercicio del derecho de reunion en resguardo de
la salud publica;

Que, con fecha 11 de marzo del presente ario, la
Organizacion Mundial de la Salud ha calificado el brote de
la COVID-19 como una pandemia al haberse extendido
en mas de cien paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron
medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada
por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-
2020-SA;

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supreme
N° 044-2020-PCM se declaré el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
{cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID — 19;
el mismo que fue ampliado temporalmente mediante los
Decretos Supremos No 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM,
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el distanciamiento fisico o corporal, el uso de mascarillas
y las demds medidas de bioseguridad que determine la
Autoridad Sanitaria Nacional. Los Gobiernos Locales en
coordinacion con la Policfa Naciona| del Pert, velaran
por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo,

Asimismo, se continuara permitiendo el uso de los
espacios publicos aledafios, tales como malecones,
veredas, ciclovias, entre otros, para el desarrollo de
deportes al aire libre, con el uso de mascarilla.

El Ministerio de Educacion, a través del Instituto
Peruano del Deporte, previa coordinacion con el Ministerio
de Salud, determinara cuales son los demas deportes
acuaticos que se podran practicar en el mar, durante esta
etapa.

Para el resto del litoraj peruano, las Municipalidades
Provinciales  respectivas adoptardn las acciones
correspondientes para el uso de las playas, en
coordinacion con los Gobiernos Regionales y sus
respectivas Direcciones Regionales de Salud y de
Comercio Exterior y Turismo, o las que hagan sus veces,
debiendo respetar las normas sanitarias emitidas por la
Autoridad Sanitaria Nacional; ¥, siempre y cuando, lo que
se disponga no genere aglomeraciones, concentraciones
en dichos espacios publicos, ni ponga en riesgo la salud
de las personas.

En todos los casos, no se encuentra permitido el
consumo de alimentos y bebidas (excepto agua) en
zonas de descanso de arena o piedras inmediatamente
colindantes con el mar, ni en la zona de mar, de
cor’ "midad con lo dispuesto por la Autoridad Sanitaria
Ne al.

Articulo 14.- Templos o centros de culto religioso

Se autoriza a las entidades religiosas abrir sus templos
¥y lugares de culto para recibir a sus miembros, fieles y
publico en general, con un aforo No mayor a un tercio
(1/3) de su capacidad total; Y, excepcionalmente podran
celebrar sacramentos y ceremonias especiales afines
segln su culto, debiendo adoptar y cumplir las normas
sanitarias emitidas por la Autoridad Sanitaria Nacional
Y las medidas aplicables del Estado de Emergencia
Nacional.

Asimismo, las entidades religiosas podran celebrar
ritos y préacticas religiosas de naturaleza colectiva, con
un aforo no mayor a un tercio (1/3) de la capacidad total
de los templos o lugares de culto, segun los protocolos
debidamente acordados por la Autoridad Sanitaria
Nacional y en concordancia con las medidas del Estado
de Emergencia Nacional.

Articulo 15,- Transporte internacional de pasajeros
por via terrestre

Se autoriza e} transporte internacional de pasajeros
por via terrestre de manera gradual y progresiva,
conforme a lo regulado por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones; mientras que el transporte internacional
por dio aéreo, maritimo y fluvial, se podra realizar
con, e a la reanudacion de actividades economicas
dispuesta por la normatividad correspondiente.

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones
coordina con el Ministerio de Salud, para la emisién de los
protocolos correspondientes.

Articulo 16.- Financiamiento

Lo establecido en ef presente Decreto Supremo
se financia con cargo al presupuesto institucional de
las entidades involucradas, sin demandar recursos
adicicnales al Tesoro PUblico.

Articulo 17.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros, el Ministro del
Interior, la Ministra de Defensa, la Ministra de Relaciones
Exteriores, la Ministra de Salud, el Ministro de Justicia y
Jerechos Humanos, (a Ministra de la Mujer y Poblaciones
vulnerables, el Ministro de Transportes y Comunicaciones,
3l Ministro de la Produccion, el Ministro del Ambiente, el
Vinistro de Cultura, el Ministro de Economia y Finanzas,
a Ministra de Vivienda, Construccion y Saneamiento y el
vinistro de Educacion.

NORMAS LEGALES

Lunes 30 de noviembre de 2020 7 ik_g ElPeruano

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Las disposiciones normativas relacionadas
a los decretos supremos derogados por la dnica
disposicién complementaria derogatoria de la presente
norma, mantienen su vigencia, en lo que corresponda,
sustituyéndose la referencia a dichas disposiciones por el
presente decreto supremo.

Segunda.- las disposiciones del presente decreto
supremo, referidas a las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social; asi como,
las normas que aprueban las fases de la reanudacion de
actividades economicas, tales como cines, teatros, entre
otros, seran materia de revision y actualizacion periddica,
conforme se conozcan mas datos sobre la COVID 19y la
forma en que esta afectando a las personas en el pais.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Deroganse los Decretos Supremos N°® 044-
2020-PCM, N° ~045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM,
N°® 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-
PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM,
N® 072-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-
PCM, No 094-2020-PCM, Ne 116-2020-PCM, N° 129-
2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM,
N° 162-2020-PCM, Ne 1 65-2020-PCM, N° 170-2020-PCM.
N? 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM. N° 180-2020-PCM
y el subnumeral 2.3.3 del numeral 2.3 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 110-2020-PCM.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los 29 dias
del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAEL SAGAST HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

GABRIEL QUIJANDRIAACOSTA
Ministro del Ambiente

ALEJANDRO NEYRA SANCHEZ
Ministro de Cultura

NURIA ESPARCH FERNANDEZ
Ministra de Defensa

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Economia y Finanzas

RICARDO DAVID CUENCA PAREJA
Ministro de Educacion

RUBEN VARGAS CESPEDES
Ministro del Interior

EDUARDQ VEGA LUNA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

SILVIA LOL! ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

JOSE LUIS CHICOMA LUCAR
Ministro de la Produccién

ELIZABETH ASTETE RODRIGUEZ
Ministra de Relaciones Exteriores

PILAR E. MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

EDUARDO GONZALEZ CHAVEZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones

SOLANGEL FERNANDEZ HUANQUI
Ministra de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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DECRETO SUPREMO QUE PRORROGA EL ESTADO DE EMERGENCIA
NACIONAL POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA DE
LA NACION A CONSECUENCIA DEL COVID-19 Y ESTABLECE OTRAS
DISPOSICIONES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del Per(i establecen que todos
tienen derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que
el Estado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo
normar y supervisar su aplicacién, siendo responsable de disefiarla y conducirla en
forma plural y descentralizada para facilitar a todos el acceso equitativo a tos servicios
de salud;

Que, el articulo 44 de la Constitucion prevé que son deberes primordiales del
Estado garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacion
de las amenazas contra su seguridad y promover el bienestar general que se
fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacién;

Que, los Articulos II, Viy XHl del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, establecen que la protecciéon de la salud es de interés publico y que es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de la poblacién, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo
irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provision de servicios de salud publica.
El Estado interviene en la provisidén de servicios de atencién médica con arreglo al
principio de equidad, siendo posible establecer limitaciones al ejercicio del derecho a la
propiedad, a la inviolabilidad del domicilio, al libre transito, a la libertad de trabajo,
empresa, comercio e industria, asi como al ejercicio del derecho de reunidén en
resguardo de la salud publica;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo
de 2020, el brote del COVID-19 come una pandemia al haberse extendido en mas de
‘ 3'/7 cien paises del mundo de manera simulténea;
oy

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el diario oficial
El Peruano el 11 de marzo de 2020, se declar6 la Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas para la prevencion |
y control para evitar la propagaciéon del COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial
El Peruano el 15 de marzo de 2020, se declard por el término de quince {15) dias
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8.1 En los mercados, supermercados, establecimientos comerciales minoristas
de alimentacién y otros centros de venta de alimentos no preparados, se permite un
aforo no mayor de! cincuenta por ciento (50%). Ademas, se exige para el ingreso,
desinfeccion previa y el uso obligatorio de mascarillas, asf como mantener una distancia
social no menor de un (1) metro. El Ministerio de Agricultura y Riego y el Ministerio de
la Produccion, dentro del ambito de sus competencias, dictan las medidas
complementarias que correspondan para el cumplimiento del presente articulo.

6.2 La Autoridad Sanitaria y los Gobiernos Locales, con apoyo de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional del Pert, en el ambito de sus competencias, ejercen la
fiscalizacion y supervision del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente articulo.

Articulo 7.- Desplazamientos fuera del domicilio de nifios, nifias y
adolescentes menores de 14 afios

7.1 A los nifios, nifias y adolescentes menores de catorce (14) afios, se les
habilita a que puedan realizar desplazamientos fuera del domicilio durante la vigencia
del estado de emergencia y aislamiento social obligatorio (cuarentena).

Los nifios, nifias y adolescentes menores de catorce (14) afios deben salir con
una persona mayor de edad que resida en el mismo domicilio, quien debe asumir su
cuidado, asi como el cumplimiento de las disposiciones del presente articulo y las que
establezca la Autoridad Sanitaria.

7.2 La circulacion se limita a un paseo diario de maximo treinta (30) minutos de
duracién, en una distancia no superior de quinientos (500) metros respecto del domicilio
del nifio/a 0 adolescente. Durante el paseo, se debe mantener una distancia social no
menor de dos (2) metros.

7.3 No esta permitida la circulacion a la que se refiere el numeral precedente
para nifios, nifias o adolescentes que presenten sintomas, se encuentren en cuarentena
por disposicion sanitaria o tengan diagnéstico positivo de COVID-19.

7.4 Este articulo entra en vigencia desde el dia lunes 18 de mayo de 2020.

Articulo 8.- Personas en grupos de riesgo para COVID-19

8.1 Las personas en grupos de riesgo son las que presentan caracteristicas
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19: personas mayores de
sesenta y cinco (65) afios y quienes cuenten con comorbilidades como hipertension
arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica,
cancer, otros estados de inmunosupresion y otras que establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria.

8.2 Las personas en grupos de riesgo solo pueden salir excepcionalmente de su
domicilio, siempre que requieran de atencién médica urgente o ante una emergencia o,
en caso de no tener a ninguna persona de apoyo para ello, para la adauisicién de




alimentos y medicinas. También pueden salir de su domicilio excepcionalmente para el
cobro de algun beneficio pecuniario otorgado por el Gobierno en el marco de la
Emergencia Nacional, para el cobro de una pensién en una entidad bancaria o para la
realizacion de un tramite que exija su presencia fisica.

8.3 En el caso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se prioriza su
prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso deseen concurrir
a trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden suscribir una
declaracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria, conforme a las
disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en
coordinacion con el Ministerio de Salud. En ningun caso, se puede gjercer algun tipo de
coaccién para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita, supeditar la
firma respectiva a que se mantenga el vinculo laboral o la prestacién de servicios.

8.4 La Autoridad Sanitaria, los Gobiernos Locales y la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral~-SUNAFIL, en el ambito de sus competencias, ejercen la

fiscalizacion y supervision del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente articulo.

Articulo 9.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de

Ministros, el Ministro del Interior, el Ministro de Defensa, el Ministro de Relaciones
Exteriores, el Ministro de Salud, el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, la Ministra

de Desarrollo e Inclusién Social, la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, la

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministre.de Comercio Exterior y

K”..A‘:}. Turismo, el Ministro de Transportes y Comunicaciones, la flinistra de la Produecion, la

/’\

=57 %\ Ministra de Energia y Minas, el Ministro de Agricultura y Rigg9(y la Ministra de Economia
4 55] y Finanzas.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos n
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) nistra de Economia y Finanzas
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO

EN SIERRA Y SELVA

“4io del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

INFORME N° 065 - 2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSQMA/JDPR

CPC. TITO LENART MIRANDA AGUILAR
Responsable de Recursos Humanos — PLAN MERIE‘}SFecha 29 MAR 2021

ING. JOSE DIEGO PAUCAR RIOS.
Coordinador SSOMA - PLAN MERISS

A

DE

ASUNTO

REF. 1)
2)
3)
4)
5)
6)

FECHA

REMITO RELACION DE PERSONAL CONSIDERADOS SERIESGO™
QUE LABORAN EN LOS PROYECTOS EN EJECUCION DE PLAN MERISS

R e g

[ A GOBIERNO REGIONAL CUSCO
| / PLAN MERISS
1T\ e e eReURS0S HUMANOS

1400,

J Hora: ..

INFORME N° 0025-2021-GR-CUSCO/PM-DSR/RO/SSOMA-JGCH
INFORME N° 001-2021-GR-CUSCO/PM-DSR/RO/SSOMA-WYFSCyJRT
INFORME N° 005-2021-GR-CUSCO-PM/DSR/PA/SALUD/MCCCH
INFORME N° 007-2021-GR-CUSCO/PM-DSR/RO/SSOMA-EPMC
INFORME N° 020-2021-GR-CUSCO/PM-DSR/SSOMA-PMASARV-PJQE

MEMORANDUM

MULTIPLE N°

PM/RH/SSOMA/JDPR

CUSCO, 29 DE MARZO DEL 2021

003-2021-GR-CUSCO-

Previo atento saludo, por medio de la presente me dirijo a Usted, con la
finalidad de informar y hacer de su conocimiento, la relacién de personal que esta considerado dentro
del Grupo de Riesgo (edad y/o comorbilidades) y que aun laboran en los diferentes proyectos en
ejecucion de Plan Meriss como son: Checca-Canas, Margen Derecha, Andahuaylillas, Limatambo y
Versalles: ésta relacion esta evidenciado en la referencia 1), 2), 3), 4) y 5) emitidos por el responsable
SSOMA y Salud de cada uno de los proyectos, en cumplimiento a lo solicitado en la referencia 6).

A continuacién, detallo en un cuadro resumen la relacion de personal en Grupo de Riesgo:

PERSONAL EN GRUPO DE RIESGO DE PROYECTOS
NRO |  APELLIDOS Y EDAD | FACTORDE | AREA - OCUPACION ACCIONES A TOMAR:
NOMBRES RIESGO LCG O REMOTO
1 Diaz Becerra William | 63 Salud — | Proyecto Checca- | Evaluado por el area de
HIPERTENSO | Canas Recursos Humanos
2 Cruz Morales Andrés | 69 Edad Conductor — Proyecto | Evaluado por el area de
Margen Derecha Recursos Humanos
3 Cumpa Palomino | 69 Edad Conductor — Proyecto | Evaluado por el area de
Paulino Margen Derecha Recursos Humanos
4 Mazuelos Espinoza | 66 Edad Conductor — Proyecto | Personal contintia con
Fidel Emilio Margen Derecha licencia
5 Rodriguez ~ Abarca | 69 Edad Topografo — Proyecto | Evaluado por el area de
Jorge Margen Derecha Recursos Humanos
6 Delgado Aedo Mateo | 66 Edad Residente GPSR - | Evaluado por el area de
Ameérico Proyecto Margen | Recursos Humanos
Derecha
7 Solorzano Gamarra | 69 Edad Conductor — Proyecto | Personal contintia con
Luis Enrique Margen Derecha licencia

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639

www. meriss.gob.pe
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8 Ponce de Ledn Ojeda | 62 Hipertension Conductor — Proyecto | Evaluado por el area de
Benigno arterial y | Margen Derecha Recursos Humanos
sobrepeso
9 Lépez Calderon | 65 Edad — | Conductor — Proyecto | Evaluado por el area de
Carlos Ferdinan Hipertension Andahuaylillas Recursos Humanos
Arterial
10 | Lasteros Jaén | 65 Edad Antropélogo — Proyecto | Evaluado por el area de
Hipolito Blas ¢ Limatambo Recursos Humanos
11 | Condori Calderon | 69 Edad Topografo - Proyecto | Evaluado por el area de
Santos Marcos i Versalles Recursos Humanos

Por tanto, solicitamos a su despacho tomar las acciones necesarias pertinentes para que el personal
Técnico — Administrativo mencionado en el cuadro resumen, pase a Licencia con goce o trabajo
remoto de manera obligatoria.

Es todo en cuanto informo, para fines consiguientes.

Atentamente.

GOBIERNO Ri'ﬁ"toN
P MERI

P s
/,

e

..................................

ing. José, ffnego Pau{ar Rios
coéRmNADoR SSOMA

Pég. 2 de 2
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA™ AT G-
CUSCO, CAPITAL HISTORICA DEL PERU, - i '

INFORME N° 0025-2021-GR-CUSCO/PM-DSR/RO/SSOMA-JGCH

A i ING. ALFREDO RIVERA VILLANUEVA
- . ‘Residente de obra - Broyecto Irrigacion Checea-Canas
cc : ING. VICTOR ARTETA PAREJA
Supervisor de obra - Proyecto Trrigacién Checca-Canas
cc. : ING. JOSE DIEGO PAUCAR RIOS. --
‘ Coordinador SSOMA. :
DE ‘ : ING. JOSE GUZMAN CACERES HUISA -

Responsable SSOMA- Proyecto Irrigacién Checca-Canas
ASUNTO CONTESTACION AL MEMORANDUM.
REF s MEMORANDUM MULTIPLE N° 003-2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSOMA/JDPR
FECHA. : CUSCO, 26 DE MARZO DEL 2021

Por medio del presente me dirijo a usted con la finalidad de dar cumplimiento al
MEMORANDUM MULTIPLE N° 03-2021-GR-PERPM-SUP-CHECCA/VHAP con la finalidad de hacer
de su conocimiento referente al personal Técnico, administrativo y obrero que estan considerados
en el grupo de Riesgo por edad y/o comorbilidad del proyecto “GONSTRUCCION IRRIGACION

CHECCA — CANAS” teniendo un solo trabajador

N° | NOMBRES Y APELLIDOS DNI F. Nacimiento | EDAD FACTOR DE RIESGO
1 | WILLIAM DIAZ BECERRA | 23723781 2/05/1967 53 HIPERTENSO
Se adjunta:

e Listado de trabajadores
e INFORME N° 0I5 - 2021-GR-CUSCO-PM/DSR/PCC/SALUD/PZS

Sin otro particuler y siendo todo en cuanto puedo informar a usted para su conocimiento y demas fines
consiguientes.  ~

Atentamente:
\ SS .a‘- =
------ % .I,.....nuun“'l ¥ oA
'''' Jlégé"é'uzmén Ciceres Hulsa \ffﬂf&/
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r AELACION DE TRABAJADORES QUE NO ESTAN DENTRO DELFACTOR DE RIESGO . e :
Ne 32, PATERKD e R ] RS, S DR Ll
1[Agaza Surco Lening Rafael 77218163 24/11/1994 26 |TECNICOT-2 —
2|Arteta Pareja Victor Hugo - 23838874 1/08/1956| 64 PROFESIONAL P-
3[Baca Peralta Ronee Vladimif 41355522|  3/01/1981] 40 |TECNICOT-2
4|Caceres  |Hulsa Jose Guzman 45995068|  4/08/1989| 31 [PROFESIONAL P-2
= [Colque Cros Edu 70362752| _3/11/1992| 28 |TECNICOT-2
(Guovars Ninantay Milagros Roberta_| 23938144| 30/09/1968| 52. |PROFESIONAL P-4
7|Huaman Duran David " 43990546 3/07/1984| 36 [TECNICOT-2
&|Ruayroccacy |Companocca Wilfredo 72025092 19/06/1993| 27 [TECNICOT-2
Bliaurent  |Luza. Mélida Felleitas ~ | 48450591] 28/08/1994| 26 "|TECNICOT-2
10(Luna Oros Elvis 23837298| . 5/10/1962| S8 |[TECNICOT-2
11[Mamani Ceoltana Wwillian 45670157 12/03/1986| 35 [TECNICOT-2
12|Martinez . |Lazo ‘Wilfredo 24576292| . 2/11/1959] 61 |[TECNICOT-2
13[Oviedo Solis - - - Gissela 48324978 16/07/1994] 26 |PROFESIONAL P-4
14[Rivera Villarueva Alfredo 40771735|  2/04/1980| 41 [PROFESIONAL P-6
15[Sihuin - |Pizarro Evert 43658832|  7/06/1986| 34 |[TECNICOT-2:
16|zafra _ Salas Patricia 70303552]  9/10/1990| 30 [PROFESIONAL P-2
17[Sanchez Castro | Elio Sacarias 24486810|  5/11/1970| 50 - |PROFESIONAL P-5
18|Antonto Huaytapuma Hernan 41557007 21/09/1981| 39 |JORNALEROIZ2
19|Antenio Huillca Juan 47486842  3/10/1992| 28 |JORNALERO!Z2
20|Antonio | Labra Herwin Wilson 76905650| 18/11/2002| 18 [JORNALERO|Z2
21|Parilla Singufia Luzedy Yolanda | 71559912|  8/11/2000/ 20 |JORNALERO|Z2
22|Antonio Rodrigo Carmen 24671810 16/07/1958| 62 [JORNALERO | Z2.
23| Antonio Suni Hualter 42658242 20/02/1983| 38 [IORNALERO|Z2
24|Argote Cruz Rolando 42482056|  1/04/1984| 37 |JORNALERO Il Z2
25|Arizapana Leon Santos Eusebio 24568220| 14/08/1969| 51 |JORNALEROIZ2
26|Aro Condori limmy 72036848|  4/03/1995] 26 [JORNALEROIZ2
27|Bravo [Roque Keen Yesmar 76653857| 11/04/2001] 19 [JORNALERO1Z2
52 Caceres-  |Ccoa Martha 24583913  26/01/1978] 43 |JORNALERO | 72
Callasi Huayhua Zenobio 76230046]  9/08/1996] 24 [JORNALERO | Z2
30|Ccacyahuillca|Caitasi Roberto 24567733| 13/05/1961| 59 [JORNALERO | Z2
31|Ccacyahuilica|Huaycho Jens 47109821]  5/01/1992| 29 [IORNALERO Il Z2
32|Ccacyahuilica|Huaycho Rauly 48212570 31/01/1994| 27 [JORNALEROIZ2
33|Ccacyahuillca|Leon Odilon 76580580 18/02/2000( 21 [JORNALERO | Z2
34|Ccacyavillca |Mendoza Donato 20658689 © 13/12/1974| 46 [|JORNALERO | Z2
35[Ccallisea  |Sutta Juar? 24494000  28/05/1978| 42 |JORNALERO Il 22
:s (Can na Siccos . Jacinto 24479073  29/04/1965| 55 |[JORNALERO 11l Z2
= szsaa [f\r/lémanl 2;:;:5 igigiggg 33/(1)1/1959 61 |JORNALERO | Z2
35| Ccollque Mamani Nestor Raul 45781005 20;02;12:; gi jgg:ﬁtggg : ;i
40|Chavez Tarco Rafael 24435094 29/09/1976] 44 |IORNALERO Il 22
41|Choguepuma| Cezcyavillca Aurello 80315085| 25/05/1978| 42 [|IORNALERO|Z
42|ChoquepumalCeasa Elizabeth 76842714 17/11/2001| 19 |JORNALERO z2
43|Chon uepumalKana Gilber 43748987|  1/01/1986] 35 |JORNALERO| ;
3‘5‘ g:gtzgzxzj%d\_a - alralciano 47047868|  1/01/1991] 30 |JORNALERO "2222
quep todrizuez alter
e — TR
uno Men i
L — — L T
45| Cuyo G TR e 18/09/1970| 50 [JORNALERO|Z2
50|Flores Quint — e 09|  3/11/1969] 51 [JORNALEROIIIZ2 |
51[Gonzslo|Condor] e 2049 566/ 30/12/1972] 48 [IORNALERO Ii 2
52[Gutierrer[Ceolinue Feine o 43293 1/09/1979| 41 [IORNALERO |il 22
5afoutiere: —rigyehe TRy 23923425 13/09/1982] 38 [JORNALERO Iil 22
54[Gutierrez _|Panihuana AT jic) 22| 26/10/1961| 59 |IORNALERO|Z2 P
55|Gutieriez |Pontecil Marcelina 2458 785 20/07/1991| 29 [JORNALERO |l 22 / @9?/1‘-’(% '
S6[Guticrrez |Pua o 4387%969 2/06/1971| 49 |JIORNALEROIZ2 _ [§/ vff @)
57]Hush slugue Vai ez ST 43871016/ 27/01/1983 35 [IORNALERO Z2_{|3 cooflicon)z
S8lHuar o |Varas T 2 5283| 3/10/19811 39 [JORNALERONIZ2 |3 ', &)
e 744925|  23/01/19921 29 [JORNALERO M 72 | P nn/
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[ 59]Huaraya . [Quispe Jhon 28553213]  8/09/1992] 28 [JORNALERO1Z2
60|Huayhuz  |Choguepuma Roxana 48586562|  5/07/1995| 25 |JORNALERO}Z2
“:na |Montanez Savedra | 2a582825|  9/11/1968] 52 [JORNALERO|Z2
- |Condo Santos Jorge 54582971| . 23/04/1970] .50 [JORNALERO 22
| 63[Huillca _ |Condo Susano A0416677| 24/05/1978| 42 [JORNALERO!Z2
| ~64|Huillca ' Mamani Teofila 24583236 28/02/1972| 49 [JORNALERO!Z2
| 65[ima__ |Huayhua Pedro - - 24579035| 18/01/1974| 47 JORNALERO 172
| 66[ima |Huayhua Placido - 24582987  5/10/1971| 49 |JORNALEROIIZ2
67|lavier |Mendeza Agustin___: “40414513| 30/10/1978| 42 [JORNALEROIZ2
68Jihuafa . |Rayo Clizabeth- . | 46550135]  6/07/1990] 30 |IORNALEROIIIZ2
69(Leon . - |Javier Maurifo . | 76671983| _ 3/09/2002| 18 |JORNALERQ!Z2
—70|Leon... Quispe. - - |Melky ..o "77171165|  6/02/1999| 22 |JORNALERQLZ2 . .
71[Leon . |Quispe Pepe - 40167516| 16/01/1976| 45 [IORNALEROIZ2
72|leon  |Quispe Wilmrer . 73982957| 29/07/1996] 24 |JORNALERO |72
73|Locumber  [Cjuno Julio Cesar 21393742| 30/03/1582| 39 |JORNALEROZ2
74| Locumbar  [Cjuno Santos 24567492|  8/05/1962| 58 [JORNALEROIZ2
75|Luna Mishti Christopher Reynol | 44561934  27/08/1987| 33 JORNALERO | 22
75| Mamar Huillca |Serapio [ 24568120]  8/09/1968| 52 [JORNALERO !l Z2
77|Mendc::  |Huaytapuma Pedro 24566763|  23/10/1956| 64 [JORNALEROIZ2
78Mendo: > |Pontecil -~ lulio Cesar 76983415 20/10/1998| 22 |IORNALEROZ2
79| Mendc. + Pontecil - Lourdes ) | 76983414 1/10/2000| 20 [JORNALERQ |22
80|Mendo:s _ |Rogue Donato 24582857| 12/12/1968| 52 [JORNALERO|Z2
81[Mendo: 3 Roque Zenovio 40312337| -10/10/1973| 47 |[JORNALERO1Z2
82[Meza Marocho Mario 25204666|  6/01/1968| 53 [JORNALEROIV Z2
| 83|Meza Qquenta Beltran 23947142|  2/07/1970| 50 |JORNALERO I Z1
| 84 Monta:"-.zz__lchosilla Bernardino 24587220| 20/05/1976] 44 |[JORNALEROIZ2
| 85[Monta 2 ‘Huaztapuma Apclonio 24567233|  1/01/1964| 57 |JORNALERO |22
86 Monte, iz |Montaiiez ~ |Juvenal Santos 41755788| 27/10/1980| 40 |JORNALERO|Z2 =
87[Montz: vz [Rodriguez Alan 43457472 23/02/1986] 35 [JORNALERO!1Z2
88|Monta, 2 Suni Julian 42225612 8/01/1984 37 |JORNALERO|Z2
| 89[Parejs Quispe Diana Ruth 46031216| 14/08/1989| 31 |JORNALERO 1 Z2
9C{Puma Mendoza Aurelio 23998911| 15/10/1975| 45 |[JORNALERO1Z2
| S1|Puma Puma Alvina 80545526| 16/12/1965| 55 |[JORNALERO |22
92|Quispe Javier Aywien 24580674| 26/01/1965| 56 [JORNALERO1Z2
93|Quisp: Locumber Melky Yasmani 76557241 13/03/1997| 24 |[JORNALERO|Z2
94[Quispe Mamani Alejandro 24582240 17/07/1965| 51 [JORNALERO Il 22
95|Quispe |Quispe Vicente Emlliano 23857290 5/04/1965| 56 |JORNALERO IV 72
916 Quispr ‘Yunauri Martha 45898812 9/04/1989| 31 |JORNALEROI2Z2
q;%izui ‘ %.:ntnlanio Wilber 42018582| 15/09/1983| 37 [JORNALERO |22
l_;‘a'l'hb%g ,f 3_ Americo 24566294| 16/08/1961| 59 [JORNALERO |22
il ontanez Rony Armando 73988504| 22/08/1997| 23 |JORNALERO 122
| 100|Rogue Puma Guillermo 30180163 10/04/1973]| 47 |JORNALERO |72
l 182 |Rocue » |Puma Juan 80175525 20/12/1970| 50 [JORNALERO |22
Toi%i% —1uz_‘]ézai}aat:1al JDuaq - 41164500( .  8/02/1976| 45 [JORNALERO Il 22
S |Mendozaa Egnl.e onato 24584014 21/09/1976| 44 |[JORNALERO |22
e T Gwm s 40595914  4/08/1978| 42 [IORNALERO 122
Toele, Trianter erman 80175464| 28/05/1979| 41 [JORNALERO1Z2
2 IMODLANeZ lose Manuel 42374773|  2/04/1984| 37 |JORNALERO |22
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| N -~ PROYECTO ESPECIAL REGIONAL gt
~ "YU pLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA ~ S SOMA

“Aito del Bicentenario def Peri: 200 aflos de Independencia

INFORME N° 015 - 2021-GR-CUSCO-PM/DSR/PCCISALUD/PZS

: Ing. Alfredo Rivera Villanueva = ;
Residente del Proyecto Construccldn Irrigacién Checca — Canas.

: Mc. Carmin Puente De La Vega Gonzales'
Medico-Bcupacional.

Ing. Victor Hugo Arteta Pareja L '
Supervisor de Obra- Proyecto Construccion lr_rlgaci@n Checca — Canas

Ing. Jose Caceres Huisa. .

Responsable de SSOMA del Proyecto Construccién Irrigacién Ghecca -
Canas. . R ‘

DE : Lic. Patricia Zafra Salas 3

Eesponsable de-Salud del Proyecto Construccién Irrigacién Checca -
anas.

ASUNTO : INFORME DE PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN GRUPO DE
RIESGO FRENTE AL COVID-19 - '

REFERENCIA : MEMORANDUM MULTIPLE N° 003 2021 — GR-CUSCO-PM/RH/SSOMA/JDPR

FECHA : 26 de Marzo de 2021

Previo un cordial y atento saludo, por medio de la presente me dirijo a Ud. en

calidad de Enfermera del Prayecto “CONSTRBCCION IRRIGACION CHECCA CANAS",
ron la finalidad de informar:

Que, todo personal técnico, administrativo y obrero que estén considerado dentro de
grupo de Riesgo por Edad y/o Comuorbilidad, deben de pasar a trabajo remoto, queda sin
efecto el trabajo presencial voluntario y documentos que soliciten dicha modalidad de
trabajo, cumpliendo con las disposiciones en el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, en el
cual se detalla a continuacién los trabajadores con FACTORES DE RIESO:

N° i_ NOMBRES Y APELLIDOS DNI EDAD FACTOR DE RIESGO
L1 | WILLIAM DIAZ BECERRA | 23723781 52 HIPERTENSO
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines que estime conveniente.

_ Nota: Se Adjunta jos siguientes documentos: ( =
- FICHA SINTOMA TOLOGICA
Palricia Zafra Salas
Lic enEnfermeria e
CEP 89497 Tt
LIC. PATRICIA ZAFRA SALAS Ing. Jose Guamian Caceres Huiss
DNI- 70303552 RESPONSABLE S50MA
CC HFCIGACI&I;%HSE‘DQ.CAMS
Mc. Carmin Puente De La Vepa N MER
Ing. Victor Arteta Paréja ¢ SIS N
Ing. josé Caceres Huisa Ree: bodo 26/0?/2 {
1205 pra
Pdg. i de 1

e |

Proyecto Construccién Irrigacién Checca - Cap
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\ PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIELU EN SIEKRA 7 oLLv r\_‘

~°5 [ PLAN DEVIGILANCIA, PREVENCION, Y CONTROL DE

\-‘. © COVID-19 EN ELTRABAIO (RM 972-2020-MINSA) _
| Fecha de emisién: 14/12/2021 | €ODIGO: SGS-PLAN-SST
- | Pagina 58 de 78 VERSION : 3.1

ANEXO 1 - Ficha $Sinfomatolégico

FICHA SINTGMATOLOGICA

: T\ SRR e
. ey 2T '.l“’"ﬂ .-47:.”-'/ . o . .
o F L ahos de edad, idenfiticado con BTN DI e £ 3 S M P penen.;cig(_‘.if aa
psiicion /)//l}‘//:a:s 5.0, B0 plena uso SR mis condiciones fislcas v
: ‘mé_r}ré!es‘DECL-AROIo,siguieme:- '
1. Tengo algunos de loy siguientes FACTORES DE RIESGO:
8! [£78]
r . ) - .
| 2 Edad igual © mayor 65 afios ) <)
{b.  Obesidad (IMC240). [ ).
‘.
2.  Hiperensidn Artenal P] { }
| & Enfermedad Cardiovascuiar { vy
ll z.  Diabetss Menitus N r}J
- i . Asmg - {3 f.
3. Enfermedad Respiraioria Cronica {} L
'; n.  Insuficisncia Renal Crénico i) i)
i i Enfermedad o Tratamiento Inmunosupresor i (YA R

En  coswo sea necesario - o & presenla  olra  patologia. detalle  cuc

.......... Imasaseapnresat e doassverrasv il 01000 otneliorsdd tatistioeasnusnssvsisnisrsa

2. Tengo clguno de los siguientes sinlomas:

)

} Sl NO
[
b o '. 0 Fiebte { ),M,_ [ 3
5= | 4
53, . Tos { } 4
'g"fs’é | c. Estomudo - { ) W .
< ,
%‘u:"& a.  Doler de Garganta [} (<,
A Iy — :
£ & Malest gl
5o star General m” [} [l
) f.  Dificullad para respirar [} l‘h"'\
g-  Anosmia {pérdida del sentido de oltato) () (&
‘ . Ageusiia (pérdida det sentido del gusia) { ] [j)‘ / v i %
= :"coosnsnuyaowl)g.
.‘.(‘\_ .. oA 1S
%&P ‘%ﬁ”
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Q @"M%@@ PLAN DE VIGILANCIA, FREVENCION, Y GONTROL PE
; T hgEgPwr | COVID:1Y EN ELTRABAJO (RM 972-2020-MINSA) .
Feclia de emistén: 14/11/202‘ CODIGQ: $GS-PLAN-5ST
L - | Pdgina 59 de 76 - | VERSION: 3.1

3. Duronte los Gllimos 14 dios. sha eslado en olgin pois con ¢ lrrn‘ocv(m dn coronavins.
segunla organizacion Mundial. de'lo Salud (OM;h
ta 'W‘\\
I No !
N
- Si, donden ..., Cevesrreensieans eveserannieeaien e verersinens

4a

Durante fos Gltimas 14 dias. 3ha viajado algun 'gar?
Si. CONA et it e e s teerens
Fecha dellegada: B P TPy S ST ST

FeChT Ge$8iga: vocimunnnn., A URINY K

5. :Ha tenido contacto(s} con olgun caso conlimado o sospechoso de corongwires
COVID-192

-
o,

CShfechar. e

b. Luego del examen ocupacional, 3Cud! fue la condicion?

APTO APTO CON RESTRICCIONES

o lge ' "PLAN DE Mqomwmro DE RIEGO EM SIERRA'Y SELVA e e »

@GIO
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;IrcOORDIAAf\ION)gI
¥* = ssr,lM J tf.
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\ﬁ&gmfﬁ
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COMPROBANTE ENTREGA D, MEDICAMENTOS CONSULTA EXTERNA * ©
C.M, METROPOLITANO CUSCO - Fecha: 26/02/2021

<y Lo Nro. Receta: 273753
Paclente: DIAZ BEGERRA WILLIAN-ALEXIS
Dnadd: . ;. DINT, 23003781 Higtoria Clinica: 43684

Sewicio Mm!ctm GENERAL Acto Médico: 523667
. Picfesional Médico: 25833 MAMANI TAGLE CARLOS b
INDICACIONES
‘x
i o A g S - it i MW}‘WWWMWWM SR
| 1.ACIDO AGETILSALICILICO 100 MG
30;TB < Para:30 Dias >
1 CADA DIA VIA ORAL I
2.ENALAPRIL 10 MG / Q}?
£0:TS <Para 20 Digs > [ Ty
 { CADA 12 HORAS VIA ORAL / ,%7
r— ot &
] I |
¢ Protegete del COVID19 Lavafu a
;f g
Asegurado 1
203207FF AL ARERILR / i
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GERENCIA GENERAL REGIONAL o e
_PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO

EN SIERRA V SELVA ‘ A
PLAN MERISS INKA : | Seroeet

GOMERNG REGIONAL

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE lNDEPENDENClA“
" CUSCO, CAPITAL HISTORICA DEL PERU

INFORME N° 001-2021-GR- CUSCO,!’PM DSR/RO}SSOMA WYFSCyJRT

A DU ING. RILDO LOZANO CUSI
Residente de obra - Imgocnon Margen Derecho

cC ¢ ING.JOSE DIEGO PAUCAR RIOS
R . Coordinador $SOMA - :
DE 1 ING. WENDY YEMIRA FLORES SANTA GRUZ

Responsable SSOMA: Irrlgacién Margen Derecha
LIC. JAQUELIN RODRIGUEZ TOVAR :
Enfermera del proyecto - Irriigacién Margen Derecha

ASUNTO : PERSONAL EN GRUPO DE RIESGO-PASE A LICENCIA CON GOCE © TRABAJO

REMOTO OBLIGATORIC.

REFERENCIA : o) MEMORANDUM MULTIPLE N° 003-2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSOMA/JDPR

FECHA : £USCO, 26 DE MARZO DE 2021

Es muy grato dirigimos a usted, para saludarlo cordialmerite, y en

merito d la réferencia a), se hace de su conocimiento que en la disposicion

complementaria del D.S. N° 184-2020-PFCM deroga el D.S. N° 083-2020-PCM, en el
numeral 8.3 senidlq: “En el caso de las personas en grupo de riesgo que laboran, se
prioriza su préstacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto. En caso

deseen concumira trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, pueden

suscribir una décloracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria {...}"

 Por consiguients, queda sin efecto todo documento emitido por el
personal téenico y/o administrativo que estén considerados dentro dél grupo de
Riesgo por edad y/o comorbilidades, quienes. solicitaron el trabajo presencial
voluntario, debiendo pasar a Licencia con Goce o Trabaojo remoto seguin las
actividades que redlicen.

Es. por ello que en el proyecio "INSTALACION DE SISTEMA DE RIEGO
MARGEN DERECHA E IZQUIERDA DEL RIO VILCANOTA ENTRE YAUCAT Y PAUCARBAMBA
DE CUSIPATA, QUIQUIJANA Y URCOS DE LA PROVINCIA DE QUISPICANCHIS - CUSCOY,
s& han identificado las siguientes personas:

- .ol o
- .. | FECHA | FACTORDE' | nr o)
APELLIDOS Y NOMBRES - . GABGO: NACIMIENTO EDAD :'RI_ES'GQ_ COME_NTARIOS
1 23339006 Cruz. Morales iAndré_s Conductor | 30/11/1951 | 69 Edad
2|23868514 [Cumpa  |Palomino |Paulino  [Conductor | 04/05/1951 | 69 Edad
| = ) | Fidel i - Personal con
3| 239213877 Mazuelos |[Espinoza | Emilio EConductor 24/04/1954 | 66 Edad licencia
BY PEDRG VILCA AR A 10 347 - WANCHAG
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GERENCIA GENERAL REGIONAL
. PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

"PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO
EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS INKA

“GCNIERND RESIONAL

cuUsco

4 23806968 Rbdriguez I[f;‘\barca !Jorge © [Topdgrafo 06[12/19-51 .' 69 Edad
| 23867758 Delgado lecto lmﬁ‘i’co g:g?fsr_‘ée 21/00/1954 | 66 |  Edad
é"23'808894 Solirzano (Gamarra. ';‘éf]ifiqu o ‘Conductor | 1410711951 | 69 |  Edad h'l’:e'f‘gl';a' con |
7 ':7..850,5?,5'3 f:grfe D¢ lojeda | Benigno. Cd_h.clilx.lctor 12/01/1959 | 62- I}:rltﬁ;?n :s_i'én.
' ' . B | R | - Fiobref)e:so :

Asimismo, se adjunta diagndstico: del- personol Benigno Ponce De.
Leon Ojedo por terier factor de riesgo “Hipertension on‘enol" ’

Sin ofro particular, es propicia la oportunidad para expresar. las
muestras de- nues’rro ‘especigl consideracion y estima,

Atentamente,

ue in Rodr&guez iov&'f

LSR, EP N° 71862
PLAN MER S !NKA

2 £l ga
PL‘AN MERISES INKA
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M°H CLINICA:

o

CONE O REDeS 3 ‘
- APELLIDOS ¥ WOMBRES 8&“{9 ﬂt ‘Ponce de |ecn G

g{edu .

*ECHADE NACIMIENTO - 2/, (_;jlﬁg_
CELULAR: S QT4 L8552
DIRECCION url  Tenesis, m‘ A

GRADODE INSTRUECCION: _.25C (und(n g comolTa .

000573

b

Gz oo

OCUPACION: __.Condudlc

FUNICIONES VITALES:

FC_%.PA_[@J'_&QQFB.,. e 3CL.OTAUA L 34 FPESC_)108

ANTECEDENTES-PERSC® ALES (MARCAR CON X).

_ANTECEDENTE PERSONAL

, H;'lp}\‘lc[\jcle AR(LRH

| ENFERMED,DES CARDY SUASCULARES
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'PROYECTO ESPECIAL REGIONAL o
__PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA -, °

"Afo de la Universalizacién de I Salud”

O T . ) _ s, Ak ‘ ) .
Lk N EORME N® 033_,ze-zgf}@n-.cusco-PER-PWRH,fMOIYVAc L W
' ‘ / . GOSIAND REGONAL C wseo
| "'L"—;PEH PLAN RASRISS iNiC
SRS R HUI‘ﬂAmUo‘

A: . ' Dr. :Enrique Loza Zeaf' S F;icixa' U 3 AGO 2020

RESPONSABLE.DE RECURSOS HUMANOS: }
ot JQUASL AN i

-

DE: M.C. YliYaV Ayala Campana s O .,.,.F.imia: &
MEDICO OCUPACIONAL s e
ASUNT LICENCIA POR SALUD
FECHA. Cusco; 3-de jutia el 2020. -
o ié,!f:‘k,’ﬁ‘;\m I““‘#‘ ,’;‘*i’“
Tengo « i3rado de dirigirme a.usted con. relackdn%l praceso degngurldanagJSaiud en: el Trabajo

~'SST,  mo entidad publica deBernos cumplir con lo estipulado en la Resolucion Ministeriat
‘N°448- :20-MINSA, sus modificatarias v normas complementarias, respecto. a Ia-s acciones a

consid. .+ sobre el servidor del PER Plan MERISS, §. ‘BENIGNO PONCE DE LEON OJEDA
: i

"

v on'CTu 7). e I A SR

Pormos: s de presentar hpertensxén anterial coitrolagia rec;,be m%noxmenswﬁpara dicha
pételog Y ademas tlenp obesrdad grado |, aclarando que :no llega al IMC mayor a 40
conside  os como factores de comorbihdad por lo que se evalla destacarlo a una zona de
menoer -:go de exposicion a la infeccidn, &in embargo aclarar qgue el trabajador np presenta
valores  ::icos de indices de comorbilidades; pero si adquiere la enfermedad podria-complicar

suestz.  .ie salud.

Sinotre  srticular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi-especial

conside’ idny estima.

Atentamente,
a/':
anGOB'ﬁé‘v@’? nss:tf
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3) INFORME N° 005-2021-
GR-CUSCO-
PM/DSR/PA/SALUD/MCCCH
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4) INFORME N° 007-2021-
GR-CUSCO/PM-
DSR/RO/SSOMA-EPMC







GERENCIA GENERAL REGIONAL o - iﬁ. O .
ok 34 °JORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA AR CUS‘ :o
PLAN MERISS Ao 1

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA’

INFORME N° 007 - 2021-GR-CUSCO/PM-DSR/RO/SSOMA-EPMC.

A ; ING. IVAN MORALES PORTILLA
Residente de Obra.

cC ; ING. JOSE DIEGO PAUCAR RIOS
Coordinador SSOMA

DE : ING. EDGAR PAUL MUJICA CORNEJO

Responsable de SSOMA - Irrigacién Limatambo

LIC. YESHICA ORTIZ DE ORUE CONDORI
Responsable Salud Ocupacional - Irrigacion Limatambo

REFERENCIA MEMORANDUM MULTIPLE N° 003 - 2021-GR-CUSCO-
PM/RH/SSOMA/JDPR

ASUNTO : PERSONAL EN GRUPO DE RIESGO PASE A TRABAJO CON
LICENCIA CON GOCE O REMOTO OBLIGATORIO.

FECHA : CUSCO, 29 DE MARZO DEL 2021

Me Previo un Cordial saludo, mediante el presente documento me dirijo a su
despacho, para informarle seglin al documento en referencia sobre personal
perteneciente al grupo de nivel de riesgo por SARS-COV-2, en el proyecto “Instalacion
Mejoramiento Del Servicio De Agua Para Riego En La Cuenca Del Rio Bermejo -
Colorado Y, Distritos Limatambo Y Mollepata, Provincia Anta — Cusco ” de Plan
MERISS, teniendo los siguientes casos:

'N° | NOMBRE FACTOR DE RIESGO DNI | FECHADE
INCORPORACION |
|01 | HIPOLITO BLAS LASTEROS JAEN | ADULTO MAYOR (65) 23834381 | 18/01/2021

‘Recomendacion: Se le solicita al Médico Ocupacional del PLAN MERISS hacer una
evaluacion personal al mencionado trabajador.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento, me despido cordialmente sin otro
particular.

Atentamente

- _ "
(P it
PR vt e Lt SN
in 'gar Pi:u yjica Corneje

CtP. 213152 .
Respmsaélq de SSOMA
ese_ Proy. lrrigacion Limatanibe
PLAN MERISS INKA

UCA APAZAN 350 = WANCTHAD
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CERENCIA GENERAL REGIONAL
T I3ORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA’

==

GORIERNO HEGIONAL

INFORME N° 007 - 2021-GR-CUSCO/PM-DSR/RO/SSOMA-EPMC.

cC

DE

REFERENCIA

ASUNTO

FECHA

ING. IVAN MORALES PORTILLA
Residente de Obra.

ING. JOSE DIEGO PAUCAR RIOS
Coordinador SSOMA

ING. EDGAR PAUL MUJICA CORNEJO
Responsable de SSOMA - Irrigacion Limatambo

LIC. YESHICA ORTIZ DE ORUE CONDORI
Responsable Salud Ocupacional - Irrigacion Limatambo

MEMORANDUM MULTIPLE N° 003 - 2021-GR-CUSCO-
PM/RH/SSOMA/JDPR

PERSONAL EN GRUPO DE RIESGO PASE A TRABAJO CON
LICENCIA CON GOCE O REMOTO OBLIGATORIO.

CUSCO, 29 DE MARZO DEL 2021

Me Previo un Cordial saludo, mediante el presente documento me dirijo a su
despacho, para informarle segiin al documento en referencia sobre personal
perteneciente al grupo de nivel de riesgo por SARS-COV-2, en el proyecto “Instalacion
Mejoramiento Del Servicio De Agua Para Riego En La Cuenca Del Rio Bermejo -
Colorado Y, Distritos Limatambo Y Mollepata, Provincia Anta — Cusco ” de Plan
MERISS, teniendo los siguientes casos:

' NOMBRE

| FACTOR DE RIESGO ‘ DNI FECHA DE

" HIPOLITO BLAS LASTEROS JAE_N_'} ADULTO MAYOR ( 65)

INCORPORACION

93834381 | 18/01/2021

Recomendacién: Se le solicita al Médico Ocupacional del PLAN MERISS hacer una
evaluacion personal al mencionado trabajador.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento, me despido cordialmente sin otro
particular.

Atentamente

5 o
I/(rf«y#_\:-f e,
lng.f?dgar Paul Muyjica Corneso

CIP. 213152 :

e Responsagle' de SSOMA

F ems _ Proy. lrrigacion Limatambo
4 PLAN MERISS INKA

N7”332
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5) INFORME N° 020-2021-
GR-CUSCO/PM-
DSR/SSOMA-PMASARV-
PJQE
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., GERY {CIA GENERAL REGIONAL
PLAK DE+ ZJORAMIENTO DE RIEGq EN
. SIERRAY JELVA
- LAN MERISS INKA

GORIERMR REGIOMAL

CUSCO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA" ”
CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERD

ME N° (.20-2021-GR-CUSCO/PM-DSR/SSOMA-PMASARV-PJQE

INF
A :ING. YEYSON PEDRO ACUNA_ ESTRADA.
Residente de Obra (E) - Irrigacién Versalles.

"o

c.cn . ING. JOSE DIEGO PAUCARRIOS. - - e

Coordinador ss'OMA ~ Plan MERISS,

DE ' . : ING. PHLACIDO JUNIOR QUISPE ESPINOZA
Responscxble SSOMA - lrrigacnon Versalles

ASUNTO : Remito Ilsfa de traba]c:dores con factor de riesgo.

REFERENCIA  : MEMORANDUM MULTIPLE N°.003-2021-G-CUSCO-PM/RH/SSOMA/JDPR.

OBRA : "Mejoramiento y Ampliacién del Servicio de Agua para Riego e n los Sectoresdel
-Rio Versalles entre Santa Elena, Retiro del Carmen, Tirijuay, Arena e Ipal de los
Distritos de Yanatile y Ocobamba, Provincias de Calca y la Convencién - Regién
Cusco"”.

FECHA : CUSCO, 26 DE MARZO DEL2021.

Por medio del presente me dirfljo a Ud., en mérito al documento de referencia en el
curtse nos exhorta a efectuar la identificacién de los frabajadores del proyecto con factor de riesgo
fre-. 1e al peligro de infeccién por el virus del SARS-COV-2, quienes de acuerdo al Decreto Supremo N°
16:-2020-PCM deberdn d& cambiar la modalidad de frabajo presencial por una modalidad de
licencia con goce de haber o trabajo remoto, esto dependerd de las actividades que se le haya
asignado mediante su vinculo laboral.

C-+ 1 expuesto, detallo:

u‘ AFELLIDOS Y MOMBRES DNI EDAD CARGO FACTOR DE RIESGO
cori 5n Sant ]
L ;ZAzr:C;Srl Caderdn Santos 72638878 | 69 Topografo Adulto mayor

Al igspefo, es preciso senalar que el frabajador en mencién viene asumiendo la modalidad de
LIZEHCIA CON GOCE DE HABER desde el inicio de la pandemia generada por el virus del SARS-COV-

2 3/2070 .

Es lodo cuan o tenge a bien informar para su conocimiento y framites correspondientes.

Lot ~ b ,//-’——-” =
A Homente. \<:‘~\
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6) MEMORANDUM
MULTIPLE N° 003 - 2021-
GR-CUSCO-
PM/RH/SSOMA/JDPR







/LAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SEL
T PLAN MERISS INKA

i
»

LY

" . GERENCIA GENERAL REGIONAL

Hor: (512 S.0. P N

il

N

‘PROYECTO ESPECIAL REGIONAL

MEMORANDUM MULTIPLE N° 003 - 2021

GOBIERNO REGIONAL

\ CUSCO

-GR-CUSCO-PMIRHISSOMAIJDPR

o

A . 'RESPONSABLE DE SSOMA™ PROYECTO MARGEN DERECHA: == =~
| RESPONSABLE DE SALUD - PROYECTO MARGEN [

RESPONSABLE DE SSOMA - PROYECTO LIMATAMB
RESPONSABLE DE SALUD -~ PROYECTO LIMATAMBO.

"""""(’;.‘5@':"&'75\75_f.i'k‘a(-)“m_rww“
- : N I |
. PLAN Mr.-:Rf\sLsLUSCO '

OIRECCION DE SISTEMAS DE RIEGO 'RESPONSABLE DE SSOMA - PROYECTO CHECCA. |
RESPONSABLE DE SALUD - PROYECTO CHECCA. * Horg: . 1538 eee N s

23 MAR. 2021

.........

oo Pl
L g e

0, ...
ARy I T

7

de manera OBLI t{l
modalidad de trabajo I

En tal sentido, se EXHORTA a los responsables 54
con las disposiciones en el Decreto Supremo N°

tomadas en sus respectivos proyectos, otorgandoles un plazo maximo hasta el Viernes 26 de Marz

presente bajo responsabilidad, para las coordinaciones, gestiones e informes neéﬁ'os. GOBIERNO REGIONAL cysco |
pi\eriss PLAN

1. Copia Decreto Supremo N° 184-2020-PCM Pag. 1,7, 8
2. Copia Decreto Supremo N° 083-2020-PCM Pag. 1,5

ADJUNTO:

Quedo a la espera de su pronta implementacion.

Atentamente.

---------------------------

ccC.

Dir. Administracion
Dir. Sistemas de Riego

RESPONSABLE DE SSOMA - PROYECTO HANOCCA~.|.FAEE§3----Q.6...-..
RESPONSABLE DE SALUD - PROYECTO HANOCCA ~ LAYO

"~ RESPONSABLE DE SSOMA - PROYECTO VERSALLE
RESPONSABLE DE SALUD - PROYECTO VERSALL

) [EGO PAUCAR RIOS.
YSOMA ~ PLAN MERISS

SR S S B

ariss |4

‘Fecna: 2 3 MAR 2021

GORERNC SEGIONAL cusco

" AN MERISS
DIRECCION DE SUPERVISION,

1OIDATION v TRANSFERENCIA

.

He hacer
20«RON y en ese
= e
tosdacumemo: wus

v ek R A A

Wik i

<tén considerados dentro del grupo de Riesgo por
Salud del proyecto, deben pasar a Licencia con
bl a cualquiera de las dos modalidades de trabajo.
yoluntario y documentos gue soliciten dicha

> de manera OBLIGATORIA se cumpla
s emita un Informe con las acciones

2-3 MAR 2021

Fecha:

Dir. Supervision L.T.
RRHH

‘v GOBIERNO REGIONAL CUSCO 1
[1& PLAN MERISS
& DIRECCIGN DE AUMINISTRACIGH

‘ MERISS |
& nc RECURSOS HUMANOS
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Res. N° 000207-2020/SUNAT.- Regulan el uso del
servicio Mis declaraciones y pagos para el pago del
diferencial de aportes en los casos de nulidad de afillacién al
Sistema Privado de Pensiones, asi como-para la declaracion
y pago de los aportes facultativos al Sistema Nacional de
Pensiones 33

GOBIERNOS LOCALES

R.J. N© 001-004-00004515.- Aprueban Tabla de Valores
Unitarios de Obras Complementarias e Instalaciones Fljas y

Permanentes para el ejercicto 2021 35

Ordenanza N 543-MDA.- Ordenanza que otorga
heneficios tributarios y no tributarios en la jurisdiccion del
distrito de Ate 39

D.A.N? 016-2020/MLV.- Prorrogan Beneficlos Tributarios
para el pago de obligaciones municipales, prediales y
arbitrios, en el marco de la emergencia sanitaria por el
Covid-19 1]

2 - ~ NORMAS LEGALES

Lunes 30 de noviembre de 2020 / ¥4 El Peruano

D.A., N° 025-2020-MPL.- Prorrogan el plazo para
acogerse a los beneficios otorgados mediante Ordenanza

N° 571-MPL 42

D.A. N° 018-2020-MSB-A.-

Prorrogan vigencia de
la Ordenanza N° 654-MSB, que establecio beneficios
tributarios extraordinarios a favor de contribuyentes del
distrito 42

R.A. N9 226-2020-MSB-A.- Modifican el Cuadro del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos - TUSNE de la

Municipalidad 44

D.A, N° 013-2020-A/MDSJL.-
la Ordenanza N° 400-MDSJL, que establece "Beneficio
tributario y no tributario en la jurisdicclon del distrito de
San Juan de Lurigancho para mitigar el impacto economico
por el estado de emergencia nacional a consecuencia del
brote del coronavirus (COVID-19)" 96

Prorrogan vigencia de

D.A, N° 15-2020-MVMT.- Prorrogan la Ordenanza N° 303-
MVMT que establecio beneficios tributarios y no tributarios
en el distrito a7

4 .- 1k IS

Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la
civ" “dania en la nueva convivencia social

. SUPRENO:

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del
Peru eslablecen que todos lienen derecho a la proteccion
de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y
que | Estado determina la politica nacional de salud,
correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar
su aplicacion, siendo responsable de disenarla vy
conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar
a lodos, el acceso equitativo a los servicios de salud,

Que, el articulo 44 de la Constitucion prevé que son
deberes primordiales del Estado garantizar la plena
vigencia de los derechos humanos, proteger a ta poblacion
de las amenazas contra su seguridad y promover el
bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el
desarrollo integral y equilibrado de la Nacién;

Que, asimismo, en el numeral 1 del articulo 137
del referido texto, se establece que el Presidente de la
Republica, con acuerdo del Consejo de Ministros, puede
decretar por plazo determinade en todo el territorio

nacional, o en parte de él, y dando cuenta al Congreso
o a la Comision Permanente, el Estado de Emergencia,
entre olros, en caso de graves circunstancias que afecten
la vida de la Nacion; pudiendo restringirse o suspenderse
el ejercicio de los derechos constitucionales relativos
a la tibertad y la seguridad personales, la inviolabilidad
de domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el
territorio;

Que, fos articulos Il, VI y Xil del Titulo Preliminar de
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que
la proteccidon de la salud es de interés publico y que es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarta y promover
las condiciones gue garanticen una adecuada cobertura
de preslaciones de salud de la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del
Estado en la provision de servicios de salud publica. El
Estado interviene en la provisiéon de servicios de atencion
medica con arreglo al principio de equidad, siendo posible
establecer limitaciones al ejercicio del derecho a la
propiedad, a ta inviolabilidad del domicilo, al libre transito,
a la libertad de trabajo, empresa, comercic e industria, asi
como al ejercicio del derecho de reunion en resguardo de
la salud publica;

Que, con fecha 11 de marzo del presente afo, la
Organizacién Mundial de la Salud ha calificado el brote de
la COVID-19 coma una pandemia al haberse extendido
en mas de cien paises del mundo de manera simuitanea,

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
se declara en Emergencia Sanitaria a nivel naclonal por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron
medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada
por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-
2020-SA;

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM se declaro el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso el aistamiento social obligatorio
{cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID - 19;
el mismo que fue ampliado temporalmente mediante los
Decretos Supremas N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM,
N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM,
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6 NOR_MAS LEGALES

el dlstan( iamiento flsico o] corporal el uso de mascarillas
y las demas medidas de bioseguridad que determine la
Autoridad Sanitaria Nacional, Los Gobiernos Locales en
coordinacion con la Policia Nacional del Pery, velaran
por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo,

Asimismoe, se continuard permitiendo el uso de los
espacios publicos aledafios, tales como malecones,
veredas, ciclovias, entre otros, para el desarrollo de
deportes al aire libre, con el uso de mascarilia.

E! Ministerio de Educacién, a través del Instituto
Peruano del Deporte, previa coordinacion con el Ministerio
de Salud, determinara cuales son los demas deportes
acualicos que se podran praclicar en el mar, durante esta
etapa.

Para el resto del litoral peruano, las Municipalidades
Provinciales respectivas  adoptaran las  acciones
correspondientes para el uso de las playas, en
coordinacion con los Gobiernos Regionales y sus
respectivas Direcciones Regionales de Salud y de
Comarcio Exterior y Turlsmo, o las que hagan sus veces,
debiendo respetar las normas sanitarias emitidas por la
Autoridad Sanitaria Nacional; y, siempre y cuando, lo que
se disponga no genere aglomeraomnes concentramones
en dichos espacios publicos, ni ponga en riesgo ta salud
de las personas.

1 todos los casos, no se encuentra permitido el
c o de alimentos y bebidas (excepto agua) en
z . de descanso de arena o piedras inmediatamente
c_ lantes con el mar, ni en la zona de mar, de
conformidad con lo dispuesto por la Autoridad Sanitaria
Nacional.

Articulo 14.- Templos o centros de culto religioso

Se autoriza a las entidades religiosas abrir sus templos
y lugares de culto para recibir a sus miembros, fieles y
publico en general, con un aforo no mayor a un tercio
(1/3) de su capacidad total; y, excepcionalmente podran
celebrar sacramentos y ceramonias especiales afines
segun su culto, debiendo adoptar y cumplir las normas
sapitarias emitidas por la Autoridad Sanitaria Nacional
y las medidas aplicables del Estado de Emergencia
Nacional.

Asimismo, las entidades religiosas podran celebrar
ritos y praclicas religiosas de naturaleza colectiva, con
un aforo no mayor a un tercio (1/3) de la capacidad total
de los templos o lugares de culto, segin los protocolos
debicamente acordados por la Autoridad Sanitaria
Nacional y en concordancia con las medidas del Estado
de Emergencia Nacional.

Articuto 15.- Transporte internacional de pasajeros
por via terrestre

Se autoriza el transporte internacional de pasajeros
po terrestre de manera gradual y progresiva,
‘ ne a |o regulado por el Ministerio de Transportes y
s~ _ Aunicaciones; mientras que el transporte internacional
por medio aéreo, maritimo y fluvial, se podra realizar
conferme & la reanudacion de actividades econdmicas
dispuesta por la normatividad correspondiente

Ei Ministerio de Transportes y Comunicaciones
coordina con el Ministerio de Salud, para a emision de los
protocolos correspondientes,

Articulo 16.- Financlamiento

Lo estabiecido en el presente Decreto Supremo
se financia con cargo al presupuesto institucional de
las entidades involucradas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 17.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por
la Presidanta del Consejo de Ministros, el Ministro de!
Interior, la Ministra de Defensa, la Ministra de Relaciones
Exteriores, la Ministra de Salud el Ministro de Justicia y
Derschos Humanos, la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, el Ministro de Transportes y Comunicaclones,
el Ministro de la Produccién, el Ministro del Ambiente, el
Ministro de Cullura, el Mlnlstro de Economia y Flnanzas
la Ministra de Vivienda, Construccién y Saneamiento y el
Ministro de Educacion.

N ZZ-ZOZO -PCM, N° 075-2020-PCM;
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera,- Las disposiciones normativas relacionadas
a los decretos supremos derogados por la unica
disposicion complementaria derogatoria de la presente
norma, mantienan su vigencia, en lo que corresponda,
sustituyéndose la referencia a dichas disposiciones por el
presente decreto supremo,

Segunda.- las disposiciones del presente decreto
supremo, referidas a las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social; asf como,
las normas que aprueban las fases de la reanudacion de
actividades economicas, tales como cines, leatros, entre
olros, seran maleria de revision y actualizacion periodica,
conforme se conozcan mas datos sobre la COVID 19y Ia
forma en que esta afectando a las persaonas en el pals

RIA

‘ '-L'lnica.- Derdganse los Decretos Supremos N° 044-

2020-PCM, N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM,
N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 067-2020-
PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 06 ;@2

N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-
CM, N° 135-2020-PCM, N° 139-2020-PCM,
N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N°® 156-2020-PCM,
N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM, N° 170-2020-PCM,
N° 177-2020-PCM, N° 178-2020-PCM, N° 180-2020-PCM
y el subnumeral 2.3.3 del numeral 2.3 del articulo 2 dei
Decreto Supremo N° 110-2020-PCM.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los 29 dias
del mes de noviembre del afto dos mil veinte.

FRANCISCO RAFAE|. SAGAST! HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

GABRIEL QUIJANDRIAACOSTA
Ministro del Ambiente

ALEJANDRO NEYRA SANCHEZ
Ministro de Cultura

NURIA ESPARCH FERNANDEZ
Ministra de Defensa

WALDO MENDQZA BELLIDO
Ministro de Economia y Finanzas

RICARDOQ DAVID CUENCA PAREJA
Ministro de Educacion

RUBEN VARGAS CESPEDES
Ministro del Interior

EDUARDO VEGA LUNA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

SILVIALOL! ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vuinerables

JOSE LUIS CHICOMA LUCAR
Ministro de la Produccion

ELIZABETH ASTETE RODRIGUEZ
Ministra de Relaciones Exteriores

PILAR E. MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

EDUARDO GONZALEZ CHAVEZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones

SOLANGEL FERNANDEZ HUANQUI
Ministra de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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DECRETO SUPREMO QUE PRORROGA EL ESTADO DE EMERGENCIA
NACIONAL POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA DE
LA NACION A CONSECUENCIA DEL COVID-19 Y ESTABLECE OTRAS
DISPOSICIONES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 vy 9 de la Constitucién Politica del Peru establecen que todos
tienen derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que
el Estado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo
normar y supervisar su aplicacion, siendo responsable de disefiarla y conducirla en
forma plural y descentralizada para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios
de salud;

Que, el articulo 44 de la Constitucién prevé gue son deberes primordiales del
Estado garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacion
de las amenazas contra su seguridad y promover el bienestar general que se
fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacién;

Que, los Articulos I, VI y XII del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, establecen que la proteccién de la salud es de interés publico y que es
responsabilidad de! Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de la poblacidon, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo
irrenunciable la responsabilidad del Estado en la provisidn de servicios de salud publica,
El Estado interviene en la provisidn de servicios de atencién médica con arreglo al
principio de equidad, siendo posible establecer limitaciones al ejercicio del derecho a la
propiedad, a la inviolabilidad del domicilio, al libre transito, a la libertad de trabajo,

empresa, comercio e industria, asl como al ejercicio del derecho de reunion en
resguardo de la salud publica;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo '

de 2020, el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de
cien paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en el diario oficial

por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas para la prevencion
-y control para evitar la propagacion del COVID-19,

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial
El Peruano el 15 de marzo de 2020, se declaré por el término de quince (16) dlas

El Peruano el 11 de marzo de 2020, se declard la Emergencia Sanitaria a nivel nacional /
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6.1 En los mercados, supermercados, establecimientos comerciales minoristas
de alimentacion y otros centros de venta de alimentos no preparados, se permite un
aforo no mayor del cincuenta por ciento (50%). Ademas, se exige para el ingreso,
desinfeccion previa y el uso obligatorio de mascarillas, asl como mantener una distancia
social no menor de un (1) metro. El Ministerio de Agricultura y Riego y el Ministerio de
la- Produccién, dentro del ambito de sus competencias, dictan las medidas
complementarias que correspondan para el cumplimiento del presente articulo.

6.2 La Autoridad Sanitaria y los Gobiernos Locales, con apoyo de las Fuerzas
& Armadas y la Policia Nacional del Perd, en el ambito de sus competencias, ejercen la
fiscalizacién y supervision del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el

presente articulo.

Articulo 7.- Desplazamientos fuera del domicilio de nifios, nifias y
adolescentes menores de 14 afios

7.1 A los nifios, nifias y adolescentes menores de catorce (14) arios, se les
habilita a que puedan realizar desplazamientos fuera del domicilio durante la vigencia
del estado de emergencia y aislamiento social obligatorio (cuarentena).

Los nifics, nifias y adclescentes menores de catorce (14) afios deben salir con
una persona mayor de edad que resida en el mismo domicilio, quien debe asumir su
cuidado, asi como el cumplimiento de las disposiciones del presente articulo y las que
establezca la Autoridad Sanitaria.

7.2 La circulacion se limita a un paseo diario de maximo treinta (30) minutos de

duracion, en una distancia no superior de quinientos (500) metros respecto del domicilio

~ del nifio/a o adolescente. Durante el paseo, se debe mantener una distancia social no
‘ menor de dos (2) metros.

7.3 No esta permitida la circulacion a la que se refiere el numeral precedente
para nifios, nifias o adolescentes que presenten sintomas, se encuentren en cuarentena
por disposicion sanitaria o tengan diagnéstico positivo de COVID-19.

7.4 Este articulo entra en vigencia desde el dia lunes 18 de mayo de 2020,

o
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8.1 Las personas en grupos de riesgo son 1as presentan caracteristicas \%;,./ /
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19: personas mayores de
sesenta-y-cinco (65) afios y quisnes cUshtén con comorbilidades tomo hipertensidn
arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica,
cancer, otros estados de inmunosupresion y otras que establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria.

8.2 Las personas en grupos de riesgo solo pueden salir excepcionalmente de su
domicilio, siempre que requieran de atencidn médica urgente o ante una emergencia o,
€N Caso de no tener a ninguna persona de apoyo para ello, para |la adquisicién de







alimentos y medicinas. También pueden salir de su domicilio excepcionalmente para el
cobro de algin beneficio pecuniario otorgado por el Gobierno en el marco de la
Emergencia Nacional, para el cobro de una pensién en una entidad bancaria o para la

realizacion de un tramite que exija su presencia fisic

O e

8.4 La Autoridad Sanitaria, los Gobiernos Locales y la Superintengencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral~SUNAFIL, en el &mbito de sus competencias, ejercen la
fiscalizacién y supervisién del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente articulo.

Articulo 9.- Refrendo

Ei presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, el Ministro del Interior, el Ministro de Defensa, el Ministro de Relaciones
Exteriores, el Ministro de Salud, el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, la Ministra
de Desarrollo e Inclusion Social, la Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo, la
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministrende Comercio Exterior y
Turismo, el Ministro de Transportes y Comunicaciones, la flinidtra de la Produccion, la

Ministra de Energia y Minas, el Ministro de Agricultura y Rigg

Dado en la Casa de Gobierno, enLima, alos n
Adel afio dos mil
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