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RESOLUCION DIRECTORAL N° 057 ~2021-GR-CUSCO/PM-DE
Cusco, m’-‘l ABR pii7A

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

La solicitud de fecha 19 de marzo de 2021, suscrita por Paulina Condori Sutta en calidad de Sucesora
Procesal del ex servidor Richar Ccolque Mayo, solicita indemnizacién por dafios y perjuicios por responsabilidad
contractual por accidente laboral, el Acta de fecha 10 de noviembre de 2020 redlizado por el Comité de
\ Seguridad y Salud en el Trabdjo, el Informe N° 038-PER PLAN MERISS/SSOMA/JSCA, el Informe N°072 -2021-
'Sl GR-CUSCO-PM/RH/SSOMA/IDPR de la Oficina SSOMA, el Informe N°231-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH de la
Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 0193-2021-GR-CUSCO/PM-DE-AL de la Oficina de Asesoria Legal,
y:

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional del Cusco, cuya actividad es
la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccion y
productividad agropecuaria en el @mbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador rural; cuenta con
financiamiento del tesoro publico mediante el Pliego 446, por la fuente de recursos ordinarios, canon y
sobrecanon, y con fondos provenientes de Convenios suscritos con gobiernos locales;

Que, mediante escrito de fecha 19 de marzo de 2021 la sefiora Paulina Condori Sutta en calidad de
Sucesora Procesal debido al lamentable fallecimiento del ex servidor Richar Ccolque Mayo solicita la
Indemnizacién de Darfios y Perjuicios por Accidente Laboral, para lo cual adjunta copia del DNI de la recurrente,
copia de la boleta de pago perteneciente al mes de setiembre de 2020, Inscripcién de Sucesién Intestada y
,\K’f Sy 2 rectificaciones de oficio y oficio emitidas por la SUNARP, Acta de Defuncién emitido por la RENIEC, cargo de

3 m,mgreso de carpeta fiscal, Informe Policial N° 37-2020, Informe N°848-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA-RRHH E
\ Historia clinica del fallecido emitido por ESSALUD;
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‘}\’\\ Ll o 2
;?):h. [ a"‘/ Que, con Acta de fecha 10 de noviembre del 2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo realizé
SeLMES # la investigacién en atencién al incidente indicando que el factor que provoco el accidente fue el factor humano

conforme al Reglamento de Trénsito, asimismo concluye sobre las acciones correctivas la implementacién de guias
Hu’lo\ de salida para los trabajos que no se encuentren en el dmbito de trabajo;

= Que, mediante Informe N° 038-PER PLAN MERISS/SSOMA/JSCA de fecha 11 de noviembre del 2020, el
: 1\ L responsable de SSOMA del Proyecto, realizan el reporte de accidente de trénsito, indicando que se realizaron las
Wy MO o/ ndagaciones pertinentes, para lo cual el servidor Toribio Quispe Yapura como responsable del frente de trabajo
W WERS" indica que se encontraba en el campamento Accopata donde dispuso al sefior Candia Huanca Juan Carlos para
o el recojo de un equipo de trabajo (vibradora para vaceado) el recojo vy traslado del mismo no ameritaba que

/ 0 R[G’JMN se realice en vehiculo por no ser un equipo pesado segin el articulo 79 de la Ley N° 29783, lo cual habria sido
I/ é° heig AN infringido por el sefior Candia Huanca Juan Carlos por haberse trasladado a realizar dicha actividad en su
(BN, “; vehiculo de uso particular, acompariado del sefior Colque Mayo Richard quien no fue designade para realizar
\%, PLARIFICAC e :/ dicha actividad (acompaiiando voluntariamente), en consecuencia el sefior Toribio Quispe Yapura como

2, V.G.YM.
Gy % i Nw 4 responsable del frente del trabajo desconocia la presencia del acompanante en el lugar de los hechos;
\\ n

Que, con Informe N° 231-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH de fecha 13 de abril del 2021, la Oficina de
Recursos Humanos remite la documentacién antes referida, asf como el Informe N° 082-2020-GR-CUSCO~PER-
PM/RH/SSOMA/IDPR e Informe N° 072-2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSOMA/IDPR emitido por el Coordinade. de
SSOMA de la entidad, por el cual cumple con informar sobre los hechos acontecidos y las acciones realizadas por
parte de la Entidad, acompanando de la documentacién que acredita lo manifestado;

Que, lo peticionado se encuentra regulado en el Cédigo Civil, norma que se aplica supletoriamente en
materia administrativa, de conformidad al Articulo IX del Titulo preliminar del Cédigo Civil que prescribe: "Lats
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disposiciones del Cédigo Civil se aplican supletoriamente a las relaciones y situaciones juridicas reguladas por otras
leyes, siempre que no sean incompatibles con su naturaleza”;

Que, el Tribunal del Servicio Civil en la Resolucién N2 002033-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala, ha
sefialado que, En el caso de la accién de resarcimiento contra la Administracién, esta se tramita en via judicial y
no administrativa, siguiendo las reglas y procedimientos establecidos en el Cédigo Procesal Civil, entendiéndose
la demanda con la entidad responsable de la actividad administrativa que hubiera ocasionado el supuesto dafio
indemnizable;

Que, segiin el autor Juan Carlos Morén Urbinag, sefiala que: "En el caso de la accién de resarcimiento
contra la Administracién Pablica, esta se tramita en via judicial y no administrativa, siguiendo las reglas y
procedimientos establecidos en el Cédigo Procesal Civil, entendiéndose la demanda con la entidad responsable
de la actividad administrativa que hubiera ocasionado el supuesto dafio indemnizable”;

Que, teniendo en cuenta que los procedimientos administrativos se rigen por los principios establecidos
en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado por el D. Leg. N2 1272, dentro del cual se encuentra el principio de legalidad, donde se establece que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que se les fueron conferidas;

Que, con informe N° 0193-2021 - GR-CUSCO/PM-DE-AL, de fecha 19 de abril de 2021, el Asesoria Legal
del Plan MERISS, informa que la pretensién de la recurrente se circunscribe a la indemnizacién de dafos y
perjuicios por responsabilidad contractual por accidente laboral del sefior Richar Ccolque Mayo, y que en
consecuencia, concluye que el Plan MERISS carece de competencia para emitir pronunciamiento sobre el fondo
de la referida solicitud, por tanto recomienda declarar improcedencia de la solicitud, la misma que deberd ser
resuelta en acto resolutivo, suscrito por el titular de la entidad;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/GR, y los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la sefiora Paulina Condori
Sutta, en calidad de cényuge del ex servidor Richar Ccolque Mayo, sobre indemnizacién de dafios y perjuicios
por responsabilidad contractual por accidente laboral suscitado el 10 de noviembre del 2020, toda vez que el
Plan MERISS, carece de competencia para resolver el fondo del asunto.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a las instancias correspondientes del Plan MERISS, el cumplimiento de la
presente Resolucién Directoral.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, lo presente Resolucién Directoral a las instancias técnicas
administrativas de la sede del Grgano Desconcentrado Plan MERISS, asi como a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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INFORME N° 231-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH.

SENOR

ASUNTO
REFERENCIAS

FECHA

Mgt. JESUS DUFF ACUNA GONZALES.
ASESOR LEGAL (e) - PMI.

Remito Informaciéon Documentada

1) MEMORANDUM N° 014-2021-GR-CUSCO-PM-DE-AL.

2) HOJA DE TRAMITE N°614-2021
CUSCO, 13 DE ABRIL DEL 2021.
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ASESURIA LEGAL

recha: 13 ABR 222_!1[

---------------------------------------

_—————————— .

Mediante el presente me dirijo a Usted, en atencion al documento 1) de las referencias, mediante el cual
se solicita informe detallado sobre el presunto accidente laboral desfavorable para el sefior Richar Ccolque Mayo
y si estos fueron debidamente investigados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan MERISS.

Al respecto se informd a detalle y documentadamente de los hechos ocurridos {accidente) en los
informes adjuntos al presente:

a. Informe N° 072-2021-GR-CUSCO-PERPM/RH/SSOMA/JDPR, donde se adjunta;

-Informe N° 038-PERPLAN MERISS/SSOMA/JSCA.
-Hoja de Referencia ESSALUD 110-19-N°5012707.
-Copia del Acta de Reunién de Sub Comité de SST (extraordinaria) N° 008-2020-CSST.

Por lo expuesto, se remite la informacion solicitada en cumplimiento al documento 1) de las referencias

Baja: 1 Para su aiencion
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A : ING. Luis Aragon Graneros
Director Ejecutivo del PLAN MERISS

ASUNTO :  Indemnizacion por dafios y perjuicios por Seer.
responsabilidad contractual por accidente
laboral

REFERENCIA : a)Hoja de Tramite N° 614 (08/03/2021)
b) Informe N° 231-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH

FECHA :  Cusco, 19 de abril del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinién legal respecto a la solicitud
presentado por Paulina Condori Sutta en calidad de conyuge del ex servidor Richar Cecolque
Mayo, por indemnizacién de dafios y perjuicios por responsabilidad contractual por accidente
laboral, para tal efecto informo lo siguiente:

i, ANTECEDENTES:

Con escrito de fecha 19 de marzo del 2021, la sefiora Paulina Condori Sutta en calidad de
conyuge del ex servidor Richar Ccolque Mayo solicita indemnizacién de dafios y petjuicios
por responsabilidad contractual por accidente laboral suscitado el 10 de noviembre del
2020.

1.2. Con Acta de fecha 10 de noviembre del 2020, ¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizé la investigacién en atencién al incidente indicando que el factor que provoco e!
accidente fue el factor humano conforme al Reglamento de Transito, asimismo concluye
sobre las acciones correctivas la implementacion de guias de salida para los trabajos que
nos e encuentren en el ambito de trabajo.

1.3. Mediante Informe N° 038-PER PLAN MERISS/SSOMA/JSCA de fecha 11 de noviembre
del 2020, el responsable de SSOMA y el Licenciado del Proyecto, realizan el reporte de
accidente de transito, indicando que se realizaron las indagaciones pertinentes, para lo cual
el servidor Toribio Quispe Yapura como responsable del frente de trabajo indica que se
encontraba en el campamento Accopata donde dispuso al sefior Candia Huanca Juan Carlos
para el recojo de un equipo de trabajo (vibradora para vaceado), el recojo y traslado del
mismo no ameritaba que se realice en vehiculo por no ser un equipo pesado segin el
articulo 79 de la Ley N° 29783, lo cual habria sido infringido por el sefior Candia Huanca
Juan Carlos por haberse trasladado a realizar dicha actividad en su vehiculo de uso
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particular, acompafiado del sefior Colque Mayo Richard quien no fue designado para
realizar dicha actividad (acompafiando voluntariamente), en consecuencia el sefior Toribio
Quispe Yapura como responsable del frente del trabajo desconocia la presencia del
acompafiante en el lugar de los hechos.

1.4. Con Informe N° 231-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH de fecha 13 de abril del 2021, la
Oficina de Recursos Humanos remite la documentacién antes referida, asi como el Informe
N° 082-2020-GR-CUSCO-PER-PM/RH/SSOMA/JDPR e Informe N° 072-2021-GR-
CUSCO-PM/RH/SSOMA/JDPR  emitido por el Coordinador de SSOMA de la entidad,
por el cual cumple con informar sobre los hechos acontecidos y las acciones realizadas por
parte de la Entidad, acompafiando de la documentacién que acredita lo manifestado.

11. ANALISIS

2.1. El presente caso, responde a que lo peticionado se encuentra regulado en el Codigo Civil,
norma que se aplica supletoriamente en materia administrativa, de conformidad al Articulo
IX del Titulo preliminar del Cédigo Civil que prescribe: "Las disposiciones del Codigo
Civil se aplican supletoriamente a las relaciones y situaciones juridicas reguladas por otras
leyes, siempre que no sean incompatibles con su naturaleza".

Asimismo, en reiterado pronunciamiento administrativo, el Tribunal del Servicio Civil ha
sefialado que, cuando la causa de la imposibilidad de la prestacion de los servicios se debe
a una decision unilateral del empleador, el pedido de pago de indemnizacion por dafios y
perjuicios tiene naturaleza civil, siendo dicha materia competencia del Poder Judicial.

Cabe citar lo referido por el autor Juan Carlos Morén Urbina, el mismo que sefiala: "En el
caso de la accién de resarcimiento contra la Administracién Publica, esta se tramita en via
judicial y no administrativa, siguiendo las reglas y procedimientos establecidos en el
Cédigo Procesal Civil, entendiéndose la demanda con la entidad responsable de la
actividad administrativa que hubiera ocasionado el supuesto dafio indemnizable".

2.4. En atencién a lo expuesto se debe tener en cuenta que los procedimientos administrativos
se rigen por los principios establecidos en el articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el D. Leg.
N° 1272, dentro del cual se encuentra el principio de legalidad, donde se establece que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, laLey y al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que se
les fueron conferidas.

2.5. En ese sentido, tomando en cuenta que la pretension de la recurrente se circunscribe a la
indemnizacion de dafios y perjuicios por responsabilidad contractual por accidente laboral
del sefior Richar Ccolque Mayo, se concluye que el Plan MERISS carece de competencia
para emitir pronunciamiento sobre el fondo de la referida solicitud.

@“‘“ -

AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
Www.meriss.qop.pe
CENTRAL TELEFONICA: 084-235639

AN



ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO 3 GOBIERNG REGIONAL
GERERENCIA GENERAL L
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA Fra:
PLAN MERISS

II.  OPINION
En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

- Improcedente la solicitud presentada por la sefiora Paulina Condori Sutta en calidad de
conyuge del ex servidor Richar Ccolque Mayo sobre indemnizacién de dafios y perjuicios
por responsabilidad contractual por accidente laboral suscitado el 10 de noviembre del
2020.

- Se adjunta a la presente proyeccién de Resoluciéon Directoral.
Es cuanto solicito e informo a usted, para su conocimiento y demads fines correspondientes.

Atentamente.-
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