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RESOLUCION DIRECTORAL N° 060 -2021-GR-CUSCO/PM-DE
Cusco, m 6 ABR mu

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 157-2021-GR-CUSCO-PM-DE/AL, de fecha 05 de abril de 2021, El Informe N°
160-2021-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 26 de marzo de 2021, Informe N° 191-2021-GR-CUSCO/PM/DA-
RR.HH., de 24 de marzo de 2021, el Informe N° 181-2021-GR-CUSCO/PLAN MERISS-IAMP-RO, de fecha
22 de marzo de 2021, v el Informe N° 154-2020-GR-CUSCO/PM-DE-AL, de fecha 05 de abril de 2021, el
Informe N° 0157-2021-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 26 de marzo de 2021, el Informe N° 188-2021-GR-

USCO/PM-DA-RR.HH., de fecha 24 de marzo de 2021, el Informe N° 180-2021-GR-CUSCO/PLAN
v MERISS-IAMP-RO, de fecha 22 de marzo de 2021, y con lo demé@s que contiene;

CONSIDERANDO:

s CIO/V\'- 4
%\ Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco dedicado a
. ‘é'].construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar I,
% et 1)) produccién y productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida del
WY AMV poblador rural; cuenta con régimen laboral privado, regulado por el TUO del D. Leg. 728, Ley de

il

S Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante D.S. N° 03-97-TR;
/ Que, mediante Convenio Colectivo para el periodo del 2021, se acuerda en la clausula cuarta
_\L)que “La institucién conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte
10y e instalacién por una vez al afio, en caso de reubicacién o traslado del trabajador de una unidad
</ geogrdfica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencién v el distrito de
Yanatile de la provincia de Calca, Zona de Valle interandino que comprende las provincias de Canchis,
Quispicanchis, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las
s, Provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
.\ vigente”, asimismo precisa en el siguiente parrafo que “En este punto se debe esclarecer que la asignacién
i de los gastos de transporte e instalacién se aplican si el trabajador realizara trabajo efectivo en el lugar
' de reubicacién, los cuales deben de ser sustentados debidamente y corroborados por la Oficina de
" recursos Humanos;

e Que, con Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PM-DE, de fecha 06 de enero de 2021,
' se designa a partir del 05 de enero al personal profesional, técnico, administrativo, indeterminado del
<\ Plan MERISS, en los diferentes dreas funcionales, jefaturas, proyectos, establecidos en el Manual de
| Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, yen el
" Manual de Organizacién y Funciones;

Que, conforme al péarrafo anterior se dispuso el desplazamiento mediante rotacién de los
servidores lgnacio Edgar Aucca Mariscal y Julio Gutiérrez Astete, al proyecto “Instalacién y
Mejoramiento del Servicio de Agua para Riego en la cuenca del Rio Bermejo ~ Colorado, distritos de
Limatambo y Mollepata, provincia de Anta, Cusco”;

Que, con Informe N° 180-2021-GR-CUSCO/PLAN MERISS.-IAMP-RO, de fecha 22 de marzo de
2021, el Residente Obra del Proyecto “Irrigacién Limatambo®, solicita a la Direccién de Sistemas de
Riego realizar las acciones administrativas correspondientes para el otorgamiento de gastos de
instalacion, en favor del servidor Julio Gutiérrez Astete, quien a través del Informe N° 016-2021-GR-
CUSCO/PEPMI/DSR/AA-ICA, solicita asignacién de gastos de instalacién, en su condicién de trabajador
sindicalizado;

reabhalemos
I tedridad .
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Que, mediante Certificado Ne 035-2021-GR—CUSCO/PM-DE/OPP—DP.,

se certifica g
disponibilidad Presupuestal parg atender g Asignacién de

Gastos de Instalacion solicitada por el servidor

Que, mediante Informe Ne 188-2021-GR-CUSCO/PM-DA-RR.HH., de fecha 24 de marzo de
2021, el responsable de Recursos Humanos, CPCP. Tito Lenart Mirandq Aguilar, remite informe de
idad a g Solicitud de Gastos de Instalacién, indicando que le corresponde la asignacion del

» Puesto que en efecto ¢f servidor fue rotado de la Sede Central del Plan MERISS qj Proyecto
0 como Asistente Administrativo;

Que, mediante Informe Ne 157-2021-GR-CUSCO/PM-
de Administracién, solicita a lg Direccidén Ejecutiva de] Plan MERISS, emitir acto resolutivo

Trabajadores del Plan MERIsS (SITRAMERISS) v el recurrente cumple con to
asignacién;

Que, mediante Informe Ne 154-2021-GR—CUSCO/PM-DE/AL, de fecha 05 de abril de 2021, ¢
Asesor Legql informa que habiendo revisado |os antecedentes es pertinente otorgar el beneficio de
Asignacion de Gastos de Instalacién o servidor CPC, Julio Gutiérrez Astete,

vf Residente Y Supervisor de obra, asi como por el responsable de Recursos Humanos:
“ emitir acto resolutivo suscrito por el titular de 1o Entidad, en favor del recurrente;

Que, con Informe No 181-2021—GR-CUSCO/PLAN MERISS.-IAMP-RO, de fecha 22 de marzo de
\ 2021, el Residente Obra de| Proyecto “Irrigacién Limatambo”, solicita o lg Direccién de Sistemas de
%\ Riego realizar Jas acciones administrativas correspondientes pbara el

7R

otorgamiento de gastos de
[ |, [Instalacién, en fauor del servidor Edgar Aucca Mariseal, quien o través del Informe N° 003-2021-GR-
\& N/ & CUSCO/PM/DSR—PROV.LIMATAMBO/EAM, solicita asignacién de gaistos de instalacion, en sy condicién
\7 -

de trabajador sindicalizado;

Vs

eberd ser afectada o lo Meta. 0012 “Irrigacién Areqs Limatambo”, con cadena de gasto
3, Y con fuente de financiamiento 19. Recursos Por Operaciones Oficiales de Crédito;

Que, mediante Informe N° 191-2021-GR-CUSCO/PM-DA-RR.HH., de fecha 24 de marzo de 2021,
el responsable de Recursos Humanos, CPCP. Tito Lenart Mirandg Aguilar, remite informe de

6n, indicando que le corresponde Iqg asignacion del

SNC
/ w

Sis;

Que, mediante Informe N° I60-2021—GR—CUSCO/PM-DA, de fecha 26 de marzo de 2021, ei
Director de Administracién, solicita a Iq Direccién Ejecutiva dej Plan MERISS, emitir

Trabajadores del Plan MERISS (SITRAMERISS); Y el recurrente cumple con tod
la asignacion;

BWW.merisy, rob, e
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(Proyecto Limatambo), asi también se ha verificado que el solicitante es personal registrado en el Padrén
de Sindicalizados del SITRAMERISS, conjuntamente se cuenta con la Certificacién Presupuestal, v la
planilla aprobada por el Residente Yy Supervisor de obra, asi como por el responsable de Recursos
Humanos y el Asistente Administrativo del Proyecto; por tanto recomienda emitir acto resolutivo suscrito
por el titular de la Entidad, en favor del recurrente;

Que, conforme a los antecedentes el Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, se pronuncia y evalGa manifestando que “(...) en uso de su autonomia
colectiva y como manifestacién de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones
sindicales proyectan su representatividad sobre un Gmbito especifico y libremente elegido, en el cual el
producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendrd eficacia normativa y efectos ergo omnes, por
disposicion de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”, en ese sentido, los servidores Julio
Gutiérrez Astete y Edgar Aucca Mariscal, al ser miembros sindicalistas del SITRAMERISS, les corresponde
los beneficios acordados en el Convenio Colectivo del periodo del 2021;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/RI,
|2| It Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/GR, y los documentos de gestién institucional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER ¢! otorgamiento de GASTO$ DE INSTALACION en favor
<2\, de los servidores CPC. Julio Gutiérrez Astete y conductor Edgar Aucca Mariscal por el desplazamiento
| Via rotacién de una unidad geogréfica a otra, dispuesta por Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-
' CUSCO/PM-DE de fecha 06 de enero del 2021, conforme al siguiente detalle:

| I ]
N° | NOMBRE Y APELLIDOS CONCEPTO ‘ MONTO [ CA:::,:DE META /FTE.FTO ||
. 01 | Julio Gutiérrez Astete Gastos de ‘ 0012: Irrigacién
7 R A Instalacién 5/ 440.00 2.6.2.3.4.3. Arecs Limatambo
13 U ot 2] | 02 | Edgar Aucca Mariscal l 19t ROOC
L) oR AION/ € /
\ %, Qe M8

%ﬁé\\ﬁ/ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER o ias dreas administrativas del Plan MERISS, procedan a
efectuar el trémite para el pago de gastos por instalacion en favor de los recurrentes.

TN

- ‘%\ ARTICULO TERCERO.- DISPONER a los instancias correspondientes del Plan MERISS, el

" ~=tumplimiento de la presente Resolucién Directoral,

\‘ -\ g;STED’Ef /;;-/

3 'xf("gs—‘w"-égx_‘:'_"} ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Directoral a las instancias técnicas
S—— administrativas de la sede del Plan MERISS, asi como a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

GRANEROS
RECTOR EJECUTIVO
\{ PLAN MERISS

LAG/ JDAGC.
Cete
5] Direccidn de Administracion
0D Direccidn de Planificacién y Ppt.
0

Direccidn de Sistermnas de Riego
2 Recursos Humanos
&) Asesoria Legal
13 Interesados
Archivo
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REFERENCIA Informe N° 0157-2021-GR CUSCO/PM-DA 4

FECIHA : Cusco, 05 de abril del 2021,

Tengo ¢l agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinion legal respecto a la solicttud
(= & < o

presentado por ¢l Sr. Julio Gutierrez Astete sobre gastos de instalacion. para tal efecto informo
lo siguiente:

I ANTECEDENTLES:

1.1 Con Informe N°® 016-2021-GR.CUSCO-PEPMI/DSR/AA-jga de lecha 15 de febrero del
presente afio, el servidor Julio Gutierrez, Astete solicita ¢l pago por gastos de mstalacion en
merito a la disposicion de designacion por ¢l cual sc e reubica en ¢l Proyecto de
“Instalacion y Mcjoramiento del Servicio de Agua para Ricgo en la cuenca del Rio Bermejo

Colorado. distritos de Limatambo v Mollepata, provincia de Anta Region Cusco™
dispucsta por Resolucion Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DI: de fecha 06
de enero del 2021, con la finalidad de realizar funciones de Asistente Administrativo de
dicho proyccto.

\2 Mediante Informe N© 180-2021-GR-CUSCO/PLAN MERISS-ITAMP-RO de fecha 22 de

marzo del 2021, ¢l Residente de Obra del Proyecto de Limatambo adjunta documentacion

del administrado vy solicita se realice ¢l tramite para ¢l reconocimiento del pastos
institucional correspondiente a 10% de la UTE vigente,

1.3, Con Informe N° 188-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-1I1 de fecha 24 de marzo def 2021
¢l Responsable de Recursos Humanos manifiesta que ¢l servidor ha sido reubicado de una
unidad geogratica a otra y su permanencia. por lo que en opinion de dicha arca corresponde
otorgar ¢l benceficio por gastos de instalacion.

1. ANALISIS

2.1 Alrespecto. mediante Convenio Colectivo suserito para ¢l periodo del 2021 se acuerda en
la clausula cuarta que “La institucion conviene en reconocer para ¢l personal asignado a
provectos. los eastos de transporte ¢ instalacion por una vez al afo. en caso de reubicacion
o traslado del trabajador de una unmidad geogrifica a otra (Zona de Ceja de Selva gue

ﬁ!c‘?%; ise AV. PEDRO V!lLCli\:’-‘)\l?AEi\f;J”B}?;— WANCHAQ
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comprende la provineia de La Convencion y el distrito de Yanatile de la provincia de Calca.
/ona de Valle interandino que comprende las provincias de Canchis. Quispicanchis. Calca.
Urubamba. Anta. Paruro vy Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias
de Canas. Fispinar y Chumbivileas) hasta un 10% dce la Unidad Impositiva Iributaria (UIT)
vigente™. asimismo preeisa en el siguiente parrafo que “Lin este punto sc debe esclarecer
que la asignacion de los gastos de transporte ¢ instalacion se aplican si ¢l trabajador
realizara trabajo cleetivo en ¢l lugar de reubicacion. los cuales deben de ser sustentados
debidamente v corroborados por la Oficina de Recursos Humanos™.

kn el presente caso. se dispuso ¢l desplazamicnto del senor Julio Gutierrez Astete al
proyccto “Instalacion y Mcjoramiento del Servicio de Agua para Ricgo en la cuenca del
Rio Bermejo  Colorado. distritos de Limatambo y Mollepata. provineia de Anta Region
Cusco™ conforme lo dispuesto cn la Resolucion  Directoral  N© 001-2021-GR-
CUSCO/PERPM-DE de fecha 06 de encro del 20211 sin embargo. tal como consta en la
documentacion hasta la fecha no se hizo cfectivo los gastos de instalacion acordados
mediante Convenio Colectivo del aio 2021

Asimismo.  s¢  puede  corroborar  mediante  Informe  N° 180-2021-GR-
CUSCO/PERPMIZTAMP-RO de fecha 22 de marzo del 2021, emitido por el Residente de
Obra del Proyecto de Limatambo. por ¢l cual informa que se debe realizar ef tramite para
¢l reconocimiento del gastos institucional correspondiente al 10% de la Unidad Impositiva
Iributaria (UTT) vigente. asimismo con Informe N°® 188-2021-GR CUSCO/PERPM/DA-
RR-HI emiudo por ¢l Responsable de Recursos Humanos por ¢l cual opina por la
procedencia de pago de gastos de instalacion.

Con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, se pronuncia y cvaltia manifestando que “(...) en uso de su autonomia colectiva v
como manifestacion de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones
sindicales proyectan su representatividad sobre un ambito especifico y libremente clegido.
en el cual el producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendra elicacia normativa
clectos ergo omnes. por disposicion de la ley. cuando se trate de un sindicato mayoritario™
en ese osentidoo el servidor Julio Gutierrez Astete al ser micmbro sindicalista del
SITRAMIERISS. Te corresponde los beneficios acordados en ¢l Convenio Colectivo del
periodo del 2021,

Por tanto. siendo que cl servidor Julio Gutierrez Astete. fue desplazado de una unidad
geografica a otra mediante Resolucion Directoral N® 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DI:
de fecha 06 de encro del 20210 y tomando en cuenta la documentacion que acredita ¢l
cumplimiento de dicho desplazamicento. asi como la disponibilidad presupucstal
consignada cn la Certificacion N° 035-2021-GR-CUSCO-PERPM/DE.QOPP-RP v la
planilla de asignacion suscrita por el Residente de Obra y Asistente Administrativo. resulta
factible reconocer y otorgar los gastos por instalacion a favor del recurrente.

i ffx‘\exri 55 AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ

/A ;‘»_’\ SNV NRNSS YO p¢
o CENTRAL TELEFONICA: 084-235639

0.

&



ORGANQO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERERENCIA GENERAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS

I, OPINION

kin ese sentido. esta Oficina de Ascsoria .egal. opina:
- Procedente reconocer los gastos de instalacion a favor del servidor Julio Gutierrez Astete.
por ¢l desplazamiento de rotacion dispucsto por la Resolucion Directoral N® 001-2021-
GR-CUSCO/PERPM-DIE de fecha 06 de encro del 2021

- Sc adjunta a la presente proyeccion de Resolucion Directoral.

ks cuanto solicito ¢ informo a usted. para su conocimiento v demas fines correspondicentes.

Atentamente.-

M ~ GOBIERNO SEGIONAL ,CUSCO
7A MER DS

Mgt. Jesus Duff
gt. us. L ?:1% Légx«:\a( Gonziles

AL/ IDAG.
rejg
Jdrchive
_:}.):'Z LTSS AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
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INFORME N° 0157-2021-GR CUSCO/PM-DA

GOBIERNO

CUSCO

GQBI‘FR'\,D RF(IUNAL LUSCQ I"
" DIRECCION EIRCUTIVA|

r'
A ING. LUIS ARAGON GRANEROS I
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS || Fecha 2
DE CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ ", Hor . AL30 o A
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS [|_ FOH0S: vovsBaburrnnen, Firma........@. ............
ASUNTO ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION
REFERENCIA INFORME N° 188-2021-GR CUSCO/PERPM/DA-RR.HH.
FECHA Cusco, 26 de marzo de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recibido el documento de la referencia, emitido por el
Responsable de Recursos Humanos, quien opina respecto a la solicitud de pago por gastos de Instalacion presentado
por el CPC. Julio Gutiérrez Astete, concluyendo que debe otorgarse el referido beneficio al trabajador, por cuanto es un

beneficio reconaocido en el Convenio Colectivo 2020-2021, suscrito entre el
la entidad, lo cual tiene fuerza vinculante para las partes suscribientes.

sindicato SITRAMERISS y los Directivos de

Por lo expuesto, solicito a su despacho, remifir a Asesoria Legal para opinion y de comesponder que se proceda con la

Elaboracién de la Resolucién Directoral, para la asignacion del beneficio
trabajadores en mencién, para el caso se adjunta los documentos requerido

Planilla por gastos de instalacion (con las debidas autorizaciones)

Copia del Pliego Petitorio 2021.

o & ., 9, -
0.0 0.0 5 0.0 L od

Es cuanto informo a usted, para su conacimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

A GOBIERNO REGlON
y eriss A PLA

X

MERI

....................

“Gastos de transporte e Instalacion” de los
S para este framite:

Copia Informe N° 180-2021-GR-CUSCO/PALNA MERISS IAMP-RO
Copia Resolucion Directoral N° 021-2021-GR-CUSCO-PERPM-DE

Certificacion Presupuestal N° 035-2021-GR-CUSCO/PERPM/DE-OPP-P
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Indepéna
Cusco, Capital Histérica del Pert:

INFORME N° 188-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH.

SENOR  :  CPC.MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ, | HO: irstiee

ASUNTO : ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION TRABAJADOR
Julio Gutiérrez Astete

REF. : INFORME N° 180-2021-GR-CUSCO/PLAN MERISS-IAMP-RO

FECHA : CUSCO, 24 de marzo de 2021.
%
Previo y cordial saludo, me dirijo a Ud., con relacién al informe de referencia mediante el cual,
el trabajador Sefior Julio Gutiérrez Astete, quien solicita el pago por concepto de Asignacion
por Gastos de Instalacion, al ser designado como Asistente Administrativo en Obra del
Proyecto Instalacion y Mejoramiento del servicio de agua para riego en la cuenca der rio
Bermejo-Colorado del Distrito de Limatambo y Mollepata Provincia de Anta - Cusco.

ANTECEDENTES.

* Mediante Resolucion Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE., de fecha 06
de enero de 2021, la Direccion Ejecutiva designa al personal técnico y administrativo
indeterminado del Plan MERISS, en las diferentes areas funcionales, jefaturas y
proyectos, establecido en el Manual de Operaciones vigente, siendo designado como
Asistente Administrativo del Proyecto Limatambo el Sefior Julio Gutiérrez Astete.

* Mediante Informe N°016-2021-GR.CUSCO-PEPMI/DSR/AA-jga, el trabajador Julio
Gutiérrez Astete, solicita Asignacion por Gastos de Instalacion, en cumplimiento a lo
dispuesto en el punto Cuarto del Pacto Colectivo 2020-2021.

ANALISIS.
» El Pacto Colectivo 2020-2021 firmado entre los representantes del Sindicato de
Trabajadores “SITRAMERISS”y las autoridades del Plan MERISS en su punto Cuarto:
Gastos de Instalacion, indica que la Institucion conviene en reconocer para el personal
asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacién por una vez al afio, en
caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geografica a otra (Zona
de Ceja de Selva, Zona del Valle Interandino y la Zona Alto Andina), hasta un 10% de
{ﬁﬁﬁ\ la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.
1So8

De lo manifestado, se puede deducir que si bien es cierto el mencionado trabajador ha sido
. designado en un cargo, el beneficio de pago por concepto de gastos de transporte e
l'. Instalacion se otorga en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad

geografica a otra y su permanencia, segun lo establece el Pacto Colectivo 2020-2021; en el

presente caso el trabajador por la funcién que cumple y a cargo de Asistente Administrativo y
]

www.meriss,gob.pe
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por las funciones que debe realizar en obra y los tramites administrativos en sede, y esta en
forma objetiva su permanencia en el proyecto los dias indicados, por lo que, le Corresponde
el beneficio por Gastos de Instalacion al servidor Julio Gutiérrez Astete

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento.

Atentamente,

TLMA/
C.c.- Archivo,

RESPOISABLE UE RECURSOS HUMANOS

Cusco. .. 2.3 72077

DIRECCION DE ADMINISTRAGION
Pase a: aer

Para: 1. R(MM”
,§s‘ volver @l Inisresado
*3. Accion Nacesaria

4. Proparar 115

5. Wormar - |
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GOBIERNO REGIONAL

' GERENGCIA GENERAL REGIONAL
MEJORAMIENTO DE RIEGO EN cusco
PLAN MERISS /s

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA” |

INFORME N° [%0 - 2021-GR-CUSCO/PLAN MERISS - IAMPjRO. ‘

A : ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE i |

Director de Sistema de Riego. B, P .
DE : ING. IVAN AUGUSTO MORALES PORTILLA PE—— o

. o - EGIONA

Residente de obra Irrigacion Limatambo jﬂ " GOB'%TXJNRMMSS si
ASUNTO :  SOLICITA GASTOS DE INSTALACION | T e PRruRRos HUKARSS,
REFERENCIA : 1) INFORME N°016-2021-GR CUSCO-PERPMI/DSR/AA g'-gcha

2) RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2021-GR- c QPERPUDE e F07.....

. 3) REGISTRO DE PATRON DE SINDICALIZADOS """""" .

FECHA . CUSCO,22DEMARZODEL2021 =~ = {0 e L.

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de corﬁﬁ"ﬁféér'que’ se ha recibido
el INFORME N° 016-2021-GR CUSCO-PERPMI/DSR/AA-jga, presentado..por el ,',tfébajador JULIO
GUTIERREZ ASTETE con DNI N° 23846107, mediante el cual solicita se le reconozca los GASTOS DE
INSTALACION (REUBICACION) en cumplimiento a lo estipulado en el item Giiato suscrito entre fos
directivos del Plan MERISS vy el sindicato de trabajadores del Plan MERISS, del cual es un miembro

activo
NOMBRES Y
APELLIDOS DE AL PROYECTO OBSERVACIONES
“Instalacion y Mejoramiento del
Servicio de agua para Riego en
de “Sede central como Responsable | la Cuenca del Rio Bermejo - CANEISIDE
CUTIERREZ de Tesoreria del Plan Meriss” Colorado, Distritos de UNIDAD
ASTETE ) ’ GEOGRAFICA
Limatambo y Mollepata,
Provincia Anta - Cusco”

El Sefior JULIO GUTIERREZ ASTETE adjunta los documentos de la referencia, donde se le designa
como trabajador del proyecto Limatambo.
Por lo que esta residencia informa que se debe de realizar el tramite para el reconocimiento del gasto

institucional correspondiente hasta un 10% de Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

Es cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y tramite correspb te. GOB‘EREPASEEAI%% CUsCo
Atentamente: ; DIRECCION DE AuwimisTRACION
Fecha:
) | Hora: AR
.............. f LLd LY LT T T, | Fn iHNS:
Ing. Ivan A. Morales Portilja G a—
Z’i\\ Doy PUNTE DE OBRA £
( IMAT, serneranes e
P' 71543AMBO JIETEN QSCAR {LLA Nl{‘?i-:k;«‘,”
L NMrRlss INKA Py Supervisor det Proy

Irrigacion Limatamx
LAY CIP. 51562
TINR pLAN MERISS TR

i ..teg"dad | WWW.meriss.gob.pe
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| PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS
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“afio D_E LA IUCHA CONTRA LEO_FG{UPCION ¥ LA IMPUNIDAD" ) 35
CERTIFICADO Nf 035-2021 GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP

SENOR {A) : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO LIMATAMBO
ASUNTO : CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : INFORME NRO 001-2021-GR-CUSCO-PLAN MERISS-DSR-JGA
FECHA . miéreoles, 27 de enero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al documento de la referencia, mediante e cual solicita Certificacién de Disponibilidad Presupuestal con la
finalidad de proseguir con los tramites administrativos correspondientes.

Sobre el particular, se ha emitido el Certificado Ne 35, cuyo detalle de Disponibitidad Presupuestal se muestra el siguiente cuadro:

CERTIFICADO N2 0035

i DATOS DE LA CERTIFICACION

FECHA . miércoles, 27 de enero de 2021

SOLICITANTE : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE
| ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO LIMATAMBO

DOCUMENTO QUE SUSTENTA : INFORME NRO 001-2021-GR-CUSCO-PLAN MERISS- DSR-JGA

OBJETO DE LA SOLICITUD : CERTIFICADO QUE SER REQUIERE PARA EL PAGO DF PLANILLAS ARG 2021

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

I META PRESUPUESTAL

| capENADEGASTO | mowTo | FUENTEDE FINANCIAMIENTO |  CERT. SIAF
0012 IRRIGACION AREAS LIMATAMBO - INSTALACION Y 26.2.3.4.3, 2,093,167.00  19. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES | N2 00035 I
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA DE CREDITO —

CUENCA DEL RIO BERMEJO-COLORADO, DISTRITOS
LIMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINCIA ANTA - CUSCO

Certificacion solicitada para:  PAGO DE PLANILLAS Y OTROS

f

CADENA FUNCIONAL / CLASIFICADOR DE GASTO ! PiM "ToTAL CERTIFICADO | SALDO DESPUES DE CERT. | CERTIFICADO SIAF

19. RECURSOS POR OPERACIONES OFIGIALES DE CREDITO
0012  10.025.0050.0042.2322351.4000108.0001000.0013

2.6.2.3. 4.3, 2,093.167.00 2,093.167.00 0.00 SECUENTA (X )

Codigo de transferencia / Dispositivo legal

TOTAL 2,093,167.00

La certificacion otorgada no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad legal vigente, tanto en procesos de adquisicion de bienes, servicios o
bienes de capital, |a contratacion de personaly autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de quienes dispongan y autoricen los gastos,

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

Atentamente
- L. Mariella/ Pygijes Yz
RESPONSABLE DE;‘LRESUPUEySaT%ez
e . )
/ G /\
[ it’,/}/ AR
\ [ 6 L 5
Nea o 2r.0i-202
. PLANIFICAGION Y PRESUPUESTO Pdgina 1 de 1

Av, Pedro Vilcapaza N2 322
Warnchae
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. PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA ;

PLAN MERISS INKA / J
ocil i
“Aifiio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia” (’qg / e :;. / Fug 7
“Cusco, Capital Histdrica del Perd “ ’
INFORME N° 016-2021-GR.CUSCO-PEPMIIDSRIAA-iga. 440 i’?m
SENOR : ING. IVAN A. MORALES PORTILLA. %’ ,_%‘
Residente de Obra Proyecto Limatambo - PMI. ol
ASUNTO : PAGO POR GASTOS DE INSTALACION.
FECHA : Cusco, 15 de Febrero del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de poner en su
conocimiento que mi persona en el afio 2020 ha laborado en la sede central como Responsable de
Tesoreria del Plan Meriss, y el 06 de Enero del presente afio fui reubicado segin Resolucién Directoral
N°001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE, al proyecto de Irrigacion Limatambo como Asistente Administrativo
de dicho proyecto.

Por todo lo manifestado solicito a sy persona autorice a quien
corresponda el tramite respectivo para el pago de GASTOS DE INSTALACION, como indica el pacto
colectivo, item cuarto suscrito entre los Directivos del Plan Meriss y el Sindicato de Trabajadores del Plan
Meriss (SITRAMERISS), por lo que se adjunta la siguiente documentacion:

* Registro de Padron de Sindicalizados

°  Pliego Petitorio para Suscripcion del Convenio Colectivo Entre el Sindicato de trabajadores del
Plan Meriss (SITRAMERISS) y el PER PLAN MERISS.

o RESOLUCION DIRECTORAL Ne 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE,

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y demas fines
consiguientes.-

Atentamente,

i | | //’CS..S . /L/ \
ARCHIVO / oA s
/ l( { (W [ 1) \

wasevesasscanstadsvsurunvortnusfavatpn ne

CPC. Julid“Gutiérre?’ Aste
\ AA ASISTE NISTRATIV
\ E_Proy. Irigacién Limatambo
\
A\

PLAN MERISS INKA

\
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GIORAL CUSED

' PLAN MERISS INKA sl GUS
ORIERMD REG 0

- G i TN
T N PER. pLAN MERISSIN
M\K‘" IRECCIAN B SISTEMAS OE RIEGC

“Cusco, Capital Histérica del Perg” feon. g6 ENe 200

RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 001-2021-GR-CUsCO/P MRS N

.‘:. axve e
. . Nmuwa&@fp‘w S e
o A 8 4 ST R \

Cusco, 6 ENE 2021

contiene;

CONSIDERANDO.

Que, el Plan MERISS, es un érganc desconcentrado del Gobierno Regional Cusco cuya actividad
let construccion, mejordamiento

Zan E_Ew“a,%\ interinstitucionales con gobiernos locales;
b: - ,_....‘,‘.“‘.\ t_'_\,

. Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, de 09 de octubre de
,««? 015, el Gobierno Regional Cusco, aprobs ef Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional PLAN
=7 MERISS, en cuyo articulo 12, inciso ), establece como funciones especificas de Iet Alta Direccién, designar
/o remover o los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la contratacion o cese del
ce=—.  Personal, bajo cudlquier modalidad de contratacion; s
Wi _K"\’ Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestion, que establece y
5 "jge—g;?a la naturaleza, jurisdiceion, lineas de interrelacion, base legal, visién, mision, objetivo, atribuciones,
i .y’funciones, régimen legal y econdmico, v la estructura orgémica del Plan MERISS;

SAE Que, el articulo 7 dal Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 035-
=3 G1-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 marzo de 201, estoablece que la seleccion y contratacién de jos

i}‘iectivos, profesionales, técnicos y auxiliares, es de competencia excusiva de la Direccidn Ejecutiva o de
= |
- gilten haga sus veces.

A

Que, el Director Ejecutivo determina Ig forma de ingreso del personal en todas las especialidades
y niveles, con sujecion q las leyes laborales;

una adecuada ejecucion de las actividades del gjercicio presupuestal 2021

Que, en observancia de lo establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabagjo (RIT),

Kooy ‘ "'ng‘@ atribuciones del Plan Meriss planificar, organizar, organizar, dirigir, orientar, controlar administrar v
#/ f‘f’g{‘glamentqr las actividades del personal den centro de trabajo, en armonia con las disposiciones legates,

;

'E"’ﬂl'&"(aj‘?n‘GS T
oy K 5
FIrtORY IO B e
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BLAN MERISS INKA s

directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o rotacién de los
trabajadores;

Oue, la designacion de los responsables, titulares y encargados de las diferentes dreas y cargos del
personal permanente, fue debatido u acordado en Comité Téenico, para el inicio de las actividades v
ejecucién de los diferentes Proyectos de Inversion para el ejercicio presupuestal 2020;

Que, mediante Acta de Reunidén del Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, por el cual se
Aprueba la Propuesta de Encargotura de funciones del periodo 2021, propuesta por el Director de
Administracién, para el personal con contratos indeterminados v que son en un numero de ciento nueve
(109) servidores. Requiriendo ademds que dicha propuesta sea formalizada mediante acto resolutivo;

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR ~CUSCO/GR y conforme a los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

TICULO PRIMERO, ~ DESIGNAR o partir del 05 de enero de 2021, al personal profesional, técnico
inistrativo indeterminado del Plan MERISS, en las diferentes éreas funcionales, jefaturas y proyectos,
sblecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996~
3815-GR CUSCO/GR v en el Manual de Organizacién y Funciones, de acuerdo al siguiente detalle:

DEPENDENCIA | OFICINA , TRABAJADO CARGO
Especialista |
‘Gallegos Zegarra Teobatdo ... .| Contabilidad |
Responsable |
......................................................... Tello De Cérdenas Gregoria. ... Centobilidad |
Especialista
Adm.
| Dir Administracién __| Contabilidad | Torres Venero Roxana Edith .| Contobilidad |
4| Dir Administracién__| Dir Administracion Chariarse GamarraMarco .. Conductor ______|
4 ‘ Asistente Adm
| | | Dir.
5 | Dir Administracién _| Dir Administracion | \_Ssnmgnjegq.Z.E«_ﬁi_g_c_!.Mg,rit_z_q_qrggg_rig _________ | Administracion |
Dir Administracién | Dir Administracion | Velarde Astete Gina Patricia ... | Secretaria |
Responsoble de
7 | Dir Administracion | Logistica .. | Hurtado Vargas Fitzgerald N Almacén |
i ‘ Asistente Adm. ‘
| Dir Administracién | Patrimonio . | Arce Carrosco Marcelino . |Potrimonio |
| | Responsable
Dir Administracién | Potrimonio . Carhuarupay. AtapaucarDora . Patrimonio |
Obrerag
| Dir Adrministrocion | Patrimonio_ __ | Chogue Cuadros Gabina ... |Limpieza |
Espe. en
| Peralta Loayza Frank Domingo . .. Planilias RRHH. |
Serv.Social y ‘
i Portillo Gomez Maria Luisa_ .. | Asist. Personal___|
Apoyo
Administrative
Veldsquez Nieto Edith |/ RRHH. ..

TrerbasfUANUE 5
!‘t""ﬁ-w‘fﬂ 7 u; : o
M&.W il s

nlZ



L IR ST TN T T ¥ Y

| DI Sistenas de Riego

| Dir, Sistemas de Riego_

s " om0

FtInS P
Trabopen v’q'm'if

|

| Meding Meding Edith

011

[ 8 -‘Jh.--..l..-—.'i .= ".,
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| 'LAN DE MEJORAMIENTD b RIEGO EN SIERRA v sELya e @ T§ BG ~
PLAN MERISS INKa A o A
| |
14, Dir Adrministracisn |Peurided (Balnloartetesio sequrded |
/.".!5..Qf!..é\.dminisﬁmqién.nl eguidad Carazgs Seanchifew T S@s.@ti.c!g,d,......-;'
10 D Adminitraon | sequrideg Mbene Borda Aureg T -eaurided |
/.*.1?*1-D.i.r.&c§m!n?.5ﬁ.rgc_i9‘n_. Segurided | Digz Del Olmo Delgado Eddy Publio | Jeguridad
'-.,!@.;.Qi.r.aquioisﬁ.rgc.ién..iiegsw@fs#_,._.. .......... -rosteros Mora Sebagtion RN |f.$9agff.d99! ....... ;
f..-!?..Q‘F.@z‘i‘!’?!?i‘.‘???!@@f],.l!'. eguridad \Mamani Arizabal CeboManuel | Jequridad |i
.20 [ Dir Administracien | Seguidad Torres Vargas R o] Seguridad |
' [ N _ |' || rAsisten!:e de '
'._.?!.I.Q'r.é\.@m!f.’!at.rgc,'ér}.. Tesoreria e Relsolersoroye | Tesoreria
) Responsabie de r'
.- 32| Dir Administracign | Tesorerfa  Contreras Exquivel Yullzg \Caia |
) ) _ ' | [ Responsable :
L. .2.3.[[ R'rﬁdmzms.tm.c_@n. ,J Tesoreria ... Ferndndez Mendoza Marthe Merida _J.I,e.sgr.e!_fq o]
o ; /' | Responsable ™|
-..ze.thfr;EJ.esei:wg.-.,., ~..[Archivo ._._r!w"!srg.Qg,lqr_qt@.&yfse_mig_.‘..... - JArchivo
S, -' _— -l ' [ Abog. Asesoriq |
~ N 25 Dir, Blecutiva | AsesoriaLega) | NinePacheco o Antonto e
s r i [ Resp Biblioteca
.2@..!3.?!;!5.1999@1\59,..-".._ Biblioteca J.C.chmng.t'!v.qnsq!?@qr.q ........................ e.lmgrsegi.qnsa.s_-._;
Apoyo |
, /-2 Dir. Blecutiva |y Bjecutiva i,!qrq!.~399nq}{.qs.e_9.v.chn§zr .................. | Secretaria DE |
| Responsable '
N ...@-.Qtr;.ﬁiﬁwtivg._-_.,-. ?v@rmé@i.csz-..........,...Eqmb.i!'sr.Arg.g.qnm!’.%cesf}y!griq_ oo Sitemas |
B\ 20D Bleeutivg Mesadepartes Quitpe Saire Gabing T Mesa de partes |
IJ | | Realcionista |
..... P.if:!%isc.qtlvg._.n_.,-iBE’f?;.,m_ww..-M_..'.M@ntgs_inses_fé&twgAy.e_'inp._”_-___,_____....___E’.qb_li.c.q.‘..._-...m1
...... Qi.r:.ES.tydiga....m.[Qil:}?%'-:@@!igs”“_....W._.Lgtqnéjg.rs:-.an_ﬁassbio,“-,.._._,“,.“---_,_“_..-@gns{qst?r“.,-.._.
..... Dir, Bstudios [9?:.5%‘29?!‘9}. cerinneee... | Martinez Trujilio Ritha Beatriz ceeeeee. | S8CTGtaHiG
J 'i ‘ Profesionaj '
....... Rir;.ﬁs.tqq!‘??.-“-..w.Es.tqqtieé.w.,«,.\.._....,,.../.Afp_':qw.{\fgnirzi_lwn.'-yﬁ_m.,-___,__,___.____Em!ng.-ciyﬂ._.,,.:
[ Profesional Esp, J.
...... DirBstudios | Bstudios e | Casanov Hudlpamayta Fredy | Economista |
i fProfesional Espe, g
...... Dir. Estudios Estudios =~ -e--o.. Cervantes Tapia Yhony Carmela oo ling, Geologay |
II Responsabe de_ |
| | Aportes de I’
| 36| Dir. Estudios Estudios Diaz Huaman loseFelix ... Msuario
s, e R 2 B dios | pa e, | Digz Huaman , T |
SR, NI O Estudios pRituclos ] Sarzon Quihue Americo Tecnico enQls |
S G - Profesional Esp. |:
8 Dir Estudios Btudios | vamenTiohudlpajuen | Agrénomo
iy ! Técnico ,
;;{59.'.?}&,!:25;_9@59;__.___"___ Estudioy Mestos Zunlge Henry |Aforador |
/ Dir. Panif. y ( Dir. Panificacién v | Especialistq .
A9 Presupuesto | Presupuesto ~ | Huisa Chanco FrollanRolando | | Mon./Evaluacién
| Dir. Panif, y Dir, Panificacion Y [ Responsable |
o b8 Preupuesto { mlestpuesto Puelles Yariez tdoMarieha | Presupuesto |
L  Dir. Sistemas de ™| Técnico en .l
' .42 Rego .| Dir: Sistemas de Riego o Padlio Huorbua Onorato - kaboratorig |
/ ,' § ir. Sistermas de ( Técnico

|Aforador ;
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’ Dir. Sistemas de | Técnico en -'
49/ Riegp | Rir. Sistemas de Riego (QweloraDoretee | Laboratorio |
} Dir. Sistemars de | | T I| """"""" |
AT Rego  GPSR santa Teresa AbarerDuetesPauing \Conductor |
| | Dir. Sistemuas de - ' 1
--48 Riego ...| GPSR Santa Teresa DelgodoChileFelipe A .R.e:S.id.e.the.Q’?iR.’
| ' | | Técnico .
f } | Administrative |
| Pool de r
................ | Pool de Mg.qyings..-....,.|uHe;tr9r9.Alhlno_Jgs.e. Antonio Maquinarias |
i | Proyecto ’ [ Asistente .
et Andohueyiiles caveroDelgadovuey | Administrativo
Proyecto | Residente de ||
................ Andahuayiiies Chevarria Ochoa Gustauo Eduorda |Obra e
Proyecto | |
] Andahuayfiias | topez Calderon Larlos Ferdinan |Conductor |
J Proyecto | Responsable de |
Ardohugylilos | Orellano Arboled GipsonJony Almacen |
! | Responsable de |
......................... | Proyecto Checca -....Baca R%rsv!te-B.qqszgS{tqqui_r_.,_w_ L j-é\lmgsén.....,....'
| | Asistente |'
Proyecto Checca .'..Qt.'.exqm NQQQHEQV*ME'QQ'I??B?!??!@ ........... Administrativo |
| |
oo Plovedto Checca g OrosEleis e ... Topsgrafe |
3 Dir. Sisternas de .| e |
.Sl Rego Proyecto Checear \Martinez Lazo Witkedo | Conductor | |
Dir. Sistemas de Proyecto Hanoey | ' '
.38 Rego Taypitungg Ao Digetemgn j..?qqsmst?r. ]
Dir. Sisternas de Proyecto Hanoca | i'
.30 Rego Toypitunga '.Cé?@f?é.@gr;d@ﬁq.W!!fcedq ......... weeeeno.. | Jopbgrafe |
Dir. Sistemas de Proyecto Hanoeq | Responsable de
80 /Riego Taypitunga .__',Enr_fg_t@.z.&l!qrgéaﬁgnt.,,_W e[ Almacén
Dir. Sistemas de Proyecto Hanoca I . |
... Riego Toypitung Lopez Corazao Frans Omar oo Asistente | '
Dir. Sistemars de | Proyecto Hanoco | f
Rego | leypitunga | Martinez Lazo Hilco S | Conductor |
Dir, Sistemas de Proyecto Hanoca J Asistente !
Rlego Taypitunga A-,...,,...T.e,r:w.riquméns!e;_F_e.rnqn_o.f@-Q.u_.._,. e ..{,&dminis.t_rgtjy.q .
Dir. Sistemas de Proyecto Hanocy Residente de .
G4 Rege Toypitunge - Valer Abarca julio Victor sreeceeee. | Obra Hanocea |
Dir. Sistemas de .
Riego . |Provecto Limatambo | Aucca Mariscel lanocio Edgar +¢RG§@§?9I ........
, Dir, Sisternas de '
\o86/Rego " proyects kmetembo _Costl Solt Wikedo oer{ Topbrafo |
)f ;| Dir. Sistemas de || Operador de |
( / 87 Riego Proyecto Limatambo LCubaGuoladidao | Maquinaria |
o | Dir. Sistemas de f | | Asistente |
-8 Rlego Proyecto Limatambo | Gutigrres raeellel Administrative |
o Dir, Sisteras de f |' ' |'
.89 Riego e } Rt@yﬁqtq.tfmqsqmba..-Lfflyif_!sq Costilla Rosas ] Conductor |
Dir. Sistemas de i f !
....... Riego . | Prayecto Limatambo . .Lasteros loen Hipolito Blas <-sesoonen.. L Antropologo
ir. Sistemas de ' ' | |
M Riego .' Proyecto Limatambo u.', Lépez Marcavillaca Bugenio .Topografo |
Dir. Sistemas de | ' Responsabie de |
i imqtgmkza.._.|.B.qm9§f!ér¢;., TomosNiton | Almacen |
!
................................ rovecto Limatambo | Sarmiento Peraltg L \Topografo |
rabeemns ! "HaA: 3
§ F i %"W ARG )
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| | Dir. Sistemas de

74| Riego
Dir. Sistemas de

.03 Rlego

| Dir. Sisternas de

.16 Riego
Dir, Sistemus de

, ..??.R‘?.Q.?.,...-...“..“.,
Dir. Sistemas de

.83 Rieg.

..........................

........................

Riego
Dir. Sistemas de

£, 96 Rego
‘ Dir. Sistemas de
....| Proyecto Versalles

..........

101 Dir, supervision

S ‘ Dir, Supervisién

PRI Myl il o

['_,“}}03 | Dir, Supervision

v

................................

eweeenen......| Derecha
| Dir, Sistemas de

| Proyecto Margen

.......................

Proyecto Margen
.. Derecha
Proyecto Margen

.............................

ll' Proyecto Margen

Proyecto 'Maréémr{

.................................

Derecha

Derecha

Proyecto Quisco

|. Proyecto Versalles

Prabajemag

...........................

.

... Gamarra Espinoza Efrain Gregorio.

flntearidad)

{ Chipana

[ Achaya Ata

Cairo B?.ol_r_rs.q«?.z-Miltm..Qqni.e.,t-h.,

-o--. Delgado Aedo Mateo Americo
|

............................

... Miranda Aguilar Tito Lenary

............. ..9?!{99.]]!)9(@9___,______‘__"___u_|~c:onductor
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i
i

R i

....................

| GPSR,

| Dibujante

! Tecnico

...............................................

Asistente !

... Derecha | Morriel Ccanchi Franciseo Administrativo |
Proyecto Margen 1

...|Derecha | Ponce De Leén Ojeda Benigno | Conductor |

| Proyecto Margen

-(Perecha | Rodriguez Abarcalorge Topografe |
Proysacto Margen

..., Derecha | 206 Huari Lorenzo | Conductor I
Proyecto Margen

...|Derecha | solorzano Gamarra Luis Enrigue | Conductor J
Proyecto Margen | Asistente |
Derecha Sulli Granda Livig | Tecnico

.......................................................................

... Tecnico Agricola !

......................................................................

J Residente del
Proyecto

| Topografo |
| Asistente

Administrative
Conductor
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Proyecto Margen |
104 | Dir, Supervision | Derecha | Alvaro Paccochuco Percy lgnacio | Conductor
| Inspector de
105 | Dir, Supervision | Proyecto Pallalicje | Torres Galiano Carlos Demetrio | Obra
| Supervisor de
106 | Dir. Supervision | Supervisin | Astete Samanez Edwin | Estudios .
| Supervisor de
107 Dir. Supervision | Supervision | Huamén Mamani Eulogio | Estudios GPSR_
Transferencia de | | Transferencia de '
108 Dir. Supervision | Proyectos | Tupayachi Herrera Justino Radl | Obres
| ' | Asistente
Orq. de Control | Organo de Control | [ Administrativo
2109 | Interno | Interno | Villegass Rossello Relinda Gabrielo Milagros | OCl

Ast mismo; la designacién del personal conforme al Reglamento Interno de Trabajo aprobado por
Resolucién Directoral N© 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara, que no
tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en el cargo, por lo gue el trabajador
puede ser removido, rotado o por comision de servicio institucional debidamente justificado.

ARTICULO TERCERO. ~ En los casos que corresponda v previa evaluacién se deberd reglizar la
niveleion de la remuneracién segan el cargo encornendado de acuerdo o lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Trabajo aprobado por Resolucién Directoral N2 613-2020-GR-CLISCO/PERPM-DE.

Resolucién para su conocimiento v fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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ING, LUIS ARAGON GRANEROS
| DIRECTOR EJECUTIVO
) PLAN MERISS

D. Sistemnas da rlego

" D.Suparviién Liquldacién y Trarsferencie — 7-—' * a -2’0 . |
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REGISTRO DE PADRON DE SINDICALIZADOS

NOMBRES: - S0 LA Q.

APELLIDO PATERND: (AN TLERREZ.

AS TETE

APELLIDO MATERNO:
24~ 0R8=-.1998

FECHA DE INGRESO:
JF-AGesTo - 196

FECHA DE NACIMIENTO: ~+- L RESRIR . L3Ok e
NATURAL DE: -+~ B S PROVINVIA - S I SCo
DISTRITO: -~ T LAY e DPTO: Cusco
e T R e LR 1Y YD S R——

r
SuRPSei0R.

GRADO DE INSTRUCCION:

ESTADO CIVIL: S BASAB R e oecemceereemeenmenmeemennaeees
DN, R ELO R TELEFOND: -T- M RL RN
DOMICILIOACTUAL NV EVA A ATA NI RI3
ESPOSO (A) L5 _1 convivienTe: vovere: TARA._LEDY  SallEGel. DAVDIVAR
HIOS: g%
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS HIJOS DEL TRABAJADOR
(5 R NOMBRES‘Y APELLIDOS Ve EDA. y EST‘U.lOS‘
'?Im«m ANLLQ... GUTIERLE2.... uneg\m; e ‘%_g_@_‘:_‘_z_&gg_g_ _________________
| XQAQuM _TAWER  Gerarest.. . Salleco) 12 Decunonrn

N

SEDE DE TRABAJO: X\ MTRAG . M. RaesT\on 2oy A LTOan DN A)

OBSERVACIONES

ME COMPROMETO A CUMPLIR CON EL SINDICATO Y SUS ESTATUTOS

N7 FIRMABEL SING ,A,L-i%SﬁC)(A)
/ \ B y ,)—-’_) ‘»:'W

HUELLA DI(:ITA

%’-';f%
i P (% '\A/\/
SEC. DE 0R¢AN|ZAC|0'N SECRETARIO DE ACTAS
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(0,

cds 4\

SECRETARIO(A) cjﬁrﬁe’m\T
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Siendo las 08:00 horas del dia 29 de diciembre del afio dos mil veinte, en el despacho de la Direccién
- Ejecutiva, se reunieron de una parte en representacion de Ja Entidad representados por: %
Ing. Luis Aragon Graneros, Director Ejecutivo,.
Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte, vDi_rector de Sistemas de Riego.
CPC. Marco Antonio Chavez Diaz, Director de Administracion.

- Ing. lvan Alarcon Mariini, Director ge Estudios () _
- Eco. Rolando Chevarria Ochoa, Director de Gestic’m de Conocimiento,
- Abog. Guillermo Zvietcovich Aguirre, Asesor Legal.

Y de parte del SITRAMERISS

CPC Fernando Tenorio Fernandez, Secretario General de| SITRAMERISS,
Ing. Gustavo Eduardo‘ChevamaOchoa, Sub secretario

CPC Milagros Gabriela:Relinda Villegas Rosello, Secretario de Economia,
Sr. Carlos Mendoza Delgado, Setretario de Organizacion.

Sra. Edith Velazquez Nieto, Secretaria de Actas, .

Sr. Pedro Curampa Huanca,éec‘re‘ta(io de Deportes y Cultura,

Sr. Tomas Nilton Ramos Florez, Secretario de Defensa.

El objetivo de Ia reunion fi;e instalar la mesa, de didlogo-y discutir el pliego petitorio 2021 presentado por gl
SITRAMERISS 3 1a Direccion Ejecutiva de Proyecto Especial Plan Meriss

La instalacion de la mesa de dialogo y negociaciones, se ;ealiza bajo el amparo de o establecido en el articulo
28, inciso 2 de g Constitucion Politica del Pery Y la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo N° 25593, aprobada
mediante D, S, N° 01 0-2013-TR y el D. 8. N° 01 - 92-TR y modificatorias vigentes,

Para dar inicio la discusion, de comiin acuerdo se determing'la metodologia de fas mismas que consistié en que
los representantes de los trabajadores procedan a darlectura de las clausulas de la propuesta del pacto colectivo,
para su evaluacion, analisis y aprobacion por ambas partes, en los términos siguientes:

En el proceso de discusion y analisis del pliego petitorio: del SITRAMERISS en forma cordial se aprobé las
clusulas siguientes: " , :

- PRIMERO: DE LA DENOMINACION
—HERY. Ut LA DENOMINACION

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CON\/ENIO COLECTIVO

Este Convenio Colectivo tiene por finalidad regular las reémuneraciones, las condiciongs de trabajo y produgtividad
y otros aspectos referidos a Jag relaciones entre el SITRAMERISS ¥ la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tengr alcance pféra todos los
. » . " " (3 (X4 i G c Sco
trabajadores Sindicalizafio de la Institucién. T_uﬁgw_ 'R IONAL U
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TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES
—==2=NJ UE LAS REMUNERACIONES

El ente Directriz det Plan Meriss y la Directiva del Sindicato de Trébajadores del Plan Meriss, evaluaran y realizaran
las gestiones necesarias que posibiliten el incremento remunerativo del personal, tanto para los trabajadores de
la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos. -

Ast mismo la Resolucion Ejecutiva Regional N° 734—2011-GR-CUSCO./FR, la misma que aprobd la escalg
remunerativa vigente, se aplicara miéntras no haya disposicion en contra,

CUARTO: GASTOS DE INSTALAGION

En este punto se debe esclarecer que Ia asignacion de los gastos de trasporte e instalacion se aplican si el -
trabajador realizara trabajo efectivo en g lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente -

y corroborados por la Oficina de Recursos Humanos,
En caso de rotacion se reconocera lo siguiente:

* Menor de siete (07) dias &1 2.5 % delauiT, -
"« Desiete (07) a quince (15) se reconocera el 5% de |a U|T

_QUINTO: VIATICOS

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES
. ' L T

Proyectos, para lo cua dotara de cocinero ylo-Gocinera, servicios e insumos, asl como e material logistico para
su funcionamiento, D

sera retroactivo,

Todos los comensales que han dg?@@cgr_us'q el comedor cofinanciaran el costo de los insumos de acuerdo a fa

necesidad del servicio, sobre la base de un acuerdo consensuado,

L A7
: i OBIERNQ,REGIONAL CUsCo
g = : - I /‘%,.L_ 3 f?pe# JPLAN MERISS
B CELND S \ed] A [
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“BPC Fernando eNnono Femandas lngi\.Lugs Aragdn Graneros
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SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD |

de vivienda a los trabajadores, implemeritando rampamentos, asimismo para fines de desplazamiento .
dentro del pe_rimetrq del proyecto y de Ia}sed(e'inst,itucional al proyecto dotara de movilidad, ~

Cuando en la zona rural,-.u.h ‘broy‘eeto sté§‘en5f§§e de formulacion y ejecucion, La INSTITUCION, conviene en
dotar erita

En caso de no existir uhidad de _trahsporte instituc{on'al para desplézarse hacia el proyecto y desde el proyecto a
la oficina central; la INSTITUCION asumira el costo de transporte plblico, debiendo el trabajador presentar la
boleta de transporte dentro del mes que se realizo el gasto. Este beneficio también debe estar previsto en el Plan

Operativo. Este beneficio no tendra caracter retroactivo,
OCTAVO: LIGENCIAS

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION Y PATERNIDAD

. LaINSTITUCION convieng en a'utOri'zar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como a las
normas vigentes, tales.como: : :

N
1

s Porfallecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 5 dias

* Por fallecimiento de conylgue: 7 dias

*» Siencualquiera de los Q&fébS anteriores, se hubiera producido fuera de la region del Cusco, se ampliarg
a 10 dias calendario contifuo, o .

*  Encumplimiento de Ia Ley N° 30807, se otorgara licencia por paternidad hasta por 10 dias calendario
continuo

DEGIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION convie'nqig,n fé,li?;:iia‘r,,y'._fécohoéér’en forma escrita, al personal que ademas de cumplir sus
funciones, haya_realizadqugiépqr.té‘eXce’pciOnaI para el logro del objetivo institucional, para lo cual se conformara
mediante Resolucion Diréctoral uria Comision Mixt integrada por trabajadores y funcionarios con Ia finalidad de
elaborar los criterios de ,é\)aluap'ié_n y Proponer este reconocimiento, debiendo otorgarse en el aniversario
institucional. an T g .

La INSTITUCION insta a} SITRAMERISS, a la revision de.sus estatutos con el afan de poder incluir acciones que
no mellen la imagen instifucional,

DECIMO PRIMERO; CONTRATAC;ION DE PERSONAL

La INSTITUCION conviene en ag'[ié"ar Y Tespetar el procedimiento de contratacion de personal, establecido en ef
Reglamento Interno de Trabajo. Queda establecido que ningln trabajador debe ingresar a laborar sin haber

inhabilitado para laborar con el Estado; siendo responsabilidad de la Direccion de Administracion.

DECIMO SEGUNDO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SIT, RA‘MERf‘S'?T:Si‘.Conviénen'_’eh Que la remuneracién que perciben los trabajadores responda

a las funciones que cumﬁlén;'dué’cuenten con el perfil profesional y especializacion, observando los alcances de
Instrumentos de Gestion’ SR

La INSTITUCION pide al SlTRAMéRISSqL:e ayude y colabore con la INSTITUCION con el fin de que se nivele
la escala remunerativa, /ex\iendo en cuenta las funciones que realiza cada unct de los servidores de la

RNO & CUSCO
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INSTITUCION, segiin el articulo 4{;_qjé!|R‘lf[_.ge.!§ INSTITUCION aclarando y.'toman‘db' e?“ﬁ‘rih%ipio que, de acuerdo
a su funcion igual remuneragion.. " . LT -

DECIMO TERCERO: POLITIGAS DE GAPAGITACION

NSTITUCION de acqe_,r_g:it‘)ﬁ_é'l'a ﬁ,ebésidéd' ihstﬁuéibnal, conviene en aplicar una politica de capacitacion a los

Lal

‘traba]adores de manérg‘lgqpitati‘va, para elloj se conformara una Comision Mixta en la que participara un

representante del SITRAMERISS, para eslablecer los  criterids de seleccion para ser beneficiario de I
BV RPN ' :

capacitacion, '

Lo

iciglizada per hecesidad institucional, sera con goce de remuneraciones por el

periodo de capacitacion; Ala c’ulhﬁihacién del evento de Capacitacion, el trabajador beneficiario debera acreditar

el certificado original de asistencia al'evento Y aprobacion correspondiente, -

Este beneficio sera otorgado al- trabajador previa suscripcion de documento de exclusividad, en la cual se
compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de

capacitacion por un periodo no menor de dos afios, De lo contrario devolvera los costos de capacilacion asumido
por la Institucion. '

DECIMO CUARTO: SEGURO DE VIDA

La INSTITUCION se compromete en-aplicar los alcances del Decreto Legislativo N° 688 para la contratacion del

seguro de vida ley en bengﬁ’cio de los trabajadores de la institucion, seguro de vida que debe estar considerado
en los Expedientes Tecnicos y el PO,

CLAUSULAS ESPECiFlQﬁé';:fDE'AtCANQE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO QUINTO: DE L AS BONIFICACIONES.

La INSTITUCION conviene en regonocer, -ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los trabajadores

"mediante convenios colectivos hastala fecha, como: Una remuneracion basica como bonificacion por escolaridad,
Una remuneracion adicional por vacar;i'ones, Una remuneracion por fiestas patrias ¥ una remuneracion por navidad,
que se pereiben de acuerdo a los Convenios Colectivos desde hace mas de 21 afos.

DECIMO SEXTO: ASIGNACION POR DEFUNGIGN

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en; i i i

*  Jftres) remuneraciones ‘pdr fqligcimiento del titu"‘lar

o 2(dos) remune;éqi@hes_'.pqr_:fallgbi‘rniento:dél Conyugue

* 1(una) remuneracion por fallecimiento de hijos o padres
DECIMO SEPTINO; PRESTACIONES ALIMENTARIAS - -

La INSTITUCION conviéheen ratmcar el derechiv adquirido por los trabajadores como es Ia prestacion alimentaria

establecido en la Ley No 28051y su Reglamentd No 03-2003- TR, consistente en productos de primera necesidad

ETAS DE CONSUMO, en un monto equivalente al 20 % de Ia

remuneracion basica del trabajador, este deérecha también alcanza a los trabajadores que laboran con cargo a los
convenios interinstitucionales, Esta prestacion debera cumplir su objeto para el otorgamiento del beneficio

ponibilidad presupuestal que se
G RS, Sl o
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tenga. Esta debera ser de ;apueréig;:tgii_lg funeion. que:cumpla dentro de I entidad, Segtiri lacondicion de trabajo,
En caso de Obra se entregara Casaca, cainisa, pantalon y zapatos.

CONDICION:

No siendo. de alcance de este beneficio para aquellos trabajadores que no hayan cumplido una fabor efectiva

presencial mayores a novental('SO) dias, Sean estos consecutivos 0 altefnadq's durante el periodo comprendido
desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del afio fiscal, ’

Este beneficio debera s:érfén'fregéﬁo en'la medida de las
fiscal, previa evaluacion conforme Io’qstgbleqti en el parrafo anterior, - .
EI SINDICATO, se compromets hace

las normas internas de |a institucion,
este compromiso.

r cumplir el usG del uniforme otorgado a los trabajadores, en cumplimiento a
con este proposito nvoeara en asamblea-de afiliados dar cumplimiento a

DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION Se comprometé_'a'cumplir los alcances de la normativa respecto de las Garantias sindicales,
establecida en marco normativo c’brr,espondiente y vigente, -

Siendo 11:30 del dia 29 del mes de di

ciembre del 2020 se concluyo la reunién y en sefal de conformidad
suscribimos el acta los presentes.
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UNIDAD FUNCIONAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALE

“Afio del Bicentena rio del Perii; 200 ajos de Independencia”,

. RIMLP. N° 5205-2020
Exp. N° 08-2020

Cusco, cinco de enero del
dos mil veintiuno

Convenio Colectivo periodo 2021, por los directivos del PROYECTO ESPECIAL
REGIONAL PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRAY SELVA ~ PLAN
MERISS y el Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS)., siendo esto asi y de

conformidad a lo prescrito por el DS, 010-2003-TR, APRUEBESE— dicho convenio y
registrese. :

Registrese y Glosese a su expediente,

.
AR

e
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INFORME N° 157-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL.

ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

GERERENCIA GENERAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS

-“Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afos de Independencia”
“Cusco Capital Historica del Perd”

A ING. Luis Aragon Graneros || Fecha: 7
Director Ejecutivo del PLAN MERISS : Hora: /)3 SN q cm
Folios: ....24.......Fimar..... (0
ASUNTO : Gastos de Instalacién L e

DIRECCION EJECUTIVA||

REFERENCIA :  Informe N° 0160-2021-GR CUSCO/PM-DA

FECHA :  Cusco, 05 de abril del 2021.

‘[ M _Gé@eRﬁo'%E@NTctEco—ﬂ
,i a"ss-i PLAN MERISS

[I

|

....... |
)|

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinion legal respecto a la solicitud

presentado por el Sr. Edgar Aucca Mariscal sobre gastos de instalacion, para tal efecto informo
lo siguiente:

9]

EI’IS‘S AV. PEDRO VILCA APAZA ?;3326— WANCHAQ
‘ WWW.MEriSS. oD, R
e e OniCh.onn 07

e

~
LD

L. ANTECEDENTES.

Con Informe N° 003-2021-GR CUSCO-PM/DSR-PROY .LIMAT/EAM de fecha 135 de
marzo del presente aflo. el servidor Edgar Aucca Mariscal solicita el pago por gastos de
instalacion en merito a la disposicion de designacion por el cual se le reubica en el Proyecto
de “Instalacién y Mejoramiento del Servicio de Agua para Riego en la cuenca del Rio
Bermejo - Colorado, distritos de Limatambo y Mollepata, provincia de Anta  Region
Cusco™ dispuesta por Resolucion Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE de
fecha 06 de enero del 2021, con la finalidad de realizar funciones de Conductor.
asignandole la unidad vehicular EGI-383 tal como consta en el Memorandum N° 008-
2021-GR-CUSCO/PERPM-DSR de fecha 06 de enero del 2021 emitido por el Dircector de
Sistema de Ricgo.

Mediante Informe N° 181-2021-GR-CUSCO/PLLAN MERISS-IAMP-RO de fecha 22 de
marzo del 2021. el Residente de Obra del Proyecto de Limatambo adjuntando
documentacion del administrado y solicita se realice el tramite para el reconocimiento del
gastos institucional correspondiente a 10% de la UI'T vigente.

Con Informe N°® 191-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HII de fecha 24 de marzo del 2021,
¢l Responsable de Recursos Humanos manifiesta que ¢l servidor ha sido reubicado de una
unidad geografica a otra y su permanencia, por lo que en opinién de dicha area corresponde
otorgar el beneficio por gastos de instalacion.

1. ANALISIS

Al respecto, mediante Convenio Colectivo suscrito para el periodo del 2021 se acuerda en
la clausula cuarta que “L.a institucidén conviene en reconocer para el personal asignado a

CENTRAL TELEFONICA: 084-235639
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ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

D)

5. Por tanto, siendo que el servidor Ignacio Edgar Aucca Mariscal. fue desplazado de una
unidad  geografica a otra mediante Resolucion Directoral N°  001-2021-GR-
CUSCO/PERPM-DE de fecha 06 de enero del 2021, y tomando en cuenta la
documentacion que acredita el cumplimiento de dicho desplazamiento. asi como la
disponibilidad presupuestal consignada en la Certificacion N° 035-2021-GR-CUSCO-

APA
ﬁ L heriss AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
3 WWW.meriss.qop pe

GERERENCIA GENERAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS

proyectos, los gastos de transporte e instalacion por una vez al afio. en caso de reubicacion
o traslado del trabajador de una unidad geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que
comprende la provincia de La Convencion y el distrito de Yanatile de la provincia de Calca.
Zona de Valle interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchis. Calca.
Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias
de Canas, Iispinar y Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva Iributaria (UI1)
vigente”, asimismo precisa en el siguiente parrafo que “In este punto se debe csclarceer
que la asignacion de los gastos de transporte e instalacion se aplican si el trabajador
realizara trabajo efectivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados
debidamente y corroborados por la Oficina de Recursos Humanos.

En el presente caso, se dispuso el desplazamiento del sefior Ignacio Edgar Aucca Mariscal
al proyecto “Instalacion y Mejoramiento del Servicio de Agua para Riego en la cuenca del
Rio Bermejo — Colorado, distritos de Limatambo y Mollepata, provincia de Anta — Region
Cusco” conforme lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 001-2021-GR-
CUSCO/PERPM-DE de fecha 06 de enero del 2021; sin embargo, tal como consta en la
documentacion hasta la fecha no se hizo efectivo los gastos de instalacién acordados
mediante  Convenio Colectivo del afio 2021, periodo en el que se dispuso ci
desplazamiento.

Asimismo, se puede corroborar mediante Informe N°  181-2020-GR-
CUSCO/PERPMIIAMP-RO de fecha 22 de marzo del 2021, emitido por el Residente de
Obra del Proyecto de Limatambo, por el cual informa que se debe realizar el tramite para
el reconocimiento del gastos institucional correspondiente al 10% de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente, asimismo con Informe N° 949-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-
RR-HH emitido por el Responsable de Recursos Humanos por el cual opina por la
procedencia de pago de gastos de instalacion.

Con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, se pronuncia y cvalia manifestando que *(...) en uso de su autonomia colectiva y
como manifestacion de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones
sindicales proyectan su representatividad sobre un ambito especifico y libremente elegido.
en el cual el producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendrd eficacia normativa y
efectos ergo omnes, por disposicion de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario™.
en ese sentido, el servidor Ignacio Edgar Aucca Mariscal al ser miembro sindicalista del
SITRAMERISS. le corresponde los beneficios acordados en el Convenio Colectivo del
periodo del 2021.

CENTRAL TELEFONICA; 084-235639
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ORGANQO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERERENCIA GENERAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS

PERPM/DE.OPP-RP y la planilla de asignaciéon suscrita por el Residente de Obra y
Asistente Administrativo, resulta factible reconocer y otorgar los gastos por instalacion a
favor del recurrente.

HI. OPINION
En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:
- Procedente reconocer los gastos de instalacion a favor del servidor Ignacio lidgar Aucca

Mariscal, por el desplazamiento de rotacion dispuesto por la Resolucion Directoral N°
001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 06 de enero del 2021.

- Se adjunta a la presente proyeccion de Resolucion Directoral.
Fs cuanto solicito e informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.

Atentamente.-

ﬂﬁ GONER'F‘:B\ nEﬂgaléL Cu.
\Cr53
A 2

pa
Mgt. Jesis DUFf Acufia Gonzaly
ASESOR LEGAL (e)
ICAC. 3588

AL / JDAG.
rejg
Aretivo
hY
A%;earigss AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
iy 2 1 WV, mer_iss. qop.pe
' - CENTRAL TELEFONICA: 084-235639
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INDICATIONES: " ===

1. Para su atencidn 8. Preparar Respuesta

2. Acompafiar antecedentes 9. Informar

3. Participar en reunisn 10. Por corresponderle

4, Constancia/Certificado 11, Opiniény Recomendacion

5. Devolver interesado . 12. Formular Contrato

6. Accién Necesaria Formular Adenda

7. Firma ormular Resolucién D,
Observaciones:

15. Segin lo Solicitado
16. Su Conocimiento
17. Publicar

18. Entrevistarme

19. Revisidn y Tramite
20, Archivar

21. Otros
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INFORME N° 0160-2021-GR CUSCO/PM-DA ” IAA ;f;;%%ﬁ?%%%;uéﬁ
A ING. LUIS ARAGON GRANEROS H
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS [| Fecha: i
DE : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DiAZ M Hora: . 130N AN
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS Folios: 7‘5 ........ Firma: _@_ ........... J
ASUNTO : ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION
REFERENCIA : INFORME N° 191-2021-GR CUSCQ/PERPM/DA-RR.HH.
FECHA : Cusco, 26 de marzo de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recibido el documento de la referencia, emitido por el
Responsable de Recursos Humanos, quien opina respecto a la solicitud de pago por gastos de Instalacion presentado
por el Sefior Edgar Aucca Mariscal, concluyendo que debe otorgarse el referido beneficio al trabajador, por cuanto es
un beneficio reconocido en el Convenio Colectivo 2020-2021, suscrito entre ef sindicato SITRAMERISS y los Directivos
de la entidad, lo cual iene fuerza vinculante para las partes suscribientes.

Por lo expuesto, solicito a su despacho, remitir a Asesoria Legal para opinién y de comesponder que se proceda con Ia
Elaboracion de la Resolucion Directoral, para la asignacion del beneficio “Gastos de transporte e Instalacion” de los
trabajadores en mencién, para el caso se adjunta los documentos requeridos para este tramite:

+ Planilla por gastos de instalacion (con las debidas autorizaciones)

< Copia Informe N° 181-2021-GR-CUSCO/PALNA MERISS IAMP-RO

% Copia Resolucién Directoral N° 021-2021-GR-CUSCO-PERPM-DE

<+ Copia del Pliego Petitorio 2021.

% Certificacion Presupuestal N° 035-2021-GR-CUSCO/PERPM/DE-OPP-P

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

3. Aceltn Necesaria 8. Revision y Tramite
4. Preparar Respuesta 9 Archivar
10 00S oevceeees. e

v . S. Informar i
4 (L?‘ Observaciones: s

e :
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728 PLAN MERISS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

"Afio del Bicentenario def Pert: 200 afios de Indepgndencia”

Cusco, Capital Historica def Pery Fecha: 2 5 MAR ZGZI

INFORME N° 191-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH. Hora; 9:’2y N° /zﬂj
3 FOliOS: .o.co / 7 ..... FIM: i J
SENOR : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ =

DIRECTOR DE ADMINISTRACION - PMI.

ASUNTO : ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION TRABAJADOR
Ighacio Edgar Aucca Mariscal

REF. : INFORME N° 181-2021-GR-CUSCO/PLAN MERISS-IAMP-RO

FECHA : CUSCO, 24 de marzo de 2021, )
_\%
Previo y cordial saludo, me dirijo a Ud., con relacién al informe de referencia mediante el cual,
el trabajador Sefior Ignacio Edgar Aucca Mariscal, quien solicita el pago por concepto de
Asignacion por Gastos de Instalacion, al ser designado como Conductor en Obra del Proyecto
Instalacién y Mejoramiento del servicio de agua para riego en la cuenca der rio Bermejo-
Colorado del Distrito de Limatambo y Mollepata Provincia de Anta - Cusco.

ANTECEDENTES.

* Mediante Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE., de fecha 06
de enero de 2021, la Direccién Ejecutiva designa al personal técnico y administrativo
indeterminado del Plan MERISS, en las diferentes areas funcionales, jefaturas y
proyectos, establecido en el Manual de Operaciones vigente, siendo designado como
conductor del Proyecto Limatambo el Sefior Ignacio Edgar Aucca Mariscal.

¢ Con memorandum n°008-2021-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 06 de enero del 2021
el Director de Sistemas de Riego Asigna una unidad vehicular y ponerse a disposicion
del Ing. Ivan A. Morales Portilla Residente del Proyecto Limatambo

e Mediante Informe N°003-2021-GR.CUSCO-PM/DSR-PROY.LIMAT/EAM, el
trabajador Ignacio Edgar Aucca Mariscal, solicita Asignaciéon por Gastos de
Instalacion, en cumplimiento a lo dispuesto en el punto Cuarto del Pacto Colectivo
2020-2021.

ANALISIS.

e El Pacto Colectivo 2020-2021 firmado entre los representantes del Sindicato de
X Trabajadores “SITRAMERISS” y las autoridades del Plan MERISS en su punto Cuarto:
Gastos de Instalacion, indica que Ia Institucién conviene €n reconocer para el personal
asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacion por una vez al afio, en
caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geografica a otra (Zona
de Ceja de Selva, Zona del Valle Interandino y la Zona Alto Andina), hasta un 10% de

la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.
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PLAN MERISS INKA

Se Concluye:

GORIERNO REGIONAL

CUSCO

i,

De lo manifestado, se puede deducir que si bien es cierto el mencionado trabajador ha sido
designado en un cargo, el beneficio de pago por concepto de gastos de transporte e

Instalacion se otorga en caso de reubicacién o traslado del

trabajador de una unidad

geografica a otra y su permanencia, segun lo establece el Pacto Colectivo 2020-2021; en el
presente caso el trabajador por la funcion que cumple y a cargo de conductor y por las
funciones que debe realizar en obra, y esta en forma objetiva su permanencia en el proyecto,

le Corresponde el beneficio por Gastos de Instalacién al servidor

Mariscal

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento.

Atentamente,

TLMA/
C.c.- Archivo,

S Y ! e
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PLAN MERISS

“ANO DEL BICENTENENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA” .

F r\ ~oA I q
GOBIERNO nssloﬁAL

CUSCO

INFORME N° |8y  -2021-GR-CUSCO/PLAN MERISS - IAMP-EO. |
A ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE ' |
Director de Sistema de Riego. g
DE ING. IVAN AUGUSTO MORALES PORTILLA R BB e e
Residente de obra Irrigaciéon Limatambo
ASUNTO SOLICITA GASTOS DE INSTALACION
REFERENCIA 1) INFORME N°003-2021-GR CUSCO-PM/DSR-PROY.LIMAT/EAM
2) MEMORANDUM N°008-2021-GR-CUSCO/PERPM-DSR
3) RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE
4) REGISTRO DE PATRON DE SINDICALIZADOS
FECHA CUSCO, 22 DE MARZO DEL 2021

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de comunicar que se ha recibido
el INFORME N° 003-2021-GR CUSCO-PM/DSR-PROY.LIMAT/EAM, presentado por eI trabajador
EDGAR AUCCA MARISCAL con DNI N° 23937874, mediante el cual solicita se le reconozca los
GASTOS DE INSTALACION (REUBICACION) en cumplimiento a lo estipulado en el item cuarto suscrito
entre los directivos del Plan MERISS y el sindicato de trabajadores del Plan MERISS, del cual es un

e miembro activo
NOMBRES Y Oy
APELLIDOS DE AL PROYECTO OBSERVACIONES
“linstalacion y Mejoramiento del
Servicio de agua para Riego en
i 4 CAMBIO DE
EDGAR AUCCA “Dir. Sistemas de Riego" ta Cuenca del Rlo Bermejo - UNIDAD
MARISCAL Colorado, Distritos de
. GEOGRAFICA
Limatambo y Mollepata,
Provincia Anta - Cusco”

El Sefior EDGAR AUCCA MARISCAL adjunta los documentos de la referencia, donde se le designa como

trabajador del proyecto Limatambo.

Por lo que esta residencia informa que se debe de realizar ef tramite para el reconocimiento del gasto

institucional correspondiente hasta un 10% de Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente. .

o 1be Mmnma®

[ Qﬁ = COBIERNO REGIONAL CUSCO
(0] PLAN MERISS

| e prone LECURSDS HUMA

| Atentamente:

i Fecha:

: N toL 7 (- J

i Hora: | iistaaadeeds | 5 | [/

g‘ FOlOS: L.vuenses L"_':'_-'{,—‘jr[ni_: -------

A . Ty IR - —_—

GOBIERMNO REGIUNAL CUSCT
sAse PLAN MERISS

3 DIRECCION DE Aiina3TRACIC

Nas cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y tramite correspondienteg gepa-

‘ Hora: ..... 1‘503 N° /832 .......
| sl | ;

| " Folios: ... .1? ........ ... Firma: ... "'i{' (Duearerns,

| ,I/.f'f I; - _‘.f'

Sy L e

Ing tvan A Mol os osRA (N USCAR ILLA AuBLCL2

A\ RFS ATAMBO “\ upervisor del Proyen
| PROYECEOIM 3 A N IrigACION Limatambo
: 5 A 1Ss,A§xNKA ATRN CIP. 51562

WWwW.meriss.gob.pe

PLAN MERISS INKA
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S GERENCIA GENERAL REGIONAL

DLAN DE MEIORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS .

o ;'ANO DEmUCHA CONﬁLA CORRUPC!O_N Y LA IMPUNIDAD" a5
CERTIFICADO N® 035-2021 GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP

SENOR (A) : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO LIMATAMBO
ASUNTO : CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : INFORME NRO 001-2021-GR-CUSCO-PLAN MERISS-DSR-JGA
FECHA . miércoles, 27 de enero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al documento de Ja referencia, mediante el cual solicita Certificacién de Disponibilidad Presupuestal con la
finalidad de proseguir con los tramites administrativos correspondientes,

Sobre el particular, se ha emitido el Certificado Ne 35, cuyo detalle de Disponibilidad Presupuestal se muestra el siguiente cuadro:
CERTIFICADO N2 0035

DATOS DE LA CERTIFICACION

| FECHA . miércoles, 27 de enero de 2021
! SOLICITANTE : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO LIMATAMBO
| DOCUMENTO QUE SUSTENTA : INFORME NRO 001-2021-GR-CUSCO-PLAN MERISS-DSR-JGA
! OBIETO DE LA SOLICITUD : CERTIFICADO QUE SER REQUIERE PARA EL PAGO DE PLANILLAS ANO 2071

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| METAPRESUPUESTAL | CADENADEGASTO | MONTO |  FUENTEDEFINANGAMIENTO |  CERT. SIAF
0012 IRRIGACION AREAS LIMATAMBO - INSTALACION Y 2.6.2.3.4.3. 2,093,267.00  19. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES | N2 00035
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA DE CRERITO o

CUENCA DEL RIO BERMEIO-COLORADO, DISTRITOS
LIMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINCIA ANTA - CUSCO

Certificacion solicitada para: PAGO DE PLANILLAS Y OTROS

CADENA FUNCIONAL / CLASIFICADOR DE GASTO i PIM TTOTAL CERTIFICADO | SALDO DESPUES DECERT. |  CERTIFICADO SIAF

|1.9 RECURSOS 5 POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
0012  10.025.0050.0042.2322391.4000102.0001000.00132
2.6.2.3.4.3. 2.093.167.00 2.093.167.00 0.00 SECUENTA{ X

Codigo de transferencia / Dispositive legal

TOTAL 2,093,167.00

La certificacion otorgada no convalida los actos o acciones queno se cifian a la normatividad legal vigente, tanto en procesos de adquisicién de bienes, servicios o
bienes de capital, la contratacion de personal y autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de quienes dispongan y autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

A Atentamente

GOB'E“"‘U LERIoNAL cusco

s
ML LI TPTTY PP ser
urssrassange

/
CPCC. L. MarrbllafP
RESPONSABLE D) PRuegﬁifng%ez

v ani C\jbk
.-"! — T
/[ A AL

"'\ | 5
‘{c; 20~ oz

|

D. PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Péginaldel

fv. Pedro Vileapasa N2 3z
Wanchas 0 1 6
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GERENCIA GENERA , REGIONAL
CHLAR'E WEJORAMIENTO DE R. 3GO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONA

"3 cUgGuoors

[ .\..ztwn..“

(e_:mgm o
\,C.OC? é ¢
“Af0 DEL BICENTENARIO DEL PERU, 200 ANOS DE INDEPENDENCIA * / ¥ // o 3/ (& ﬂ
“Cusco Capital Histérica de! Perd”
/.7,_‘ l:.{’U /) l'r‘;")
, INFOIIME N° 003-2021-GIR CUSCO-PM/DSR-PROY.LIMAT/EAM.- /,.f%{, 1"}8
| sl

SENOR

ING. IVAN MORALELS PORTILLA
RESIDENTE DE OBRA PROYECTO LIMATAMBO

ASUNTO

PAGO PORR GASTOS DE INSTALACION

» FECHA : CUSCO, 15 DE MARZO DLL 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de
poner en su conocimiento que mi persona venia conduciendo el vehiculo de Placa
EGJ-173 asignado a Jefatura de Supervision y el 06 de Enero del presente ano me
cursaron ¢l MEMORANDUN N° 008-2021-GR-CUSCO/PERPM-DSR, dende me
reubican a residencia del Proyecto de Riego Limatambo que su persona dirige,
conduciendo la camioneta de Placa EGJ-383, del mismo modo con la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE, Por todo lo manifestado
solicito a su persona autorice a quien corresponda el tramite respectivo para el pago
de GASTOS DE INSTALACION, como indica el Pacto colectivo item Cuarto suscrito
entre los Directivos del Plan Meriss y el sindicato de trabajadores Plan Meriss
(Sitrameriss), adjunto al presente copia de los documentos mencionados.

Es cuanto informo a Ud., para su conocimiento y demés
fines consiguientes.

Atentamente,

Z LDy I
........ /7 iy (el

Edgit’Aycca Mariscas
Conductor

EAM/eam
ce. Archivo,

&2

Trabajiios CENTRAL TELERC ey - 73
s nteg"dad MWL merss roh. e
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“cusce Capital Historica del Perd”

MEMORANDUM N° 008-2021-GR-CUSCO/PERPM-DSR

A . SR. IGNACIO EDGAR AUCCA MARISCAL
' : Conductor — Plan MERISS .
DE 4} : ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE
. Director de Sistema de Riego - Plan MERISS
- -ASUNTO : ASIGNACION DE UNIDAD VEHICULAR
REFERENCIA : RESOLUCION DIREGTORAL No 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE
FECHA : CUSCO, 06 DE ENERO DEL 2021

Me dirijo a usted, con la finalidad de comunicarle en meérito al documento de fa
referencia, ta asignacion de la unidad vehicular EGI-383 Se recomienda el cumplimienio de sus
obligaciones entre otros, con honestidad, responsabilidad y compromiso de trabajo, debiendo ponerse a
disposicion del residente de obra Ing. lvan A, Morales Portilla, asimismo, debera coordinar con el area de
Pool de Méaquinas y Patrimonio de a institucion para la recepcion de dicha unidad vehicular.

El incumplimiento de lo dispuesto, seré sancionago de acuerdo al Reglamento
Intemo de Trabajo de la institucion.

Atentamente,

Ry GOBJERN NAL CUSCO
Aﬁx otits P ERISS
AN

tng. Milton E
DIRECTOR DE

n Zamora Uga'rte
TEMA DE RIEGO

Ct RRHH
Residente de Cbra
Pool maquinas
Patrimonio

a
AV, PEDRO WILCA ADAZA N° 332~ WANCHAD

i, XL

CENTRAL TELEFGNICA: 084 - 232638

012
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“Cusco, Capital Histérica del Perc” !k Eec § 6 ENE. 2971 )
i MY N R A i ..........
RESOLUCION DIRECTORAL N2 001-2021-GR-CUSCO/PERBMIEE"]" /A\
o T A \:W

Cusco, ) § ENE 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL Ccusco.

VISTO:

Visto el Acta de Reunién del Primer

Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, y con lo demds que
contiene;

CONSIDERANDO:

, WV Que, el Pian MERISS, es un drgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad
A ? ' y \;'s la construccidn, mejoramiento y consolidacion de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar lg
: ."':':b"roduccién y productividad agropecuaria en e dmbito regional y mejorar g calidad de vida del poblador
“ rural; cuenta con financiamiento del Tesoro Pablico mediante o Pliego 446, por las fuentes de Recursos

Ordinarios, Recursos Beterminados (Cénon y Sobrecdnon) v con fondos provenientes de Convenios
interinstitucionales con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/CR, de 09 de octubre de
72015, el Cobierno Regional Cusco, aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional PLAN

MERISS, en cuyo articulo 12, inciso ¢), establece como funciones especificas de la Alta Direccién, designar
ylo remover a los titulares de los cargos de confianza, asf como autorizar la contratacién o cese del

R

- H{{{?;,, Q:;&

b Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece v
«:f:;?i /glvegula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visién, misién, objetivo, atribuciones,
g iyy?unciones, régimen legal y econdmico, v la estructura orgdnica del Plan MERISS;

t;:, ‘_‘&:‘J Que, el articulo 7 del Regiamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 035-

s

g \%QH-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 marzo de 20m,
’m;. i_r‘ectivos, profesionales, técnicos v auxiliares, e

, k1 -1

it guien haga sus veces,

establece que la seleccion y contratacion de los
s de competencia exclusiva de la Direccién Ejecutiva o de

Que, el Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todas las especialidades
Y niveles, con sujecién o las leyes laborales;
ANIPEE Que, con la finalidad de dar cum
Y . Administracién Directa,

una adecuada ejecucié

plimiento o las normas en materia de ejecucion de Proyectos por
es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas necesarics para
n de los actividades del ejercicio presupuestal 2021;

Que, en observancia de lo establecido
%Qm atribuciones del Plan Meriss planificar, or
Jlamentar las actividades del personal den

en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
ganizar, organizar, dirigir, orientar, controlar administrar Y
centro de trabajo, en armonia con las disposiciones legales,

Trabjemos
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‘Oue, mediante Acta de Reunién del Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, por el cual se
Aprueba la Propuesta de Encargatura de funciones del periodo 2021, propuesta por el Director de
Administracién, para el personal con contratos indeterminados y que son en un numero de ciento nueve
(109) servidores. Requiriendo ademds gue dicha propuesta sea formalizada mediante acto resolutivo;

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR -CUSCOICR y conforme a los documentos de gestion institucional;

$E RESUELVE:

{CULO PRIMERO. - DESIGNAR o partir del 05 de enero de 2021, al personal profesional, técnico
inistrative indeterminado del Plan MERISS, en las diferentes dreas funcionales, jefaturds y proyectos,
2ste lecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996~
&4 0n 19e15-CR CUSCO/GR v en el Manual de Organizacién y Funciones, de acuerdo ol siguiente detalle:

OFICINA TRABAJADOR CARGO |
----------- és;oec'iulistc
Adm. |
Contabilided | Gallegos Zegarra Teobaldo ... | Contabilidad
; Responsable
Contabilidad ... Tello De Cérdenas Gregoria ..., | Contabilidad |
Especialista
| Adm. |
Contabilidad .| Torres Venero Roxana Edith .| Contubilidad |
| Dir Administracion______ | Chariarse Gamarra Marco . Conductor |
| Asistente Adm
| Dir.
Dir Administracién | Sumaniego Zafiga Maritza Gregoria . | Administracion
rQ‘!AE‘!‘."iDi&t@G‘éU ........ Velarde Astete Gina Patricia .| Secretaria |
Responsable de |
........................ Logistica . ... .‘_Hur.tq_d.cz,Vgcsgs_!?itzg_e‘fgi_d_____‘_____________.A}mgﬁév.........A
Y % - | Asistente Adm.
*“’é&,@/..-.@..Qir.éxdmi.ni.sﬁ.rgqién..3 Patrimonio. . .. !Ar_c_e Carrasco Marcelino . ‘P.qt.r.imr)i.q ...... |
' Responsable
Patrimonio ... ‘M.C_qr_hy_qwmy_ﬁt_qmy_qqr_l?p_r_q ______________ | Patrimonio |
_ | Obrera
|Patrimonio ... Choque Cuadros Gabina . ... ... Limpieza | |
Espe. en
............................. | Peralta Loayza Frank Dominge . ... Planillas RRHH. |
| ['serv.Social v [
.......................... | Portillo Gémez Maria Luisa, .| Asist. Personal
| | Apoyo
| | Administrativo
IRRHH L Velasquez Nieto Edith . .. . ..] \RRHH. |

T“'Wb“je’m
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| Administrat};o |
> | . sBLEITKES Qe ' Pool de
. !...4?_’.@95!9_ e oo D00l de Maguings Il.H?EE'?!S’.A'.'QinQJ.QS.Q Antonio | [nguins’.ti?i). O{P 0 0 9
1 Dir. Sistemas de Proyecto | Asistente
r...i-‘a?.[_ Riego ... Andohuaylillas | Cavero Delgado Yady o | Administrative |
| [Dir. Sistemas de Proyecto | | Residente de |
....... Riego . | Andahuaylilles .. Chevarria .QS!‘.Q?.QE’???KQ.E_G{H?‘!E‘!Q._-.-..-.J,,Q!?!’?‘. e
Dir. Sistemas de [Proyecto ! | I'
Riego ... |Andahuayiilias | Lopez Calderon Carlos Ferdinan | Conductor
Dir. Sistemas de | Proyecto |J
53 (Rego --{Andahuaylilles . Qrellano Arb
Dir. Sisternas ce

Proyecto Hanoca "1 erbozo Wilfredo 4.99_r3d.99t9r ........
Proyecto Hanoca | '
Dir. Ssforoc oo 1QvPltungg AdeteDlozHemgn Conductor |
Proyecto Hanoca ,J .'
Dir. Sparporsisooo- FovPitunga Sdeeres Cordefia Wilfredo .Topdgrafo
Proyecto Hanocg Responsable de
i Snionno o ofAYPltunga | E.ntfg@?.z.é\.'y,qrg_c!ra_&qrzi ______________________ Almacén
Proyecto Hanoca [
i Sisia e SYPltunga | Lépse;.gqtgzg?frgnequr. .................. Asistente
royecto Hanoca | |
R B0 LT O | Mortinez Lazo e Conductor |
T Dir. Sistemas de Proyecto Hanocg l' Asistente |
: ,‘-‘Vif‘fz.ﬁ.é._ﬂi?s!.?.__.._-....---._ Taypitunga | Tgnc?_riq.l:‘?_r.n_@nsiez.Ee_rn_qnp!c_» _________________ Administrativo |
W ,{" Dir. Sistemas de Proyecto Hanocq | Residente de |
- .84 Riego Taypitunga | E{q{e_tAb_qcsg.!y!ip_.\{f.c_t.qr_ _____________________ .Obra Hanocea
Il | Dir. Sistemas de |
THAG .95 Riego Provecto Limatambo | A veeaMatiscol lanocio Edgar |Conductor |
- \"[ | Dir. Sistemas de | | '
525\l 66 R Cotila Sols Wifredo | Topdgrafo | !
| Operador de
R, | . | aor
' cdbaliuoladioo Magquinarig |
| Asistente I
_________ matambo _|'..Ciuti.ér.cez Astete julio soeeeeeononoo. | Administrative |
vecte Himatambo | Hullleg Castiliq s Il.,C.q':'dH@tw ........ |
| | |
wetelingtombe  toderosJoun Hpotto pies Ll Antropologo |
|
rovecte Limatambo | Lopez Marcavillaca Eugenio |Topografo |
| | Responsable de
yecto Limatambo | Ramos Flérez TomosNiton | Almacen
|
yecto ,Limqtgmbp.-w.!-Sgr!nfse_nt.q_'?ﬁr.ql.t.q BOM oo ] .Topografo

Trabajemos
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.......................................................... Tupayachi Herrera Justino Rag oo Obros
] ) ' Asistente

| Grg. de Control Organo de Control . | Administrativo

i__199_|literno Interno | Villegas Rossello Relinda Gabriela Milagros | OCI

Asi mismo; la designacion del personal conforme al Reglamento Interno de Trabajo aprobade por

Resolucién Directoral N2 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclarg,
tiene la condicién de definitiva ni deb.

puede ser removido, rotado O por co

gue no
e entenderse como permanencia en el cargo, por lo que el trabajador

mision de servicio institucional debidamente justificado.

/"‘_‘“‘\4’1’ ARTiCULO SEGUNDO, - RECOMENDAR g [o: profesionales designados,

observar v cumplir las
isposiciones legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

RTICULO TERCERO., ~ En los casos que corresponda y previa evaluacisn se deberd realizar I
nivelacién de lg remunerccion segan e cargo encomendado de acuerdo o lo dispuesto por el Reglamento

/ Interno de Trabajo aprobado por Resolucién Directoral N2 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE,
AP Ty

Gr\
&% i “”Eg, RTICULO CUARTO. - COMUNICAR o la Oficing de Recursos Humanos el conteni
- \_f esolucién para su conocimiento Y fines pertinentes.
KECS “‘r-M =
Ll
L

do de la presente

#

7

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

‘ ‘GRANEROS
\ DIRECTOR EJECUTIVO
" | PLAN MERIss

I

© L fLAG/Gra,

. * D, Administracion
\'\_T' " D. Sktemas de riego

{&; / AE 4o Supervlsién Liguidacidn v Transferencia

é N S———
",y Recunos Humanos e 66;@";23
' Interesado, cee

§ " hETRE RIEGO |
e eam © o IR e |
Asesoria Legal . DIFECOIO
' Archivo

Hasea L M L

anbeaBemmrarziEerne e

| H L Bara gy e g

i ; D‘ewmvu [T
3 Ac !

4 P,

% o,

GUSBIVAL: 595 L uuvrcrnasnaenn avenenre oo faonasfuihgns

Zamora Ugarte
A ] "1'!"7.“"

P ghgomes
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'PLIEGO PETITORIO PARA | A SUSCRIPCION DEL CONVENIO Cctst’fﬁo ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MER|SS (SITRAMERISS) Y EL PER PLAN
: . MERISS '

!
)
I

(PERIODO 2021)

Siendo Jas 08:0_0 horas del dia 29de diciembre del afio dos mil veinte, en e} despacho de la Direccin
Ejecutiva, se reunieron de lna parte en representacion de Ia Entidad representados por:

o~

|
I

Ing. Luis Aragén Graneros, Director Ejecutivo. .
Ing. Milton Emerson ZamOrangai'te. Direct'orde Sistemas de Riego.

- . CPC. Marco. Antonio Chavez Diaz!‘DirectOr_.de Administracion, . -

* Ing. Vilma Gladis Salazar Mufiiz, Directora de Planificacion, presupuesto y Monitoreo

Ing. Amilcar Puma Urrutia, Director de Supervision, Liquidacion y Transferencias
Ing. lvan Alarcon Manini, Director de Estudios (g)
Eco. Rolando Chevarria Ochoa, Director de Gestion de Conocimiento,
Abog Guillermo 2vietcovich Aguirre, Asesor Legal,

Y de parte de} SITRAMERISS

CPC Fernando Tenorio Fernandez, Secretario General del SITRAMERISS.

Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoa, Sub secretario

CPC Milagros Gabriela Relinda Villegas Rosello, Secretario de Economia.

Sr. Carlos Mendoza Delgado, Secratario de Organizacion.

Sra. Edith Velazquez Nieto, Secretaria de Actas, ~
Sr. Pedro Curampa Huanca, Secretario de Deportes y Cultura.

Sr. Tomas Nilton Ramos Florez, Secretario de Defensa,

El objetivo de la reunion fi}e instalar la mesa. de dialogo:y discutir el pliego petitorio 2021 presentado por g
SITRAMERISS aJa Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Plan Meriss

La instalacion de la mesa de dialogo y negociaciones, se realiza bajo el amparo de lo establecido en g articulo
28, inciso 2 de la Constitucion Politica del Peri y 1 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo N° 25593, aprobada
mediante D. S. N° 010—201 3'--TR yelD. S.N° 011- 92-TR'y modificatorias vigentes,

En el proceso de discusion y analisis del pliego petitorio del SITRAMERISS en forma cordial se aprobd las
clausulas siguientes: .

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio en la Av. Pedro Vilca Apaza
No 332, Distrito de Wanchagq, Provingia y Region Cusco, para ef presente acto se denominara LA INSTITUCION,
Y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS,
que en adelante se denominara SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVEN!O COLECTIVO

Este Convenio Colectivo tiene por finalidad regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad
¥ otros aspectos referidos a las relaciones entre el SITRAMERISS Y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo gendrdp alcance péra todos los

trabajadores Sindim de la Institucion, G

IIERN/O/ REGIGHAL CUSCO
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TERCERO: DE LAS REMUNERAGIONES

El ente Directriz del Pian Meriss yla Directiva del Sindicato de Trabajadores del-Plan Meriss, evaluaran y realizaran
las gestiones necesarias que posibiliten el incremento remunerativo del persanal, tanto para los trahajadores de
la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos. .

Asi mismo 1a Resolucién Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR.CUSCO PR, la misma que aprobo Ia escala .~
- Temunerativa vigente, se aplicara mientras no haya disposicion en contra. i

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION conviene en réconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e
instalacion por una vez al afio, en taso de reubicacion o traslado’de] trabajador de una unidad geografica a otra
(Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencion y el distrito de Yanatile de |a provincia de
Calca, Zona del Valle interandino que comprende las provincias de Canehis, Quispicanchi, Calca, Urubamba,
Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas)
hasta un 10 % de Ia Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

En este punto se debe esclarecer que Ia asignacion de los gastos de trasporte e instalacion se aplican’si el
trabajador realizara trabajo efectivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente
y corroborados por la Oficina de Recursos Humanos.

En caso de rotacion se recdnoceré lo siguiente;

* Menor de siete (07) dias el 2.5 % de laUIT, -
* Desiete (07) a quince (15) se reconocera el 5% de la U7
QUINTO: VIATICOS

Cuyos topes seran de manera equitativa igualitaria, También tiene alcance a Servidores-que se desplazan desde
la sede de trabajo a Ia oficina central Cusco, cuando son convocados por entes directrices.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

La INSTITUCION conviene en dqf‘?féti'm"b!imiento 2la Directiva Vigente, emitida por ef Gobierno Regional Cusco,

a INSTITUCION conviene en imfilementar el seiviclo de comedores en los campamentos o residencias de los

x

L
Proyectos, para lo cual dotars de cocinero y/o-Cocinera, servicios e insumos, asi como el material loglstico para
su funcionamiento,

En caso de no existir campamento y po‘r'cé:nsiguiente comedor, fa INSTITUCION asumira los costos de
alimentacion tomando en cuenta lo sigulente, cuando efniimero de trabajadores sea mayor a 05 se implementara
el comedor, en caso de ser menor.a 5 personas, la Institucion se harg cargo del pago en una pension existente
hasta un monto maximo de S/ 200.00 por mes, previa sustentacion de una boleta de venta. Este beneficio no

debera generar gastos aditicriales y serd lo mas conveniente para el trabajador y la institucion, este beneficio no
sera refroactivo. »

Todos los comensales que han de“hacer uso:del comedor cofinanciarén el costo de los insumos de acuerdo a la
necesidad del servicio, sobre la base de un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacion estar previsto en el Plan Operativo de cada proyecto y convenios de
cooperacion interinstitucional, siempre y cuando se encuentre en el expediente técnico,

. /
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SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

- Cuando en la-zona rural, un :pro{/. q::"'eh’-"'f:é_,s,_e de formulacion y ejecucion, La INSTITUCION, conviené en
dotar de vivienda a los t‘rfabajadbrés, impler’n’ehtqndo campamentos, asimismo para fines de desplazamiento
dentro del perimetro del proyecto y de Ia sede’institucional al proyecto dotara de movilidad. o

En caso de no existir unidad de Iransporte institucional para desplazarse hacia gl proyecto y desde €l proyecto a
la oficina central, la lNSTITUCION’asumiré el costo de transporte plblico, debiendo el trabajador presentar la
boleta-de transporte dentro del mes que se realizo el gasto, Este beneficio también debe estar previsto en el Plan’
Operativo, Este beneficio no tendra caracter retroactivo. =

" OCTAVO: LIGENCIAS .

La INSTITUCION conviene en otorgar LICENGIA sin goce de remuneraciones por motives particulares hasta por

. 90 dias al afio, asi como conceder Licencias por capacitacion debidamente acreditado has’_fa por un afio y en caso
de estudios de m_'aestri_a' hasta por 2 afios. Las licencias otorgadas seran autorizadas bajo Resolucién Directoral;
y segln procedimiento establecido en el RIT. : :

NOVENQO: LICENCIA POR DEFUNCION Y PATERNIDAD

La INSTITUCION conviene en autorizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como a las
normas vigentes, tales como: =

¢+ Por fallecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 5 dias

* -Porfallecimiento de conyugue: 7 dias

* Siencualquiera de los c,,a,'i'()s anteriores, se hubiera producido fuera de la region del Cusco, se ampliara
a 10 dias calendario continuio. ' =

*  En cumplimiento de la Ley N° 30807, -se otorgara licencia por paternidad hasta por 10 dias calendario
continuo

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene gn felicitar. ' reconoder en formia escrita, al personal que ademas.de cumplir sus
funciones, haya.realizadqiig"‘b"pqrié'eXcebc'ional bara ellogro del objetivo institucional, para lo cual se conformara
mediante Resolucion Diréctéral tria Comigion Mixta integrada por trabajadores y funcionarios con la finalidad de
elaborar los criterios de;ev’aluépiér_sp,.'y proponer este recenocimiento, debiendo otorgarse en el aniversario
institucional. o w L ¥

La INSTITUCION insta ak SITRAMERISS, a Ia revision de.sus estatutos con el afan de poder incluir acciones que
no mellen la imagen institucional.

DECIMO PRIMERO: CONTRATACION DE PERSONAL

La INSTITUCION conviene en aplicar y respetar el procedimiento de contratacion de personal, establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo. Queda establecido que ningtin trabajador debe ingresar a laborar sin haber
suscrito el contrato de trabajo respectivo. Asimismo; se debe evitar |a contratacion del personal sancionado e
inhabilitado para laborar con el Estado: siendo responsabilidad de Ia Direccion de Administracin.

DECIMO SEGUNDO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SiT RAMERIXS'EiSﬂ.Conviénen'ph que la remuneracion que perciben los trabajadores responda
a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacion, observando los alcances de
Instrumentos de Gestion: : '

of

La INSTITUCION pide al SITﬁAMEhISS‘q{Je ayude ‘y colabore con la INSTITUCION con el fin de que se nivele
la escala remunerativa, /1er\iendo en cuenta las funciones que realiza cada unof de los servidores de |a

. I J i&LCUSCO
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ih“éipio que, de acuerdo

a su funcion igual remunieracion. ., . .

DECIMO TERCERO: POLITICAS DE GAPAGITACION

 INSTITUCION, segiin el articulo 44 del RIT de la INSTITUCION aclarando y tomanido’éf

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidzd institucional, conviene en aplicar una politica de capacitacion a los

‘trabajadores de manérg‘léq'p'i‘tati:va, para ello; se conformara una Comision Mixta en la que participara un

representante del SITRAMERISS; para’ establecer los critefios de seleccion para ser beneficiario de la

capacitacion. R TR T R | ‘. |

Cuando fa capacitacion sea oficializada por. hecesidad institucional, ser& con goce de remuneraciones por el
- periodo de capacitacion. A Ia culminacion del evento. de capacitacion, el trabajador beneficiario debera acreditar

el certificado original de asistencia al evento'y aprobacion correspondiente. '

Este beneficio sera otergado. al trabajador previa suscripcion de documento de exclusividad, en fa cual se
compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de

capacitacién por un periodo no meror de dos afios, De lo contrario devolvera los costos de capacitacion asumido
por la Institucion,

DECIMO CUARTO: SEGURO DE VIDA

La INSTITUCION rse compromete en aplicar los alcances del Decreto Legislativo N° 688 para la contratacion del

seguro de vida ley en bengﬁgio de los trabajadores de la institucion, seguro de vida que debe estar considerado
en los Expedientes Técnicos y el PO,

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALGANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO QUINTO: BE LAS BONIFICACIONES,

La INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los trabajadores
mediante convenios colectivos hasta lafecha, como: Una remuneracion basica como bonificacion por escolaridad,
una remuneracion adiciondl por vacaciones, una remuneracion por fiestas.patrias Y una remuneracién por navidad,
que se perciben de acuerdo a los Convenios _Qoleg;tivo’s desde hace més de 21 afios. ‘

DECIMO SEXTO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS cénvienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en: Py

*  3(tres) remunieraciones por fallecimiento del fitular-
» 2{(dos) remuneraciones por fallecimiento-del Conyugue
* 1{una) remuneracion por fallecimiento de hijos o padres

DECIMO SEPTIMO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS -

La INSTITUCION conviéhe'en ratificar el derach adquirido por los trabajadores como es la prestacion alimentaria
establecido en la Ley No 28051 y st Reglamentd No 03-2003- TR, consistente en productos de primera necesidad
mediante el otorgamiento de VAtE$ 0 TARJETAS DE CONSUMO, en un monto equivalente al 20 % de Ia
remuneracion basica del trabajador, este derechd 't.ambién alcanza a los trabajadores que laboran con cargo a los

convenios interinstitucionales. ‘Esta prestacion debera cumplir su objeto para el otorgamiento del beneficio
correspondiente, o

DECIMO OCTAVO: OTORGAMIENTO DE VESTUARIO

La INSTITUCION convierie éﬁ"réﬁﬁéé‘r él derécho adquirido por los trabajadores sindicalizados, consistente en

corte de tela BARRINGTOD un par de zapatos, camisa y/ o blusa y confeccién en un monto Unico. Este beneficio
se otorga como parte del ini qrme ;§ns¢j1u|qiqnal, este beneficio esta sujeto a la disponibil}dad oresupuestal que se

i
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CONDICION:

No siendo de alcance de este benef icio para aquellos trabajadores que no hayan cumplido una fabor efectiva

presenCIaI mayores a noventa (90) dlas sean estos gonsecutivos o alternados durante el periodo comprendido
desde el mes de enero hasta el mes de dxcxembre del afo fxscal o

Este beneficio debera ser. entregado en Ia medlda de las posibilidades em el pnmer trimestre del stgmente afo
fiscal, previa evaluacton conforme Io estab!ecndo en parrafo antenor

EI'SIN DICATO, se com promete hacer cumplrr él us6 del unlforme otorgado a los trabajadores, en cumplimiento a

"las normas internas de la institucion, con este _proposito invocara en asamblea de afiliados dar cumplimiento a
-este compromiso.

DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION Se compromete a cumplir los alcances de |a normatlva respecto de las Garantias sindicales,
establesida en marco normativo correspondlente y vugente

Siendo 11:30 del dia 29 del mes de diclembre det 2020 se concluyd Ia reunion y en sefial de conformidad
suscribimos el acta los presentes,
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GOBERNACION REGIONAL CUSCO - Trabajo Cusc¢
Tt GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - Berencia Regional de Trabajc
ey * SUB GERENCIA DE TRABAIO Y DERECHOS FUNDAMENTALES y Promocién del Empleo - Cus:

UNIDAD FUNCIONAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALE

“Ado del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”,

" R.M.P. N° 5205-2020
Exp. N° 08-2020

Cusco, cinco de enero del
dos mil veintiuno

VISTO: El escrito presentado, por el que ponen en conocimiento la suscripcién del
Convenio Colectivo periodo 2021, por los: directivos del PROYECTO ESPECIAL
REGIONAL PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA — PLAN
MERISS vy el Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS)., siendo esto asi y de

conformidad a lo-prescrito por el DS. 010-2003-TR, APRUEBESE dicho convenio y
registrese.

Registrese y Glosese a su expediente.

Ruabrica y sellos de la Abog. Maritza Jara Ramirez, Unidad Funcignal de Negociaciones Colectivas
Yy Registros Generales de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.- Lo que notifico
a Ud. hoy....../.5........de .....Z..del. dos mil veintiuno

SR AR

001



