® GERENCIA CENERAL REGIGHAL
PROYECTO ESPECIAL REGIONAL GOBIERNO REGIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS INKA CUSCO

‘Ao del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
“Cusco Capita! Histérica del Perd”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 061 -2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco,%2 ] ABR 2@21

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CU3SCO.

VISTO:

El Informe N° 051-2021-GR-CUSCO-PM-DE/OSLT/Sup.OMN, de fecha de 17 de marzo de
2021, el Informe N° 193-2021-GR-CUSCO/PM-DA-RR.HH., de fecha 24 de marzo de 2021, el
Informe N° 0161-2021-GR-CUSCO/PM-DA, de fecha 26 de marzo vy el informe Legal N° 178-2021-
GR-CUSCO/PM-DE, y con lo dem@s que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco dedicado
a construccidén, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
, produccién y productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida del
poblador rural; cuenta con régimen laboral privado, regulado por el TUO del D. Leg. 728, Ley de
ot/1, Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante D.S. N° 03-97-TR;

Que, mediante la suscripcion del pliego petitorio del convenio colectivo entre el Sindicato
de Trabajadores del Plan MERISS (SITRAMERISS) v el Plan MERISS, para el periodo 2021, se tiene
aprobada la Clausula Décima Sexta la * Asignacién por Defunciéne.~ donde La Institucion y el
SITRAMERISS, convienen en ratificar el derecho adcquirido en este rubro, consistente en: “... y.1 (una)
remunerocion por fallecimiento de hijos o padres’;

Que, en fecha 17 de marzo de 2021, el servidor Ing. Oscar Milla Noblega, a través del Informe
N° 051-2021-GR-CUSCO/PM-DE/OSLT/Sup.OMN, solicita al Director de Supervisidn, Liquidacion y
~ Transferencia del Plan MERISS, en mérito al pérrafo anterior, que se le otorgue el beneficio de
| asignacién por defuncién, por el fallecimiento de su sefior padre Q.EV.F. Oscar Belizario Milla
Azurin, acaecido el dia 02 de marzo del afio en curso;

Que, mediante Certificado de Defuncién General, de fecha 02 de marzo de 2021, el Médico
Cirujano Ramiro Jorge Tupayachi Palomino, con CMP 034676, certifica la defuncién de Q.EVF.
Oscar Belizario Milla Azurin, de 84 afios de edad, en el Hospital Nacional Eduardo Guevara
Velasco, con causa de muerte: Cancer Renal;

Que, con Certificado N° 035-2021-GR-CUSCO-PERPM/DE-OPP-P, de fecha 27 de enero
de 2021, la Responsable de Presupuesto, CPC. Mariella Puelles Yérez, certifica disponibilidad
presupuestal para efectuar la asignacién por defuncién por el importe de S/. 3,846.00 (tres mil
ochocientos cuarenta y seis con 00/100 soles) afectando la Meta Presupuestal 0012 — Irrigacion
<o\ Areas Limatambo — Instalacién y Mejoramiento del Servicio de Agua para riego en la Cuenca del

|7 Rio Bermejo ~ Colorado, Distritos de Limatambo y Mollepata, provincia de Anta, Cusco, con Fuente
/ de Financiamiento 19. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito;

.._.o/ > "'

N e Que, con Informe N° 193-2021-GR-CUSCO/PM-DA-RR.HH., de fecha 24 de marzo de 2021,
el Responsable de Recursos Humanos, informa que habiendo contrastado los documentos
sustentatorios, es procedente el otorgamiento del beneficio previsto en la Clausula Décimo Sexta
del Pacto Colectivo (2021) al servidor Oscar Milla Noblega;

Que, con Informe N° 161-2021-GR-CUSCQ/PM-DA, de fecha 26 de marzo de 2021, el
Director de Administracién, CPC. Marco Antonio Chdvez Diaz, solicita a la Direccién Ejecutiva la
emisién de acto resolutivo que otorgue el beneficio de asignacién por defuncién al trabajador Ing.
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Oscar Milla Noblega, toda vez que este beneficio estd reconocido en el pacto colectivio suscrito entre
el Plan MERISS vy el SITRAMERISS;

Que, conforme a los antecedentes el Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, se pronuncia y evaliGa manifestando que “(...) en uso de su autonomia
colectiva y como manifestacion de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones
sindicales proyectan su representatividad sobre un dmbito especifico y libremente elegido, en el cual
el producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendré eficacia normativa y efectos ergo omnes,
por disposicion de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”, en ese sentido, el servidor al
ser miembro sindicalista del SITRAMERISS, les corresponde los beneficios acordados en el Convenio
Colectivo del periodo del 202t;

Que, con Informe legal N° 0178-2021-GR-CUSCO/PM-DE-AL, de fecha 14 de abril de 2021,
el Asesor Legal del Plan MERISS, informa cue habiendo revisado los antecedentes es pertinente
otorgar el beneficio de Asignacion por Defuncidn, al servidor Oscar Milla Noblega, debido a que se
ha verificado que el solicitante es personal registrade en el Padrén de Sindicalizados del
SITRAMERISS, conjuntamente se cuenta con la Certificacién Presupuestal, v la planilla aprobada,
asi como el certificado de defuncién de su progenitor; por tanto recomienda emitir acto resolutivo
suscrito por el titular de la Entidad, en favor del recurrente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-
AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/GR, v los documentos de gestién
institucional.
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INFORME N° 178-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL. | OB R e
X" DIRECCION EJECUTIVA
A ¢ ING. Luis Aragén Graneros Fecha:
Director Ejecutivo del PLAN MERISS How 1349 N 486
ASUNTO :  Asignacion por defuncién k:Fo_l‘io_s;::._@_.g....._.:E@ 2= Sy
REFERENCIA : a)Informe N° 0161-2021-GR-CUSCO-PM-DA

b) Hoja de Tramite N° 743-2021 (29/03/21)

FECHA : Cusco, 14 de abril del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinién legal respecto a la solicitud
presentado por el servidor Ing. Oscar Milla Noblega sobre asignacion de defuncién, para tal efecte
informo lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1.  Con escrito de fecha 23 de marzo del 2021 el servidor Oscar Milla Noblega solicita asignacion
por defuncién, debido al lamentable fallecimiento de su sefior padre Oscar Belizario Milla
Azurin, para lo cual adjunta Acta de Defuncién emitido por la RENIEC y Ministerio de Salud,
Registro de Padron de Sindicalizados en SITRAMERISS, copia de Acta de Mesa de Didlogo
y Negociacion Colectiva entre el Sindicato de trabajadores def Plan MERISS y las autoridades
de dicha entidad, Certificacion Presupuestal y Panilla por Asignacién por Defuncion.

Se remite el Informe N° 193-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH de fecha 24 de marzo del
2021, la Oficina de Recursos Humanos eleva la solicitud del recurrente a la Direccion de
Administracion, a fin de que se realice el trdmite respectivo de pago.

11. ANALISIS

2.1. Alrespecto, el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593 Ley que Regula las Relaciones Laborales
de los Trabajadores Sujetos al Régimen de la Actividad Privada, concordante con el articulo
42° de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “La
convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las pates que la adoptaron. Obliga
a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,
con excepcidn de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza”.

2.2. Asimismo, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “En materia de
negociacién colectiva, el sindicato que afilie a la mayorfa absoluta de los trabajadores
comprendidos dentro de su dmbito asume la representacién de la totalidad de los mismos,

AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
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aunque no se encuentren afiliados”.

Adicionalmente, el articulo 67° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicic
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que “Los sindicatos
representan a los servidores civiles que se encuentren afiliados a su organizacion. Por
extension, los sindicatos que afilien a la mayoria absoluta de los servidores plblicos de la
entidad representan también a los servidores no afiliados a esa organizacion para efectos de la
negociacion colectiva. Se entiende por mayoria absoluta al cincuenta por ciento mas uno, de
servidores civiles mas uno del ambito correspondiente.

En ese contexto, acogiéndonos al Informe N° 886-2020-GR  CUSCO/PERPM/D-RR-HH
emitido por la Oficina de Recursos Humanos se detalla que de 253 trabajadores de la entidad,
102 son sindicalizados y 151 no son sindicalizados, en consecuencia no superaria la mayoria
absoluta a fin de que se los extremos de los convenios colectivos suscritos sean extensivo a la
totalidad de trabajadores.

Por otro lado, con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, se pronuncia y evalia manifestando que “(...) en uso de su autonomia colectiva
y como manifestacion de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones
sindicales proyectan su representatividad sobre un &mbito especifico y libremente elegido, en
¢l cual el producto negocia! al que arriben (de ser el caso) tendra eficacia normativa y efectos
ergo omnes, por disposicién de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”.

Asimismo, dicha autoridad como Ente Gestor de la Gestion de Recursos Humanos de los
sistemas administrativos del Estado, manifiesta que “(...) Si un convenio obtenido por un
sindicato mayoritario ha restringido el otorgamiento de una bonificacion, estableciéndose que
esta solo podrd ser otorgada Unicamente a los trabajadores afiliados a dicho sindicato
mayoritario, a pesar de los efectos ergo omnes que la norma le atribuye al convenio y a lo que
contiene, prevalece lo pactado en el acuerdo por ser manifestacién de la autonomia colectiva
de los sujetos negociales, es decir, que dichos beneficios no podran ser otorgados a los
servidores que no se encuentren afiliados dicha organizacion sindical.

En consecuencia, en relaciéon a la solicitud de asignacion de defuncion solicitado por el
servidor, debemos manifestar que en atencién a la Clausula Segunda del Convenio Colectivo
del 2020, “Los derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendran
alcance para todos los trabajadores Sindicalizados de la Institucién”, en consecuencia, la
Asignacion de Defuncién acordada en dicho convenio colectivo prescrita en la clausula
Décimo Séptima, corresponde solamente al personal sindicalizado.

Por tanto, de la documentacion presentada existe documentacién que demuestra que el servidor
es servidor sindicalizado, por consiguiente corresponde el otorgamiento de asignacion por
defuncién, toda vez que conforme a la partida de nacimiento del servidor y el Certificado de
Defuncién que se adjunta, queda claramente demostrado que existe relacion directa (padre-
hijo) con el causante.

[II.  OPINION

WWW.meriss.qgop.pe
CENTRAL TELEFONICA: 084-235639
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En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

- Procedente el otorgamiento de asignacién por defuncion a favor del servidor Ing. Oscar Milla
Noblega, conforme a la clausula décimo sexta del Convenio Colectivo del periodo 2021
suscrito entre el SITRAMERISS y las autoridades de la Entidad.

- Se adjunta a la presente proyeccion de Resolucion Directoral.

Es cuanto solicito e informo a usted, para su conocimiento y demds fines correspondientes.
Atentamente.-

RNO REGIONAL CUSCL
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INFORME N° 0161-2021-GR CUSCO/PM-DA

A ING. LUIS ARAGON GRANEROS
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS
DE : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DiAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS
ASUNTO : INFORME SOBRE BENEFICIO DE ASIGNACION POR

ING. OSCAR MILLA NOBLEGA

REFERENCIA : 1) INFORME N2 193-202_-6R-CUSCO-PERPM/DA—RR.HH.
2) INFORME N@ 051—2021-GR-CUSCO-PM-DE/OSLT/Sup-OMN
FECHA : Cusco, 26 de marzo de 2021

Tengo el agrado de dirigimme a usted, en atencion al documento 2) de la referencia mediante el cual el Ing.
Oscar Milla Noblega, solicita e! otorgamiento del beneficio de Asignacioén por Defuncion por el fallecimiento
de su Sefior Padre Oscar Belizario Milla Azurin, en fecha del 02/03/2021, manifestando que la entrega del
beneficio por defuncién de padres, esta incluida dentro del Convenio Colectivo.

Con el documento 1) de la referencia el Responsable de fa Oficina de Recursos Humanos informa que de
acuerdo a la Negociacion Colectiva del Pliego Petitorio 2021, corresponde oforgarle 01 remuneracion
basica.

Por lo que Sefior Director solicito por su intermedio sea remitido los antecedentes a la Oficina de Asesoria

Legal para su evaluacion y emita opinion al respecto, y de corresponder se emita Resolucién Directoral de
Reconocimiento del beneficio, para el caso se adjunta los documentos requeridos para este tramité:

Copia de Acta de defuncion ( Padre del Trabajador)

Copia Pacto Colectivo (Periodo 2021)

Copia del registro de Padron de Sindicalizados debidamente firmada (SITRAMERISS)
Certificado N° 035-2021-GR-CUSCO/PERPM/DE-OPP-P

Planilla de Asignacion por defuncién de familiar con las firmas respectivas

A A R L)
oy L %Wt 0

2
.‘

*,

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

p ONAL CUSCO
pRuE.\EI‘ MERISS
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA ,."‘/ /ﬂj}i‘ cusco

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
G e i 1
usco, Capital Historica del Perg s T EURCO
_PUAN MERISS
A" DIRECCION DE ADMHMISTRACION

INFORME N° 193-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH, i Fecha:

SENOR : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ i Horar . Lo e N s,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI. l FONOS: veveudirtieesanss FIMMA: o oo e nnaecnsacs J

ASUNTO : SOLICITA PAGO POR ASIGNANCION POR DEFUNCION.

REFERENCIA : INFORME N° 051-2021-GR-CUSCO-PM-DEJOSLT/Sup.OMN.

FECHA : CUSCO, 24 DE MARZO DEL 2021,

ey

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de informarie en atencién al documento de la
referencia, mediante el cual el trabajador Ing. OSCAR MILLA NOBLEGA, informa que su Sr. padre OSCAR
BELIZARIO MILLA AZURIN ha finado el dia 02 de marzo del 2021, por lo que solicita el pago de Asignacion por
Defuncion.

En cumplimiento del Convenio Colectivo entre el Sindicato de Trabajadores del PER Plan Meriss
(SITRAMERISS) y el Proyecto Especial Regional Plan Meriss (periodo 2021); donde se sefiala en la clausula
«..DECIMO SEXTO: Asignacién por Defuncién: La INSTITUCION y el SITRMERISS convienen en ratificar y
respetar el derecho adquirido en este rubro, consistente en:....- 1(una) remuneracion por fallecimiento de
hijos o padres.”

En el caso particular del trabajador asciende a un monto de S/. 3,846.00 soles, para lo cual se adjunta al
presente la siguiente documentacion:
- Copia de Acta de Defuncion (Padre del Trabajador).
- Copia de Pacto Colectivo (periodo 2021).
- Copia del Registro de Padron de Sindicalizados debidamente firmada (SITRAMERISS).
- CERTIFICADO Nro. 0035-2021-GR CUSCO/PERPM/DE-QPP-P.
- Planilla de Asignacion por defuncion de familiar con las firmas respectivas.

Por lo tanto, se remite la documentacion para el pago de asignacién por defuncion familiar del referido
trabajador, para ser remitida a la Oficina de Asesoria Legal, para la elaboracién de la Resolucion y tramite del
pago respectivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines consiguientes.

Atentamente,

BN ILYET TR

é e 2% “f%@?@so )
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PLAN DE M3JORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

CEBENCIA GEMERAL REGIOMAL
nouen RSPRCIAL umouu

PLAN MERISS INKA

GOBIERING REGIONAL CUSCH.

QOBIRRNG REGIONAL

FLAN MERISS
INFORME N° 051-2021-GR CUSCO-PM-DE/QSLT/Sup, OMN,| ="} BIReccion oE 5 estERRA
INFORME N° 051-2021-GR CUSCO-PM-DE/OSLT/Sup.OMN,
Fecna 73 MAR 2021
A :  ING.LUIS ALBERTO CAVERO PERALTA HOR: vperrrerrrren ¥ g GBI |
Director (e ) de la Oficina de Supervision, Liquidaciones y 1‘Memnmas. anau..........._.. JJ

DE : ING. OSCAR MILLA NOBLEGA
inspector de Obras: Irrigacion Quisco/irrigacion Limatambo.

A GOBIERNO REGIONAL CUSCO .
,; PLAN MERISS !/

~T o nennas08 HUMANOS |

2 3 MAR 2021

ASUNTO : Solicito pago por asignacion por defuncion. {

REFERENCIA  : Convenio Colectivo Periodo 2021. L‘I - ;u

FECHA i Cusco, 17 de marzo del 2021, |l ”: " a
jlfghos

Mediante el presente me dirijo a usted, con Ia finalidad de solicitarle que, por su intermedio se
disponga del pago por asignacion por defuncion, por el fallecimiento de mi Sr, Padre OSCAR BELIZARIO
MILLA AZURIN suscitado el 02 de marzo del 2021, como sefiala en el certificado de defuncion general,
Cuya copla se adjunta al presente, esto en cumplimiento a lo sefialado en la clausula especifica de alcance

al personal sindicalizado, qQue paso a describir:

DECIMO SEXTO: ASIGNACION POR DEFUNGION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS conviene en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,

conslstente en:

A

1 (una) remuneracion por fallecimiento de los hijos o padres.

GOBIERNO REGIONAL CUSCO |
DIRECCION DF AumnisTRACION

PLAN MERISS

Fecha. 7 3 MAR 2021
| i 1:4 8/
Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines del caso. ! Horar . o e N / ----- 4[ ----------
Folios: .. Oq .. Firma: an@ __________ ).
~t
Atentamente.
ING. O NOBLEGA
g e del Proyecto
IA s b n Limatambo
A\ CIP. 51562
PLAN MERISS INKA
cusco. ...... i&J 03£ ............................................. PR )' :) /O )3, /m!,o\‘
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' GERENCIA GENERAL REGIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA ’
PLAN MERISS )

GOEMERNG REGIDNAL
i qe)
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“ARD DE LA IUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD” 35
CERTIFICADO N€¢ 035-2021 GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP

SENOR (A} : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO LIMATAMBO
ASUNTO : CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : INFORME NRO 001-2021-GR-CUSCO-PLAN MERISS-DSR-GA
FECHA . miércoles, 27 de enero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual solicita Certificacion de Disponibilidad Presupuestal con la
finalidad de proseguir con los tramites administrativos correspondientes.

Sobre el particular, se ha emitido ef Certificado N2 35, cuyo detalle de Disponibilidad Presupuestal se muestra el siguiente cuadro:

| " CERTIFICADO Ne 0035

| DATOS DE LA CERTIFICACION

FECHA . miércoles, 27 de enero de 2021
l SOLICITANTE : CPC. JULIO GUTIERREZ ASTETE
| ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO LIMATAMBO
DOCUMENTO QUE SUSTENTA : INFORME NRO 001-2021-GR-CUSCO-PLAN MERISS-DSR-JGA
: OBIJETO DE LA SOLICITUD : CERTIFICADO QUE SER RE QUIERE PARA EL PAGO DE PLANILLAS ARO 2021

R DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -
[ ~ META PRESUPUESTAL o N

| capEna E GasTo | MoNTO | FuENTE DE FINANCIAMIENTO | CERT.SIAF
0012 IRRIGACION AREAS LIMATAMBO - INSTALACION Y 26.2.3.4.3. 2,093,167.00  19. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES N2 00035 |
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LA DE CREDITO B o

CUENCA DEL RIO BERM EJO-COLORADO, DISTRITOS
LMATAMBO Y MOLLEPATA, PROVINCIA ANTA - Cusco

Centificacion solicitadapara:  PAGO DE PLANILLAS Y OTROS

CADENA ;:UNCIONAL / CLASIFICADOR DE GASTO | PtM ;;l'-OTA!. CERTIFICADO S\A:LDO DESPUES DE CERT. | CERTIi:ICADO SIAF

119, RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
0012 10.025.0050.0052.2322391.40001090001000.()012

26.2.3.4.3. 2.093.167.00 2.093.167.00 6.00 StCUENTA (X )

Codigo de transferencia / Dispositivo legal

TOTAL 2,093,167.00

La certificacién otorgada no convalida los actos o acciones que no se cifian a la normatividad legal vigente, tanto en procesos de adquisicién de bienes, servicios o
bienes de capital, |a contratacion de personal y autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de quienes dispongan y autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

“Atentamente
... SOBIERNG REGIona, cu
NrISE s A s
B ity cuse
...........:;'.'.'f'.._.r..d:_ [ II
CPCC. L. Marielia/Pusiies vrmes
L uell )
RESPONSABLE osfpnssu?f;gsa%ez
o ~ . 4
/" X _7‘“«.
{ . 7T N
Ik , _&E,_‘_ } J/j\—’g
.-’r' ;‘--..__.
!
\ [ J.e 4
.
Ve . 2> o-voz
)
D. PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO Pégina -

Av. Pedro Vilcapeaza N2 333

Wanchae " 011
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' ’ d S Ministerio
; lNEI Unrvaeet, £ de Salud
IR  REPUBLICA DEL PERU Daprmitece 1

* 2000461969
CERTIFICADO DE DEFUNCION GENERAL

El que suscribe certifica: SOLO CONSTATAR LA DEFUNCION
|_1. IDENTIFICACION DEL FALLECIDO =

1.1 Condicién de Identificacién: PERSONA IDENTIFICADA _ Bt

1.2 Documento de identidad: DNV/LE 23876406 Il

1.3 Prenombres: OSCAR BELIZARIO et !

1.4 Primer Apslildo: MILLA S/ {

1.5 Segundo Apellido: AZURIN v B

1.6 Sexo: MASCULINO - 1.7 Edad: 84 AROS Aprox. 1.8 Mgdionalidad:  PERUANA
[ 2.DATOS DEL FALLECIMIENTO < Orias

2.1 Fecha: 02/03/2021 22 Hora:” - 07:20:00° -

2.3 Sitio de ocurrencia: DOMICILIO - JR. CHUMBIVILCAS URB. PROGRESO LT. c{ 1 - AMERICA / PERU /

24 Causa bésica del fallecimiento:

CUSCO / CUSCO./ WANCHAQ

CANCER RENAL

3. DATOS DEL PERSONAL DE LA SALUD QUE CERTIFICA LA DEFUNCION'

3.1 Documento de Identidad:

3.2 Prenombres:

3.3 Primer Apollido:

3.4 Segundo Apeflido:

3.5 N° de registro del colegio profesional:
3.7 Sitio y fecha de certificacion:

S

DNI/LE 23963156 ,..-

RAMIRO JORGE =

TUPAYACHI

PALOMING

034676 3.6 Profesién: MEDICO

HOSPITAL NACIONAL ADOLFO GUEVARA VELASCO - 2 DE MARZO DE 2021

tmyicesicn Dactitor det
profesional

PARA EL INTERESADO

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

INFORME ESTADISTICO DE DEFUNCION GENERAL

4. IDENTIFICACION DEL FALLECIDO

4.1 Nombres y Apellidos:

4.2 Grupo étnico:

4.3 Documento de identidad:
4.4 Sexo:

OSCAR BELIZARIO, MILLA AZURIN

MESTIZO

DNU/LE 23876406

MASCULINC 4.5 Edad: 84 ANOS

| 5. DATOS DEL FALLECIMIENTO

|

5.1 Lugar:

DOMICILIO - JR. CHUMBIVILCAS URB. PROGRESOLT. O - I - AMERICA / PERU /
CUSCO / CUSCO / WANCHAQ

5.2 Fecha: 02/03/2021 5.3 Hora: 07:20:00
| 6. DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA LA DEFUNCION I
6.1 Documento de identidad: DNI/LE 23963156
6.2 Nombres y Apeliidos: RAMIRO JORGE, TUPAYACHI PALOMINCO
6.3 N° de registro del colegio profesional: 034676 6.4 Profesién: MEDICO
6.5 El que certifica declara: SOLO CONSTATAR LA DEFUNCION
3
i
. E..g
2000461962 B

o
QAT
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H I”IIIII m"l |"| IH r-’ % LN e | Ministerio
m REPUB lNEI v : de Salud

LICA DEL PERU

INFBRAAIICA

2000461969

3 PARA EL INTERESADO

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

7. CAUSA DE LA DEFUNCION
7.1 Enfermedad o estado patolégico que produjo la muerte directamente () Intervalo
~CIE-X (a): 164X - ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR TROMBOTICO 7DIAS
7.2 Causas Antecedentes: Estados morbosos, que produjeron la causa consignada arriba, Intervalo
mencionandose en Glitmo lugar la causa bésica
-CIE-X (b): C64X - CANCER RENAL 1 ANOS

7.3 Se realizé necropsia NO SE REALIZO NECROPSIA

INSTRUCCIONES GENERALES

El responsable de la Certificacion de la Defuncion deberd verificar los datos de la seccién IDENTIFICACION DEL DIFUNTO con
documentos de identificacién oficiales o documentos probatorios.

Asimismo, ¢l responsable de la Certificacién de la Defuncién deberd registrar sus datos de identificacién en las secciones denominadas
DATOS DEL PROFESIONAL QUE CERTIFICA LA DEFUNCION, asimisnio, deber consignar su IMPRESION DACTILAR (indice
derecho) en los recuadros impresos para ello.

En el caso de MUERTE VIOLENTA O CAUSA EXTERNA, o MUERTE DE MUJERES ASOCIADA A GESTACION, PARTO Y
PUEPERIJO, debe registrarse en el paso 2 FALLECIMIENTO: DATOS DEL FALLECIMIENTO del sistema.

Est4 terminantemente prohibido que el responsable de la Certificacién de la Defuncién certifique Ia defuncion de los familiares directos o
personas que estén bajo su dependencia.

PARO CARDIACO NO ES UNA CAUSA BASICA DE MUERTE

YR
4
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) ' R G 0:]:@@.’0‘@ DE TRARAIADOMES
- @ A RovECTD ESPRCIAL ﬂ'CIONAL

PLAN DE MEJIORAMIENTO DR RIZQO BN siERRA v
SELUA

“Afo de 1a Unliversalizacion de 1x Ssalud”
“Cusco Copital Histdrice del Perii”

Cusco, 31 diciembre del 2020, |

GOBIERNO REQIONAL CUSCO, |

Ofroccion Regional ge Trabmo v PE..

TRAMITE DOCUMEMTARIO
BIDO

RECIBI
OFICIO N° 035-2020.GR CUSCOQ-PERPM-SITRAMERISS wressRo__ 9205

~HORA,

SENOR: a 1 nIC 2020
ABOG. ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE, FiRma /
Director Reglonal de Trabajo y Promocién des Empleo. ' ——

ASUNTO : REMITO COPIA FEDATADA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
REGISTRO
REFERENCIAS : 1) CONVENIO COLECTIVO PERIODO 2021

Tengo a bien dirigirme a Usted, con la finalidad de remitir a su Direccin copia fedqtadq del
convenio colectivo para el periodo 2021 suscrito el 29 de diciembre del 2020, entre los dlrect'wos
del PER Plan MERISS y la Directiva del Sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS), para su registro
correspondiente, conforme a lo establecido en el Decreto Ley N ® 25593 y su respectivo reglamento.

Es propicia la oportunidad para expresarie las muestras de nuestra especial consideracion.

4

Atentamente,

jemao AV, PEDRO VILCA APAZA N* 332 - WANCHAQ
Trasg ridad CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
Inte waww. meriss.aob.oe

n06
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'PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN HIERRA ¥ SELVA

f ’
GERENGIA GENERAL REGIONAL
PROVECTO ESPECIAL REGIONAL

PLAN RIBRISS INNMA

PLIEGO PETITORIO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS (SITRAMERISS) Y EL PER PLAN
MERISS

( PERIODO 2021)

Siendo las 08:00 horas det dia 29 de diciembre del afig dos mil veinte, en el despacho de la Direccidn
Ejecutiva, se teunieron de ung parte en representacién de la Entigad representados por:

- Ing. Luis Aragon Graneros, Director Ejecutivo.

- Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte. Director de Sistemas de Riego.

- CPC. Marco Antonio Chévez Diaz, Director de Administracion.

- Ing. Vitma Gladis Sajazar Mufiiz, Directora de Planificacion, presupuesto y Monitoreo
- Ing. Amilcar Puma Urrutia, Director de Supervision, Liquidacion ¥ Transferencias

- Ing. Ivan Alarcon Manini, Director de Estudios (e)

- Eco. Rolando Chevarria Ochoa, Director de Gestion de Conocimiento.

- Abog. Guillermo Zvietcovich Aguirre, Asesor Legal,

Y de parte del SITRAMERISS

- CPC Ferando Tenorio Femandez, Secretario General del SITRAMERISS.
- Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoa, Sub secretario
- OPC Milagros Gabriela Relinda Villegas Rosello, Secretario de Economia.,
- '8r. Carlos Mendoza Delgado, Secretario de Organizacion.
- Sra, Edith Velazquez Nieto, Secretaria de Actas.
= Sr. Pedro Curampa Huanca, Secretario de Deportes y Cultura., }
= Sr. Tomas Nilton Ramos Florez, Secretarip de Defensa ", w" ' .‘”‘*-‘,‘.w’*""“a\
El objetivo de la reunion fue instalar la mesa de diélogo 5 discutir el pliego petitorio 2021 presentado por el
SITRAMERISS a la Direccign Ejecutiva del Proyecto Especlal Plan Meriss b .

R a,

La instalacion de la mesa de diélog’b y negociaciones, se realiza bajo‘él amparo de lo gstablecfdo en el articulo
28, inciso 2 de la Constitucion Politica del Pery y 1aLey de Relaciones Colectivas de Trabajo N° 25593, aprobada
mediante D, S. N° 010-2013-TR yelD. 8. N° 011- 92-TR y modificalorias vigentes.

Para darinicio fa discusion, de comiin acuerdo se determing la metodologia de las mismas que consistio en que
los representantes de los trabajadores procedan a dar lectura de las clausulas de la Propuesta del pacto colectivo,
para su evaluacion, andlisis y aprobacidn por ambas partes, en los téminos sigulentes:

En el proceso de discusion y andlisis del pliego pelitori def SITRAMERISS en forma cordial se aprobo las
clausulas siguientes: :

ERIMERO: DE L A DENOMINACION

El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio en Ia Av. Pedro Vilca Apaza
No 332. Distrito de Wanchagq, Provincia y Region Cusco, para ef presente aclo se denominara LA INSTITUCION,
¥ de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan de Meijoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS,
que en adelante se denominara SITRAMERISS.

o
SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO
TR0 TALULANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

Este Convenio Colectivo tiene por finalidad reguiar las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividag
y otros aspectos referidos a lag relaciones entre el SITRAMERISS y la INSTITUCION.

Los derechos y benefigic
trabajadores Sindicalizaf]

reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendrdn alcance péra todos los
A N . - ¢ ' n
de la Institucion, T Fan - sy AL, SUSCO

AV, TETT E T
Trabajemos CE . TELEFONICA: 084 ~ 232639
lr“vtegnd'!d WIS DT 2ol pg

GOBIERNG REGIDINAL

Co

Escaneado con CamScanner

nos






|
|
l
{
!

0
I

'n

PLAN pé ~Msuﬂumuwncn DE RIEGO EN SIERRA V SELVA '

QERENCIA GENERAL REGIONAL |~ ' "

U.; ! H
i v
)

e
t

PROVECTO BFPECIAL REGIONAL
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CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS

T O; MUNERACIONES

Elente Directriz del Plan Meriss yla Directiva del Sindicato de Trabajadores deJ Plan Meriss, evaluaran y realizaran
las gestiones necesarias que posibiliten el incremento femunerativo del personal, tanto para los trabajadores de
la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos,

Asi mismo la Resolucion Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR-CUSCO /PR, la misma que aprobo la escala
remunerativa vigente, se aplicara mientras no haya disposicion en contra,

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e
instalacién por una vez al afio, en taso de reubicacion o raslado del trabajador de una unidad geografica a otra
{Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencion y €l distrito de Yanatile de la provincia de
Calca, Zona del Valle interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba,
Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Allo Andina Que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas)

hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente,

En este punto se debe esclarecer que la asignacion de los gastos de trasporte e instalacion se aplican si el
trabajador realizara trabajo efectivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente
y corroborados por la Oficina de Recursos Humanos.

En caso de rotacién se reconocers lo siguiente:

* Menor de siete (07) dias el 2.5% de la U,
*  Desiete (07) a quince (15) $é reconocet el 5% de la ur_
QUINTO: VIATICOS Z ; e \}
L2 INSTITUCION conviene en g;{ffélqﬁfiiimiehtq ala ﬁirec(i_\;a Vigente, emitida por el Goblemo Regionai’(fysco,

Cuyos fopes seran de manera equilativa e igualitaria. También tiene alcance a éer_vldoqés que se desplazan desde

) i g o AR 13 omes o :
la sede de trabajo a fa oficina central Cusco, cuando son convocados fior entes directrices....  -..._. .

sy
.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDGRES® ™

2 . [ S T T tll" ! 1, .
L2 INSTITUCION conviene en implementar €l servicio de comedores en los campamentos o residencias de los
Proyectos, para Io cual dotara de cocinero y/o cocinera, serviclos e insumos, asi como el material logistico para

st funcionamiento, yoooMaE

b S el
En caso de no existir campaments y po‘r 'cc'i'rj;slgulente comedor, fa.INSTITUCION asumira los costos de
alimentacion tomando en cuenta lo siguiente, cuando el nlmero de trabajadores sea mayor a 05 se implementara
el comedor, en caso de ser menor,a 5 personas, la Instilucion se hara cargo del pago en una pension existente
hasta un monto maximo de S/ ZQ0.00'ﬁor'ﬂmes, previa sustentacion de una boleta de venta, Este beneficlo no
debera generar gastos adig':idnates y Ser4 lo mias conveniente para el trabajador y la institucién, este beneficio ng

sera refroactivo,

Todos los comensales que han d"fjp'a_c:griu:gq',‘c{gl comedor cofinanciaran el costo de los insumos de acuerdo a la
necesidad de! servicio, sabre la base de in acuerdo consensuado.

a :
b

‘o '.-"I_.‘,' L ,‘. ;:," . R
El costo estimado de la élimentaprén estara previsto en ¢! Plan Operativo de cada proyecto y convenios de
cooperacion inferinstitucional, siempre y cuan‘do 5e encuentre en el expediente técnico.
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SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

Cuando en fa zona rural, un biofééid‘e&t%"eh‘-'fﬁse de formutacion y ejecucion, La INSTITUCION, convien en
dotar_de vuviepda a los trabajadores, implementando Campamentos, asimismo para fines de desplazamiento
dentro de! perimetro del proyecto y de la sedg lnstituvclonal al proyecto dotara de moviiidad,

En caso de no existir unidad de fransporte Institusional para desplazarse hacia el prayecto y desde el proyecto a
la oficina central, 1a INSTITUCION asumir el costo de transporte plblico, debiendo o trabajador presentar la
boleta de transporte dentro del mes que se realizd el gasto. Este beneficio también debe estar previsto en el Plan
Operativo. Este beneficio no tendra caracter refroactivo.

OCTAVO: LICENCIAS

La INSTITUCION conviene en olorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particulares hasta por
90 dias al affo, asl como conceder Licencias por capacitacién debldamente acreditado hasta por un aflo y en caso

de esgudios de maestrla hasta por 2 afios. Las licenclas olorgadas seran aulorizadas bajo Resolucién Directoral,
¥ segun procedimiento establecido en el RIT.

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION Y PATERNIDAD

La INSTITUCION conviene en autapizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como a las
normas vigentes, tales como: b
k.

*  Porfallesimiento de padres; hijos y/o hermanos: 5 dias
*  Porfallecimiento de conylgue: 7 dias
* Siencualqulera de los casos anteriores, se hublera producido fuera de la region del Cusco, se ampliara

£

a 10 dias calendarig continio, * ' - g
*  En cumplimiento de la Ley N° 30807, se otorgara licencia por patemidad hasta-por.10 dias calendario
continuo Y gf d- I8 f; “A
it e}
DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES " }

g I ‘ G
La INSTITUCION convieng en, félichar y'racohéder’en forma escrita, al personal que ademés de cumpl;r Sus
funciones, haya realizado U ‘aporte excepcional para el logro del objetivo institucional, para lo'cual s€ Gonformara
mediante Resolucion Directoral una Comision Mixta integrada por trabajadores y funcionarios con Ia finalidad de
elaborar los criterios de ‘evaluacién .y proponer este reconocimiento, debiendo otorgarse en el aniversario

Institucional. :

o

T St i ‘gl | '
AT AR i AT ;
AUTRI ot

La INSTITUCION inst & SITRAMERISS, 1 reviion de sus estalutos con el afén de poder nchir accones que
no mellen la imagen institucional, .’ ‘

DECIMO PRIMERO; CONTRATACION DE PERSONAL

La INSTITUCION conviene en aplk'}‘ar )"'resbetar ol procedimiento de contratacién de personal, establecido en el
Reglamento Intemo de Trabajo. 'Q’u,'eda establecldo que ningiin trabajador debe ingresar a laborar sin haber
suscrito el contrato de trabajo respectivo. Asimismo; se debe evitar ta contratacion del personal sancionado e
inhabilitado para laborar con el Estado; siendo responsabilidad de [a Direccion de Administracién.

DECIMO SEGUNDO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAN ;‘EF&I‘.§§§x convienen en‘que la remuneracion que perciben los trabajadores responda

g
'

N dyt ( 0! l'x N PR} " - . .
alas funciones que cumplg'ri; que"cue‘nten con el perfll profesional y especializacion, observando los alcances de
Instrumentos de Gestion.” L C
5« hii pal

La INSTITUCION pide af SITRAMEERISS gue ayile'y colabore con la INSTITUGION con el fin de que se rivele

la escala remunerativa, Iii@nda en cuenta la‘éy,iunciones que realiza cadg undf de los servidores de la

oo,
§

.

J i MERISS
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INSTITUCION, segln el artlculo 44 del RIIT de la INSTITUCION aclarando y tomando &l prfﬁclplo que, de acuerdo
a su funcion igual remuneraclbn !

DECIMO TERCERO:; POLITICAS DE CAPAC'?TACION

La INSTITUCION de acuerdo ala necesidad mstllucuonal conviene en aplicar una politica de capacitacion a los
trabajadores de manera equﬂatlva para ello; se conformar4 una Comisién Mixta en la que parlicipara un
representante del SITRAMERISS para establecer los crilerios de seleccion para ser beneficiario de la

capacitacion, . LR

pl‘ \ l'iu ’ i F !
Cuando la capacilacaén sea oficializada por necesidad institucional, sera con goce de remuneraciones por el
perlodo de capacitacion. A la cu!r_nlnamon de! evento de capacitacion, el trabajador beneficiario debera acreditar
el centificado original de asistencia al evento y aprobacion correspondiente.

Este beneficio seré olorgado al trabajador previa suscripcion de documento de exclusividad, en fa cual se
compromete en soclalizar el aprendizale y retribuir a fa entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de
capacitacion por un periedo no menor de dos aftos. De lo contrario devolvera los costos de capacitacién asumido
por la Institucién,

DECIMO CUARTO: SEGURO DE VIDA

La INSTITUCION se compromete en aplicar los alcances del Decreto Legislativo N° 688 para la contratacion del
seguro de vida ley.en beneficio de Ios lrabajadores de la inslitucidn, seguro de vida que debe estar considerado

en los Expedientes Tecmcos y el POI
CLAUSULAS ESPECIF I{CAS DE {}LGANCE ‘AL PERSONAL SINDICALIZADO

14 P ;H q % . ey

DECIMO QUINTO: DE LAS BONI?‘ICACIONES‘“ [ ] p——
; T, s _'!u

K o k i r——

La INSTITUCION conviene en reconocer ratlﬁcar ¥, cumphr con.los derechos ‘adquiridos por Ios trabajadores
mediante convenios colectivos has!a la fecha, como Una remuneracnon baslca como bomﬁcaclon por éscolaridad,
una remuneracion adicional por vacaciones, una remunerac:on por fiestas patnas y und remuneracion por nawdad
que se perciben de acuerdo a los Convemos Colectlvos desde hace mas de 21 aﬂos

I J_.,

DECIMO SEXTO: ASIGNACION FOR DEFuNélon'

La INSTITUGION y el SITRAMERISS conwenen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en: '%l E w,
| s

» 3 ({tres) remuneraclones por fqlleclmlento del titular

e 2(dos) remuneraclones por.fallecimiento del Conyugue
e 1 (una) remuneracion por fallecimiento de huos 0 padres

DECIMO SEPTIMO:. PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conwene en ratlfj car el derechg adqumdo por los trabajadores como es fa prestacion alimentaria
establecido en la Ley No 28051y su Reglamento No 03-2003- TR, consistente en productos de primera necesidad
mediante el otorgamiento de VALE§ 0 TARJETAS DE CONSUMO, en un monto equivalente al 20 % de la
remuneracion basica del trabajador. esle dérecho. tamblen alcanza a los trabajadores que laboram con cargo a los
convenios interinstitucionales. Esta prestaclén debera cumplir su objeto para el otorgamiento del beneficio

correspondiente.
DECIMO OCTAVO: OTORGAMIENTO D_E VESTUARIO

La INSTITUCION conviené en rahf iCar ¢l derecho adquirido por los trabajadores sindicalizados, consistente en
corte de tela BARRINGTOhun par de zapatos camisa y/ 0 blusa y confeccuon enun monto (nico, Este beneficio
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{
tenga. Esta debera ser de aCU‘-’fde Ia fuhcién que.cumpla dentro de Ia entidad,%s
En caso de Obra se entregara Casaca, r;a'mis"a; pantalon y zapatos.

v i ba b A '.‘l ) ."

CONDICION; ! " ol W
No slendo de alcance He este beneficio péré'afiuellos rabajadores que no hayan cumplido una labor efectiva
presencial mayores a noventa (90) dlas, sean estos-consecutivos o alternados durante ef perioda comprendido
desde el mes de enero hasta ef mes de diciembre del afic fiscal.

LE R I

Este beneficio debera ser entregado en la medida de las posibilidades en o) ‘primer trimestre de! siguiente afio
fiscal, previa evaluacion conforme lo establecido en el parrafo anterior.

EI SINDICATO, se compromete hacer cumplir el uso del uniforme otorgado a los trabajadores, en cumplimiento a
las normas internas de fa institucion, con este proposito invocara en asamblea de afiliados dar cumplimiento a
este compromiso,

DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION Se compromete, a cumplir los alcances de la normativa respeclo de las Garantias sindicales,
establecida en marco normativo correspondiente y vigente.

oy

Siendo 11:30 del dia 29 del mes e diciembre del 2020 se concluyd Ia reunion y en sefial de conformidad
suscribimos el atta los presentest E
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