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RESOLUCION DIRECTORAL N° 064 -2021-GR-CUSCO/PM-DE

'p'8 ABR B

Cusco,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N°049-2021-GR CUSCO/PM-1-PMBA de fecha 23 de abril del 2021 emitido por el Ing. Percy
Mario Bombilla Aragén, responsable del Area de Sistemas de Plan MERISS, el Memordandum N°098-2021-GR
CUSCO/PM-DE de fecha 22 de abril del 2021 de la Direccién Ejecutiva y con lo demds que contiene;

Que, el Plan MERISS, es Organo Desconcentrado del Gobierno Regional del Cusco, cuya actividad es la
construccion, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién y
P\ productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador rural; cuenta con

T\ financiomiento del tesoro publico mediante el Pliego 446, por la fuente de recursos ordinarios, canon y

Que, el Articulo 1° de la Ley N°27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” menciona
que tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental del
acceso a la informacién consagrado en el numeral 5 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Perd;

Que, el Articulo 2° y 5° de la antes mencionada norma versa que todas las actividades y disposiciones
/' de las entidades comprendidas en dicha Ley estén sometidas al principio de publicidad. Asimismo, las entidades
de la Administracién Pablica establecerdn progresivamente, de acuerdo a su presupuesto, la difusién a través de
internet de la informacion;

Que, el articulo 2° de la Ley N°29091 “Ley que modifica el pdrrafo 38.3 del Articulo 38 de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacién de diversos dispositivos legales en el
Portal del Estado Peruano y en portales institucionales”, sefiala que la publicacién de documentos legales en el
Portal del Estado Peruano y Portales Institucionales. Las entidades piblicas, a las que se refiere el articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General, con excepcion de las referidas
en el numeral 8) v las empresas privadas con participacion del Estado estén obligadas a publicar en el Portal del
Estado Peruano v en sus portales institucionales, los siguientes documentos: 1. Reglamento de Organizaciéon y
Funciones — ROF. 2. Cuadro para Asignacién de Personal -CAP. 3. Reglamentos técnicos. 4. Lineamientos. 5.
Directivas. 6. Otros que la Presidencia del Consejo de Ministros disponga mediante decreto supremo;

/*\ \ OQue, el articulo 4° del Decreto Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de

¥ %\ Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica versa que las Entidades que cuenten con oficinas
’,/,4—} desconcentradas o descentralizadas designardn en cada una de ellas al funcionario responsable de entregar la
SR informacién que se requiera al amparo de la Ley, con el objeto de que la misma pueda tramitarse con mayor
’/ celeridad. La designacién del funcionario o funcionarios responsables de entregar la informacién y del funcioriario

responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal se efectuard@ mediante Resolucién de la méxima
autoridad de la Entidad, v serd publicada en el Diario Oficial El Peruano;
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Que, el Articulo 1° del Decreto Supremo N°070-2013-PCM “Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo
N°072-2003-PCM", modifica el Articulo 3° del mencionado Decreto Supremo y establece las Obligaciones de la
méxima autoridad de la Entidad, en sus incisos a. Adoptar las medidas necesarias, dentro de su Gmbito funcional,
que permitan garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién pablica y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia en la Entidad; b. Designar a los funcionarios responsables de entregar la
informacién de acceso publico; ¢. Designar al funcionario responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal
de Transparencia.

Oue, el Articulo 9° del Decreto establece las Obligaciones del funcionario responsable del Portal de
Transparencia las cuales son a. Elaborar el Portal de Transparencia, en caso la entidad no cuente con él, en
coordinacién con las unidades orgénicas u érganos correspondientes. b. Recabar la informacién a ser difundida
en el Portal de Transparencia de acuerdo con lo establecido en los articulos 5° y 25° de la Ley y ¢. Mantener
actualizada la informacién contenida en el Portal de Transparencia conforme a las reglas sobre la materia,
sefialando en él, la fecha de la Gltima actualizacién;

Que, el Articulo 3° del “Texto Unico de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica®,
aprobado por el Decreto Supremo n°021-2019-JUS, en base al Principio de Publicidad menciona que todas las
actividades v disposiciones de las entidades comprendidas en la presente Ley estdéin sometidas al principio de
publicidad. Los funcionarios responsables de brindar la informacién correspondiente al drea de su competencia
deberén prever una adecuada infraestructura, asi como la organizacién, sistematizacién y publicacién de la
informacién a la que se refiere esta Ley:

A Que, mediante el Informe de Orientacién de Oficio N°001-2021-OCl/4501-SO0, en.el marco de lo
|2 previsto en la Directiva n°002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucién
: ‘_,’ de Contraloria n°115-2019-CG, la Contraloria General de la Republica identifica en su numeral Il SITUACIONES
ADVERSAS, una situacién adversa que amerita la adopcién de acciones para asegurar la continuidad del
proceso, resultado o el logro de los objetivos de la publicacion de informacién obligatoria en el Portal de la
. Entidad identificada como “OMISION DEL REGISTRO ¥ ACTUALIZACION DE INFORMACION OBLICATORIA EN
%\ EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD, AFECTARIA LA TRANSPARENCIA DE LA
GESTION PUBLICA ¥ EL DERECHO DE LOS CIUDADANOS DE ACCEDER A LA INFORMACION PUBLICA”";

Que, el Memoréndum N°098-2021-GR CUSCO/PM-DE con el fin de propiciar el mejoramiento de la
gestién, la eficacia operativa de los controles internos de la entidad y el desempefio de los funcionarios poblicos,
en aofan de superar la situacién adversa ordena la implementacién del Portal de Transparencia Estandar
Institucional vy reitera se de cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-PC/SGP vy en las demds
vigentes relacionadas a la publicacién en el Portal de Transparencia de la Entidad;

Oue, mediante Informe N°049-2021-GR CUSCO/PM-I-PMBA el responsable del Area de Sistemas Ing.
o~ PERCY MARIO BOMBILLA ARAGON solicita que se designe a su persona como responsable del Portal de

F B 4
__.ggf?f;?' j"& Transparencia para de esta manera superar el Rubro 1 de Datos Generales Rubro Temético;
f o ) C.‘ v
| e /N IY . . }
( N s o _j‘ Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N°005-90-AR/RI, la
--‘(4',-\/-”“\4} /" Resolucién Ejecutiva Regional N°072-2021-GR CUSCO/GR, y los documentos de gestién institucional.
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ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Directoral a las instancias técnicas
administrativas de la sede del Plan MERISS, asi como a los interesados.
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PARA ENTREGAR A LA OFICINA DE;

—
INDICACIONES:

1. Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15, Segun lo Solicitado
2. Acompafar antecedentes 9. Informar 16. Su Conacimiento
3. Participar en reunién 10. Por corresponderte 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinioén y Recomendacién 18. Entrevistarme
5. Devolver interesado . . 12. Formular Contrato 19. Revision y Tramite
6. Accién Necesaria 13. Formular Adenda 20, Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D, 21. Otros

Qbservaciones:
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Director Ejecutivo del PLAN MERISS | |
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REFERENCIA :  Informe N°049-2021-GR CUSCO/PM-I-PMBA L——-"‘" ; = = 'l
FECHA : Cusco, 28 de Abril de 2021

Me dirijo a usted, a fin de saludarlo cordialmente y en atenci6n al documento de la referencia

mediante el cual el Ingeniero Percy Mario Bombilla Aragén, Responsable de Area de Sistemas solicita

que se formule una nueva resolucién donde se designe a su persona como responsable del portal de

Transparencia.
L ANTECEDENTES:
1.1. Mediante el Informe de Orientacién de Oficio N°001-2021-OCI/4501-S00, en el marco de lo

1.2.

1.3.

2.1

previsto en la Directiva n°002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n°115-2019-CG, la Contraloria General de la Republica
identifica en su numeral II SITUACIONES ADVERSAS, una situacién adversa que amerita la
adopcioén de acciones para asegurar la continuidad del proceso, resultado o el logro de los objetivos
de la publicacién de informacién obligatoria en el Portal de la Entidad identificada como
“OMISION DEL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION OBLIGATORIA EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD, AFECTARIA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA Y EL DERECHO DE LOS CIUDADANOS DE
ACCEDER A LA INFORMACION PUBLICA”.

Visto el Memorandum N°098-2021-GR CUSCO/PM-DE con el fin de propiciar el mejoramiento de
la gestién, la eficacia operativa de los controles internos de la entidad y el desempefio de los
funcionarios publicos, en afdn de superar la situacién adversa ordena la implementacién del Portal
de Transparencia Estdndar Institucional y reitera se de cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-PC/SGP y en las demas vigentes relacionadas a la publicacién en el Portal de
Transparencia de la Entidad

Mediante Informe N°049-2021-GR CUSCO/PM-I-PMBA el responsable del Area de Sistemas Ing.
PERCY MARIO BOMBILLA ARAGON solicita que se designe a su persona como responsable del
Portal de Transparencia para de esta manera superar el Rubro 1 de Datos Generales Rubro
Temadtico

I ANALISIS

El presente caso, se encuentra estipulado en el Articulo 1° de la Ley N°27806 “Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica” menciona que tiene por finalidad promover la transparencia de
los actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la informacién consagrado en el

AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ

WWW.Meriss. gop.pe
CENTRAL TELEFONICA: 084-235639
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numeral 5 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd.

2.2.  Visto también el articulo 4° del Decreto Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica versa que las Entidades que cuenten
con oficinas desconcentradas o descentralizadas designaran en cada una de ellas al funcionario
responsable de entregar la informaci6n que se requiera al amparo de la Ley, con el objeto de que la
misma pueda tramitarse con mayor celeridad. La designacién del funcionario o funcionarios
responsables de entregar la informacién y del funcionario responsable de la elaboracién y
actualizacién del Portal se efectuard mediante Resolucién de la maxima autoridad de la Entidad, y
serd publicada en el Diario Oficial El Peruano

23.  El Articulo 3° del “Texto Unico de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica”,
aprobado por el Decreto Supremo n°021-2019-JUS, en base al Principio de Publicidad menciona
que todas las actividades y disposiciones de las entidades comprendidas en la presente Ley estan
sometidas al principio de publicidad. Los funcionarios responsables de brindar la informacién
correspondiente al drea de su competencia deberdn prever una adecuada infraestructura, asi como
la organizacién, sistematizacién y publicacién de la informacién a la que se refiere esta Ley.

Hr. REMITE
En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal:

- Adjunta a la presente la proyeccién de Resolucién Directoral, para dar asi cumplimiento a lo
solicitado por el responsable del Area de Sistemas Ing. Percy Bombilla Alarcén.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demds fines correspondientes.

Atentamente.-

GOBIERING REGIONAL ¢asco
*L MERISS/
‘?ﬂ Fb A

........
----------------------------------------

f Acufia Gonzales
Megt. JesugEngi L'g(sié\l- )

AL /JDAG.
rejg
D Archivo
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Fecha: 23 ABR 202]

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
"Cusco Capital Historica del Peri"

INFORME N. ° 049-2021-GR CUSCO/PM-I1-PMBA

. Folios: .....2.9...... Firma.......@, .............
A : ING. LUIS ARAGON GRANEROS C
DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS
DE : Ing. PERCY MARIO BOMBILLA ARAGON
RESPONSABLE DE AREA DE SISTEMAS
ASUNTO : SOLICITO QUE SE ME BRINDE INFORMACION PARA SU
PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA PARA
PODER LEVANTAR LAS OBSERVACIONES DEL OFICIO N° 001-
2021-0Cl4501-S00.
FECHA z 23/04/2021
REFERENCIA :

MEMORANDUM N° 098-2021-GR CUSCO/PM-DE

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 061-2021-0Cl/4501-
s00

Previo un Atento saludo a su persona, le informo Io siguiente:
Que solicita la informacion Que Se Me Brinde Informacion Para Su Publicacion En E! Portal De
Transparencia Para Poder Levantar Las Observaciones Del Oficic N° 001-2021 -0¢i/4501-S00. Denominado

Registro y Publicacion de la Informacién Obligatoria en PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA
ENTIDAD.

Para lo cual se establece las siguientes acciones:

*  Que se formule una nueva resolucion donde se designa a mi persona Como Responsable del Portal

de Transparencia. De esta manera Superar el Rubro 1 De Datos Generales Rubro Temético.

Que Mediante un documento se solicite a Direccion de Sistema Riego las direcciones y ubicacién
de los Proyectos. donde se considere Ia direccién y coordenadas de donde se efecuten. y de esta
manera superar el directorio.

Mediante Ei Area de Recursos Humanos Brinde La informacién generai de funcionarios de Ia

Institucién, tanto de manera digital, como de manera Escrita, con carga y area, y niimero telefénico
para que se pueda publicar en directorio.

RESPONSAB)F DEL AREA DE SISTEMIAS

9]
a

o
£

(Blan\€liss

Que se solicite al Area de Archivo Los Documentos de Creacion de Ja Institucion.

vewl 1I2ImMos
raogajeric

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
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También se solicite los siguientes documentos

Secretaria de direccién Ejecutiva

* Se solicita que se me envié de manera digital escaneada los siguientes documentos:

o Normas emitidas por la Entidad

o Disposiciones emitidas por la entidad
o Convenios

o Directivas

o Resoluciones Ejecutivas

o Resoluciones Administrativas

Dichos documentos deben ser digitalizados de manera individual ¥ enumerados segtin correspondan de los

afios 2020 y 2021 para su respectiva publicacion.

Direccion de Planificacién Y presupuesto
En el Rubro de Instrumentos de Gestién: Se solicita que se me envié de manera digital escaneada

los siguientes documentos: (aclarando que los documentos deben ser los mas actualizados)

o CAP

o MOF

o MAPRO
o RIT

o Cuadro de Puestos de Ia Entidad

o Manual de puestos tipo
o Manual de perfiles de puestos
o PAP (Presupuesto Analitico de Personal)

*  Planes y Politicas
o Poaliticas Nacionales
o PESEM (Plan Estratégico Sectorial Multianual)
o PEI(PLAN Estratégico Institucional)
POI del 2020 -2021 Con Respectiva Resolucién de Aprobacion

O
Informe de monitoreo y Evaluacién de Jos planes y politicas / informe de Analisis Estratégico

e}
o Informacién Adicional que Viera por conveniente.

ilia Aragon

*  Presupuesto
o Informacién Presupuestal
o Informacién de Saldos de Balance
o Informacién adicional que viera con con veniente publicar.

RESPONSAGLE DEL AREA DE SISTEMAS

lng 'lsércy

* Proyectos y Sosem
o Proyectos e Inversién

Trabajefios AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
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o Informacion de los Montos por Concepto de Adicionales de Ja Obras, liquidacién final de
obra, informes de supervisién de contratas segun corresponda.
o Informacion adicional que viera con conveniente publicar

Dichos documentos deben ser digitalizados de manera individual, escaneados del fisico incluyendo su

resolucion para su respectiva publicacion.
Para el Area de Recursos Humanos

o La informacién de Personal de manera Estandar mensualidad y desagregada remuneraciones,
bonificaciones, gratificaciones o aguinaldos, beneficios u otros conceptos de los servidores civiles
todo esto de manera mensualizada.

o Lainformacion de link histéricos con la informacién de personal histérica de loa afios 201 7, 2018,

2019 y 2020
o Informacién adicional que viera con conveniente publicar.

Dichos documentos deben ser digitalizados de manera individual, escaneados del fisico. Ademas, se
recalcar que dicha informacién se debe enviar cada 05 de cada mes como fecha limite para poder actualizar

de manera mensual.

Para el Area de Logistica

o Procesos de Seleccién desde ef afio 2020 a la fecha y mensualizado

o Contrataciones Directas desde el afio 2020 a la fecha y mensualizado

o Penalidades Aplicadas desde el afio 2020 a la fecha y mensualizado

o Ordenes de Bienes y Servicios desde el afio 2020 a la fecha y mensualizado

o Publicidad desde el afio 2020 a Ja fecha y mensualizado

o Pasajes y Vigticos desde el afic 2020 a la fecha y mensualizado

o Telefonia fija y mévil e internet desde e/ afto 2020 a la fecha y mensualizado

o PAC (Plan Anual de Contrataciones ¥ Modificaciones/ Evaluacién def PAC) desde el afic 2020 z Iz

13 Aragén

RESPONSABLE £/ AREA pe SISTEMAS

il

fecha
o Laudos Arbitrales desde el afio 2020 a |a fecha
o Actas de Conciliacién desde el afio 2020 a fa fecha
o Comité de Seleccién desde el afio 2020 a Ia fecha y mensualizado
o Informacién Adicional Que viere por conveniente.

Ing. Percy M.

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFGNICA: 084 - 232639 . 01 8
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PLAN MERISS INKA
Dichos documentos deben ser digitalizados de manera individual, escaneados del fisico. Ademas, se

recalcar que dicha informacion se depe enviar cada 05 de cada mes como fe.
de manera mensual.

cha limite para poder actualizar

Area de Relaciones Publicas

o Se solicita la Agenda Oficial de Institucién

o Agenda Oficial de la Direccién Ejecutiva

o Comunicados yo informes oficiales y notas de prensa (listado a Ja fecha)

o Informacién Adicional Que se Viere por Convenijente

Area de patrimonio

o Registro por parte de Guardiania de Visitas de Funcionarios Puablicos

Toda la informacion se solicita sea alcanzada, con un plazo de tres dias habiles para hacer su respectiva
publicacion.

Es fodo en cuanto puedo solicitarle, salvo a més parecer.

EMAS

Ing. Percy Mario Bombilla Aragén
Responsable del Area de Sistemas
PER PLAN MERISS
(€
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MEMORANDUM N° 098. 2021-GR CUSCO/PM-DE
T 90 2021-GR CUSCO/PM-DE

A . Ing. Percy Mario Bombilla Aragon
Responsable de Informética - PLAN MERISS

DE Ing. Luis Aragon Graneros
Director Ejecutivo - Plap MERISS.

ASUNTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES DERIVADO DEL INFORME DE
ORIENTACION DE OFICIO N° 001-2021-0C1/4501-S00 DENOMINADO
"REGISTRO Y PUBLICA CION DE LA INFORMA CION OBLIGATORIA EN
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD"

REFERENCIA 8) - Informe de Orientacion de Oficio N°001-2021-0C1/4501-S00
b) Oficio N° 055-2021-GRCUSCO-PROC)
v Informe N°023-2021-GR CUSCO/PM-DE-RMPISRALIPY
FECHA - Cusco, 22 de abril del 2021,

. Con el fin de propiciar el mejoramiento de la gestion y a eficacia Operativa de los controles internos de
e\ Ja entidad y ef desempefio de fog funcionarios y servidores publicos. en calidad de responsables de la

|

| implementacion de fecomendaciones emitigas por los integrantes dey Sistema Nacional de Control, en

5%0;‘3}3*}!5_.; /' concordancia con fo dispuesto en el numeral 6.1.3 de fa Directiva N° 006-201 6-CG/GPROD, aprobaga
\Q‘&,ﬁ\fi} con Resolucidn de Contraloria N° 120-2016. 06 de 3 de mayo de 2016: se tiene-

INFORME DE ORIENTACION DE OFiCIO N° 001-2021-0C114501-300, DENOMINADO “REGISTRO ¥
PUBLICACION DE LA INFORMACION 0BLIGA TORIA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTANDAR DE (4 EN TIDAD". en el cual se identifico como SITUACION ADVERSA:
OMISION DEL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION OBLIGATORIA EN EL PORTAL
g, DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD AFECTARIA LA TRANSPARENCIA DE LA

S

ey e C\GESTION PUBLICA y DERECHO DE LOS CIUDADANOS DE ACCEDER A LA INFORMACIGN
o ,ﬁﬁzmﬁxs L'\ .

Beppinrt 6/ |

TR Porlo que sin oo 1as normas vigentes a Ia fecha, en tanto N0 se opongan, se dispone of

cumplimiento estricto def Plan de Accion adjunto al presente,

)

(

¢

B

Enese sentido, deberd de IMPLEMENTAR:

En el portal de fransparencia Estandar Institucional

1. Actualizarlo de manera permanente (semanal) debiendo Solicitar la Informacion necesaria a fas areas
competentes e informar g este Despacho.

~---018
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2. Debera adjuntar ¥ publicar los documentos vigentes y de ser necesario, recabarlos segtn
corresponda.

3. Debera actualizar el Directorio de Ja Entidad, direcciones, ¢rganos de asesoria y de linea, Jefe de
OCl con cargos teléfonos y correo electronico institucional.

4. Crearlos enlaces de los documentos referidos (resoluciones, convenios, directivas, normas, emitidas
y disposiciones) en portal Institucional.

Asimismo:

5. Se reftera el cumplimiento de fo dispuesto en la Directiva N° 001 -2017-PC/SGP, y otras vigentes
relacionadas a la publicacion en e/ portal de transparencia de la Entidad.

Sobre el particular, estimaré que las acciones adoptadas sean informadas a esta Direccion Ejecutiva, de
forma documentada segun el cronograma del Plan de Accion, bajo responsabilidad,

—;#_W"*'\\
,-V:Q‘(_\_k:u_ /](("_\

._/q's._\,.f \;’q\

[ o)
o ) e ota a la aplicacion d
\g\ s 8 Por ofro lado, cabe resaltar que la dilacion o incumplimiento, puede ser sujeta a la aplicacion de
poNe 9;9;@%@ sanciones, de conformidad a los articufos 41 y 42 dela Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional

-\4@“/ de Control y de la Contraloria General de Ja Republica.

—

Atentamente,

A [ GOBIERNG
S e7ibe, u/ PL A
G G

! i ,f[’ 4 oy
P i
‘-_‘......;,J%...L-_ul'ﬁ’d’ e I

Lt A el eadbyanns nse s,
TTINEY LiAs\ainadn Eraneros
b DIRECTOR EIECUTIVO

SIONAL CUSCO
IRISS

x

£
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO
N° 001-2021-0C1/4501-S00

ORIENTACION DE OFICIO
PLAN MERIS
WANCHAQ-CUSCO-CUSCO

“REGISTRO Y PUBLICACION DE LA INFORMACION
OBLIGATORIA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA ENTIDAD"

PERIODO DE EVALUACION:
DEL 1 DE FEBRERO DE 2021 AL 19 DE FEBRERO DE 2021

TOMO I DE §
WANCHAQ, 16 DE FEBRERO DE 2021

‘Decenio de la |

gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bi

centenario del Peni: 200 afiog de Independencia®
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INFORME DE ORIENTACION DE OFiCI0
N° 001-2021-0Cl/4501-S00

e e

“REGISTRO Y PUBLICACION DE LA INFORMACION OBLIGATORIA EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD”

. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a Jo dispuesto por el Organo de Control Institucional (OC)) de
Plan Meriss, servicio que ha sido registrado en e Sistema de Control Gubemamental - SCG con la
orden de servicio p° 4501-2021-001, en g marco de lo previsto en ia Directiva
n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Controf Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019 y modificatorias,

fl.  SITUACIONES ADVERSAS

De la revisién efectuada g registro de la informacién en el Portal de Transparencia Estandar de Plan
Meriss, en adelante I ‘Entidad”, se ha identificado una situaién adversa que amerita la adopcion de
acciones para asegurar la continuidad del broceso, resultado o ol logro de los objetivos de Ia
publicacion de informacion obligatoria en el Portal de la Entidad.

La situacién adversa identificada se €Xpone a continuacion:

OMISION DEL REGISTRO Y ACTUAUZACHON DE INFORMACION OBLIGATORIA EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE (A ENTIDAD, AFECTARIA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA Y EL DERECHO DE LOS CIUDADANOS DE

a) Condicién

De la verificacién en ef portal web del Plan Meriss, en adelante la "Entidad", se ha evidenciado que
en el lado derecho superior de la pagina web de Ia Entidad se tiene el icong “TRANSPARENCIA”,
el cual no corresponde a la imagen dej enlace del Portal de Transparencia Esténdar (PTE) que
esta disponible en el Mdulo de administracion deJ PTE, conforme lo establece el articulo 6° de I
Directiva n.° 001-201 7-PCM/SGP ‘Lineamientos para |a implementacion dej Portal de
Transparencia Estandar en as enfidades de Ia Administracion Publica™, dicha imagen debe estar
visible y de facil acceso para la ciudadania, como se muestra en la imagenes siguiente:

—_—

* Aprobada mediante la Resolucién Ministerial n.° 035-2017-PCM de 17 de febrero de 2017,

T e e s T u—__r-zh:.-;_ng,z:r:,g“-‘_":nrw_______ B L —

informe de Orientacion de Oficlo AP 0@1-2021-00!145@‘3-300 “Registro y Publicacion de [a informacién
obligatoria e e Portal de Transparencia Estandar de 12 Entidag” )
L RV 011
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IIAGEN W° 1
ICONO ESTABLECIDO PARA EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR
i Fortal do 7
f - . § (f,_t’:; ;,""ffaq; T
| Transparencia L O -“
Estdndar R
|

Fuente: Directiva n.° 001-2017-PCMISGP.

MIAGEN N° 2

ICONO DE ENLACE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD

. ﬂ;": |
dedgielio [NIVERS

s Cy
= '»"S’-"‘;"“'

2, BiE*Iu0 B %ATURALEZA DE LD LINEN BE DIMECYORES  NRAANIGRANYS  YIDED D
STRATEGICO FETRATEGICE AU Acien o TR mgniisonne S

Fuente: Portal Institucional del Proyecto Especial Regional

Es de sefialar que, el PTE es una hemamienta informatica integrada al Estado Peruano, el cual
debe contener informacion de la gestion clasificada en rubros tematicos y presentados en
formatos estandares. Las Entidades de la Administracion Publica, estan obligadas a pubticar y
actualizar de acuerde alos plazos que estable la Ley n.° 27805 - Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdblica e informacion adicional en cada rubro temaéfico, debiendo mantener
informacién historica desde e! afio 20092 registrada en los diferentes rubros teméticos.

Asimismo, el articulo 12° Contenidos de I2 Informacién e lconografia amigable de la Directiva
n.° 001-2017-PCMISGP “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia
Esténdear en las entidades de la Administracion Pubiica”, establece lo siguiente:

‘El Portal de Transparencia Esténdar contiene diez mubros teméticos en fooncgratia
10, amigable, mostréndose el icono de color plomo cuando confenga  informacion,

P "‘ \N\ evidenciando falta de registro 0 no aplique a la Entidad (...)"
| &‘sn' ] »ft’j})
B RS, 5
& c—ﬁ’gg

SO A

% Gonforme ef articulo 11° de la Directiva .° 001-2017-PCM/SGP “Lineamientos para la implementacicn de] Porial de Transparencia Estandar en

Ias entidades de la Administracion Publica”, “Fl Portal de Transparencia Estandar - PTE debe mantener ia informacion historica desde ef afto
2009 registrado en cualquiera de sus formas en fos diferentes rubros teméticos por las entidades de fa adminisiracion pablica”.

o=

Informe de Orientacién de Ofisie N° 009-2029-0C¥4501-500 “Registio v P
obligatoria en ol Pertal de Trvansparensia Esténdar de ls Entidag”

S U R MR WA

bicaclon de la informacion

(v ?»- 5
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De la verificacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad, en adelante “PTE", se

observa los diez (10) rubros tematicos (Imagen n.’ 3)

conforme o establece la normativa. Sin

embargo, de la verificacion a cada una de las iconografias de los rubros teméticos, se advierte
la omision del registro, actualizacién y publicacion de la informacion a difundir en ef PTE que se

detalla a continuacion:

IMAGEN N° 3

ICONCGRAF{A DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Entidag

2. RUBRO TEMATICO 1: DATOS GENERALES

El “rubro tematico “Datos Generales”, comprende la designacion del responsable de fa Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, directorio
declaraciones juradas, informacién adicional,

marco legal, normas emitidas,
incumplimiento del registro y

publicacion de la informacion de I3 Entidad como se describe en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1

RUBRO TEMATICO: DATOS GENERALES

| CONTENIDC DE
LA INFORMACION

INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD

OBSERVACIONES IDENTIFICADAS POR—‘
EL OCi

En el enlace del PTE, solo se visualiza Io siguiente

TRANSPARENCIA ESTANDAR

i

DESIGNACION DE |
FUNCIONARIOS (
RESPONSABLES DE |
LALTAIP

\.,\

- — it
T i i 5 e i s e S S

Proyecto Esgc?ecuaﬂ Regional Mﬁmﬂss INKA

Se puntualiza la resolucion de designacion
del responsable def PTE correspondiente al
afio 2018, pero no se adjunta a resolugion
.de designacién del responsable del PTE
(desactualizado).

En la parte final de datos generales se
adjunté la resolucion de designacion
correspondiente al afio 2019, pero no se
tiene un enlace del archivo del documento
en mencién.

Asimismo, no se registr6 los datos de los
funcionarios o servidores responsables
para de! acceso a la informacion publica.

1.2. DIRECTORIO

Direccion de la

Solo se tiene Io_ §igu§ente: _
Entidad Chga T

. wnLL Solo se tiene registrado la direccion de la
,,,;L‘_‘“ Entidad (sede)

“"'E‘ dependencias con sus coordenadas o

y no sus respectivas

K enlaces de su Portal Institucional,

informe de Orientacién de Oficio N° 001-2021-0C¥4501-500 “Registro y Publicacién de ia informacion

obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar de I Entidad”

-~ 010



s
4

GENERAL

) LA CONTRALORIA

DE LA REPUBLICA

Péagina ¢ de 23
CONTENIDC DE INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE OBSERVACIONES IDENTIFICADAS POR
LA INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD EL OCt i
Directorio de los Solo se tiene lo siguiente: No se registro el directorio de la Entidad con
Servidores Civlles | paros ceneraces los datos personafes de los principales
¥ COMeos servidores de la Entidad, de las
electrbnicos e 1 | Direcciones, 6rganos de asesoria y de
'\ linea, jefe de OCI con sus cargos, ieléfonos
\ e | y correo electvonico institucional.
/
ing. Jorge Vésquez )I Ademas, ia informacion relacionada con la
\ Becerra | Direccion Ejecutiva esta desactualizada con
s e informacion del Ex director ejecutivo,
‘ conforme se muestra en la imagen.
1.3. MARCO LEGAL |
Norma de [En e PTE no se tiene ninguna informacion | No se Giene regislrado las normas de
Creacién de la | creacion de la Entidad, se consigno
Entidad. ' “Decreto Regional de creacién de la

Entidad”, sin precisar el nimero y fecha del
decreto, tampoco existe un enlace o archivo
del citado decreto. |

[4.4. NORMAS EMITIDAS

Normas emitidas
por la Entidad

Se observa en la web mstttucxonal solo {a siguiente

relacion;

" No se registr6 ningan enlace relacionado o |
archivo con las normas emitidas por la
maxima autoridad o cualquier ofra norma
que por disposicion legal deba ser
publicada en el PTE.

De la revisién en la seccién “Nomas
emitidas por la Entidad”, se tiene ¢l icono de
Resolucicnes de la Direccion Ejecutiva® y
solo se visualiza dos (2) resoluciones
directorales del afio 2020 y en ofro
desplegable noventa y cinco {85
resoluciones publicedas, asi como las
resoluciones de administracion®, no fueron
| publicadas en ei PTE, conforme se muestra
en las imagenes.

Adicionaimente, se cuenta iconos de
convenios, directivas, normas emitidas y
disposiciones emifidas por fa Entidad, no
cuentan con ningin enlace o documento
publicado, como se muesira en las
siguientes imagenes.

ninguna esta publicada.

3 Segiin Oficio N° 067-2021-GR CUSCO/PM-DE de 9 de febrero de 2021, se advierte que durante el aiio 2020 se emili 181 resoluciones y 20 en
. enero 2021, 1as citadas resolucionss no fueron publicados en su tofafidad en el PTE.

4 WMediante Ofico N° 031-2021-GR CUSCO/PERPM-DA de 10 de febrero de 2021, la Direccion de Administracion remite la relacion de las
g/ | resoluciones administrativas emiiidos durante ef afio 2020 (62 resoluciones adminisiraiivas) y en enero 2021 (6 resolucicnes adminisirativas),

obligatoria en el Portal de Transparencia Estdndar de la Entidad®

Informe de Orentacion de Oficie N° 001-2021-0CU4501-SO0 “Registro y Publicacion de la informacién
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| CONTENIDO DE INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE | OBSERVACIONES IDENTIFICADAS POR
LA INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD EL OCi
1.5. Se tiene publicado algunas declaraciones
DECLARACIONES e mubblicd solo algunas declaraciones jradas juradas de acuerdc al  Informe
*JURADAS N° 704-2020-GR/PERPM/DA-RR-HH y no
en su integridad.
1.6. INFORMAGION N existe ningun informacion No se tiene ningdn registro o enlace sobre
| ADICIONAL informacién relevante de la entidad.

Fuente: Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

Del cuadro anterior, se advierte que la Entidad no habria cumplido con registrar y publicar la
informacion relacionada con los datos generales de la Entidad, inobservando los articulos oy
11° de la Directiva n.° 001-2017-PC/SGP “Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en ia entidades de la Administracion Publica’”.

b. RUBRO TEMATICO 2: PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

E! rubro temético “Planeamiento y Organizacion”, esta.comprendida por los instrumentos de
gestién, planes y politicas, recomendaciones de auditoria e informacion adicional y de la
verificacion en el PTE de Ia Entidad, se advierte la omisién del registro y publicacion de la
informacion de la entidad, como se muestra en el cuadro siguiente:

. CUADRON° 2

RUBRO TEMATICO: PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD

CONTENIDO DE LA
INFORMACION
2.1. INSTRUMENTOS DE GESTION
ROF (Reglamento de No aplica
Organizacion y
Funciones)

OBSERVACIONES
ENCONTRADAS POR EL OCI

-

Organigrama No se tiene ningtin registro o
4 | enlace del archivo.

B K AT T TP AT LR ——

R

PRI B S8 g,

MOF (Manual de

e registré y publics el MOF de Ia Entidad. Se tiene publicado el MOF
Organizacion y

aprobado del afio 1998,

|
J
|

&
o

Funciones) |
No se pubiico el CAP: o

T De la revision en el PTE de ia

Entidad, se observa que el

responsable del PTE registré y

Clasificador de : - ' publico el Cuadro de Asignacién

Cargos de Personal - CAP de la Entidad

con su respectiva resolucion de
! aprobacion (invertidas en Jfa
publicacion).

S SR

3 Aticulo 9° de Presentacitn y publicacion de la declaracitn jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y senvidores del Estado,
medificado por e! articulo dnico de la Ley n.° 30521, concordante con o establecido en el articylo 8° Publicacion de la Dedaracién Jurada de
Intereses del Decreto de Urgencia n.° 020-2019 “Decreto de Urgencia que establece Ia obligatoriedad de la presentacion de la Declaracién
Jurada de Intereses en el Sector Piblico”,

e, e S —

informe de Orientacién de Oficio e 001-2021-0CV4501-300 “Registro y Publicacién de ia informacion
obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar de i Entidad” :

v ov-009
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| COWTENIBO DE LA INFORMAGION REGISTRADA EN EL PORTAL DE | OBSERVACIONES i!
INFORMACION TRANSPARENGIA ESTANDAR DE LA ENTIOAD ENCONTRADAS POR EL GCI
Se publico la escela remunerativa de la Enfidad como se muestia en l
Ia siguiente imagen: !
L |
E - De la revision en el PTE de l2 |
- i A L Entidad, se observa que el
CAP (Cuadro de e o responsable del PTE pubiico la
Asignacion de f escala  remunerativa  del
Personal) | 1 . i personal de la Entidad en lugar
| T de publicar e Cuadro de
k: N o Asignacion de Personal - CAP
\ ¢ o de la Entidad.
| b '
) i e o
l En el presente icono del PTE de la Entidad se encontrd la siguiente i
informacion:
| o § Livany a R
FAPRO (Manual de ' Se observa que el responsable
Procedimientos) N del PTE, publict ef Manual de |
i s Operaciones en lugar del
i N T Manual de Procedimientos. :
i : | |
|
. | '|
.- | i _
| TUPA (Texto Unico | PO APLIC
| de Procedimientos | |
| Adminisfrativos) |
| Se pubiict ef RIT no vigente a ia fecha, siendo el vigente el aprobado |
con R.D. N° 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE |
De la revision al presente icono,
‘ se abserva que &l responsable
B o del PTE, publico el RIT no
Reglamento  Interno P - | vigente a la fecha, ademés en la
de Trabajo (RIT) / : - ! publicacidn los articulos estén
Reglamento  Interno || desordenados como se muestra |
de los Servidores S en la imagen.
Civiles (RIS)
Por ejemplo:
La imagen empieza desde i
articulo 70° al 74° y continua |
| con los articulos del 7° al 11°.
, |
| | |
|
u Cuadro de Puestos oL WA WA eldare O GoriRmES G0 iR No cuenta con ningin regisiro.
"2\ | defa Entidad

Informe de Orientacion de Ofisio N° 001-2024-0CU4501-S00 “Registro y Publicasion de [z informeacion
obligetoria en &l Porial de Transparensia Estandar de 2 Entidad”
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[ CONTEMIDODELA | INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE OBSERVACIONES ’

INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD ENCONTRADAS POR E|, 0C
Manual de Puestos Me regisird ningun enlace def sonienido de Ig informagio

Tipo (MPT)
Manuai de Perfiles de L

| Ne cuenta con ningun registro,
[

|

Puestos (MPP) — = _ =S —
] Manual de | . . __T_Sé publict a informacion que ’
] Cperaciones (MOPE) | P : corresponde.

; |I g.: N 5T T AR I

PAP

{Presupuesto Mo resintrg ningun enlacs dej contenide g 1y Informacian No cuenta con ningtn registro,
Analitico de Personal)
2.2. PLANES Y POLTTICAS |
=& TLANES ¥ POLITIC !

Politicas Nacionales ¥o registrg ningun enface dej contenido e fa infarmacion No cuenta con ningﬂ?registro.

|

| PESEM (Pian
Estratégico Sectoria) !
Multianual)

|
PEI (Plan Estratégico '1_'837€g_istr6 Y publicé el PEI no vigente:
|
|

Mo waniotrg ningan anlace gl sen'enide de ia informacisn No cuenta con ningn registro,

Se observo que ef responsable |

Institucional) R T del PTE, registré y publics el
|| {' y e o : Plan Estratégico Institucional -
‘ f H L i PEl  de afo 2006-2019,
’ , # documento que no ests vigente |

:- o w.of alafecha, ’
|i [ 1’;‘ i = &
. || : ?‘ ’
3 i
i
5 %

| £ .
PO! {Plan Operative J Se  tiene fegistrado y _-publicado

lnsﬁtucionaJ) !

POI Se observs que el responsable |
del PTE, registré ¥ publicé el |
POI 2020 de Ia sede como de

los proyectos, sin a resolucign |

de aprobacion. |

|
No se publico el POI 2021 |
vigente a Ja fecha,

Plan de Desamolio

MO ABLICA

Regional/Local
bncettado J
——d ______.\_ -

S i -_—_.-x.:m:n.rn._-uw:-_-“—ﬁv_ur-:;__-z-‘_,"-:

informe de Orientacién de Ofigio fe 001-2021-0(:!/45%500 “Registro y Pybiicacion de |3 informacién
obligatoria en ef Portal de Transparencig Estandar de Ia Entidag®
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~ CONTENIDO DE LA INFORMIACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE i OBSERVACIONES
INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD ENCONTRADAS POR EL OC!
POI (Plan Operativo | Se registrd y publico el Plan Operativo Informatico del afio 2078, Se registrd y publicd el Plan
Informético) ~E= S-S Operative Informético del afo
A A U 2018 y no el vigente a lz fecha,|

se publico con algunas hojas! |
inveridas como se muestra en
la imagen.

El responsable del PTE es la
misma persona responsable de |

la oficina de informética, quien
no habria actualizado la |
publicacién del Pian Operativo |
de Informética y la Evaluacion ||
del POI del afic 2018.
PEGE (Pian | Mo s tiens ningln arshive o registre de enlace del contenids cg | R
Estratégico de infornacion. i
Gobierno Electronico) |
PETI (Plan 1 gl enlace del cantenido da i
Esfratégico de rinanion, ‘
Tecnologiade fa
Informacion)
Informe de monitoreo istro o eniaca del conteiidn de o :
y evaluacion de los formacion. |
planes y politicas/ | E
Informe de Analisis | |
Estratécico i |
23. ' Se publico e anexo n.° 2 |
RECOMENDACIONES “Formato para la publicacion de |
DE AUDITORIA Se registrd y public la informacion recomendaciones del informe |
de auditoria orienfadas a la
mejora de gestion de la entidad”
del 1 de julic al 51 de diciembre |
. ) - | de 2020.
2.4 INFORMACION Ne se tene ningin arshivo o regisire de enlace dol contorids de | No  se  registd  ninguna !
ADICIONAL informacién, informacion. |
|

De lo expuesto en el cuadro n.° 2, se advierte que el responsable del PTE registro v publico
informacion que no corresponde consignar en el contenido del presente rubro tematico, en el
numeral 2.1. Instrumentos de Gestién {Clasificador de cargos, Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP, Manual de procedimientos - MAPRO). Asimismo, publicé informacion
desactualizada en el contenido del numeral 2.2. Planes y Politices (Plan Estratégico
Institucional - PEI, Plan Operativo Insitucional - POl y el Plan Operativo Informatico - POI); de
igual manera; registrd y publico documentos invertidos en el numeral 2.9. Instrumentos de
Gestion (Reglamento Interno de Trabajo - desactualizado).

Asimismo, no registrd la informacion de la Entidad como el organigrama, Cuadro de Puestos de
la Entidad, Manual de Puestos Tipo (MPT), Manual de Perfles de Puestos (MPP) y Presupuesto
Anglitico de Personal - PAP, Politicas Nacionales, Plan Estratégico Sectorial Multianual -
PESEM, Plan Estratégico de Gobiemo Electronico - PEGE, Pian Estratégico de Tecnologia de

TSR ——— e =

Informe de Orientacién de Oficio N° 001-2024-0CH4501-SO0 “Registro v Publicacién de Iz informacion
obligatoria en el Portal de Tramsparencia Estandar de la Entidad®
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la Informacion - PET] y el informe de monitoreo, evaluacion de los planes y politicas e Informe
de Andlisis Estratégico.

¢. RUBRO TEMATICO 3: PRESUPUESTO

De la verificacién del rubro tematico ‘Presupuesto” en el PTE de la Entidad, que comprende el
presupuesto e informacion adicional, se advierte la omision del regisiro y publicacion de la
informacién de la Entidad, como se muestra en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 3
RUBRO TEMATICO: PRESUPUESTO
CONTENIDO DELA | INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS

INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD POR EL OCH
3.1. PRESUPUESTO
Informacion ‘ Se publico fa ingormacion siguiente: i
Presupuestal ‘

S
¥

No se registr6 ninguna informacion para
su publicidad como se muestra en la
imagen.

PRES JPUESTO

De larevision en el PTE se verific que no
Saldos de Balance existe ninguna informacion,
NG se tiene ningun archivo o enlace de I informacion

3.2. INFORMACION No se registd ninguna informacion
ADICIONAL relevante de la informacion.
M0 s Ylens ningun archive o snlace de Ia informacion

Fuente: http:IIV\/ww.meriss,qob.ne/index.nhulgresuguesto/

Del cuadro anterior, se advierte que el responsable del PTE no cumplié con registrar y publicar
la informacion relacionado con e rubro tematico de “Presupuesto”, solo se visualiza un mensaje
“Pagina en mantenimiento” como se muestra en la imagen,

d. RUBRO TEMATICO 4: PROYECTOS DE INVERSION E INFOBRAS

Ei rubro tematico “Proyectos de Inversion e Infobras”, est4 comprendida por el contenido del
numeral 4.1. Proyectos de lnversion, numeral 4.2. Infobras y numeral 4.3. Informacién Adicional
y de la verificacion en el PTE de la Entidad, se advierte la omision det registro y publicacion de
la informacion de Ia entidad, como se muestra en el cuadro:

—E e e Y e ey R ey

informe de Orientacién de Oficio N° 001-2024-0CU4501-800 “Registro y Publicacion de fa informacién
obligatoria en el Portal de Trensparencia Esténdar de la Entidag”
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. GCUADRO N° 4
RUBRO TEWMATICO: PROYECTOS DE INVERSION E INFOBRAS .
CONTENIDO DE LA ] INFORBMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE OBSERVACIOMES [
INFOREIACION TRANSPARENCM ESTANDAR DE LA ENTIDAD ENCONTRADAS POR EL OCI ||
v e e e e Se registro el enlace del ||
‘/,.— EODIENNG RFGIONAL BEE DZPARTAMI (YO B Ll 0 “\} Gobﬁerno Regional de CUSCO y '
e P m— im “ | no e enlace directo del |
A ) Ministerio de Economia vy |
4.1. PROYECTOS DE | ... . ' Finanza, en adelante "MEF” |
INVERSION | .

No se visualiza fa informacion |

| (SNIP - Invierte.pe) gue provee
| el MEF y deberia visualizarse de ‘
manera automatica en el PTE. :
Informacidn de los montos Ne registré ninguna mformacuonJ|
por conceplo de adicionales o enlace de la informacion de las ||

de las obras, liquidacion ile e rogioted ninguna infarmacion relacionada con liquidaciones  de  obra,
final de obra, informes de |  Provoctos de Inversion Pobliss ) Gue ejecuias Je entidag | adicionales de obra, supervision ||

supefvision de confratos, de  confrataciones, dalos
segln corresponda historicos e informacion i
adicional. |
Solo se registd Il relacion de  obras: \
o No se registrd el enlace del ||
R INFOBRAS, es decir, la ||

informacion que provee |la
4.2, INFOBRAS Contraloria  General de la
' Republica para visualizar de
| manera automatica en el PTE.

4.3. . No ss registtd ninguna
INFORMAGION Ho s¢ reglstrd ninguna informacio informacion  relevante de la
ADICIONAL | Entidad.

Fusnte: hity /. meriss gob. pe/index. php/provecios-de-inversion-e-infobras!

De la verificacion en el PTE, se advierte que, el responsable de la actualizacion, registro y
publicacion de la informacion no publico los Proyectos de Inversion Publica (PIP) con el enlace
directo del Ministerio de Economia y Finanzas, se consideré ¢! enlace de la publicacion del .
Gobiemo Regional de Cusco, tampoco se implementd la habilitacion de los iconos para la |
publicacién de la informacion de los montos de adicionales de las obras, liquidacién finai
de obra, informes de supervisién de contrates y otros segln corresponda en el contenido del
numeral 4.1. Proyectos de Inversion Piblica — PIP, como se muestra en Ia siguiente imagen:

. IMAGEN N° 4
INFORMACION RELACI @NA[@A CON LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Iw{f@n’m@ d@ Orlentacién de @{T fclo Ii\ @@1!=2l2‘ﬂ=@© 1V4501-800 “R@guse[r@ y Publicacién de la informacién
obligatoria en el Porial de Transparencia Estindar de la Entidad”
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e. RUBRO TEMATICO 5: PARTICIPACION CIUDADANA
Mo aplica
f. RUBRO TEMATICO 6: PERSONAL

E! rubro tematico “Personal”, esta comprendida por el contenido del numeral 6.1. Informacion de
Personal y el numeral 6.2 Informacion Adicional y de la verificacion en el PTE de la Entidad,

advirtiéndose la omision del registro y publicacion de |a informacion de la entidad, como se
muesira en el cuadro siguiente:

CUADRO N°6
RUBRO TEMATICO: PERSONAL
L CONTENIDO DE LA INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE OBSERVACIONES _]
INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD ENCONTRADAS POR EL OCH
| No se registré Ia informacion que debe contener of presente | No se publico la informacion estandar
modulo. mensualizada y desagregada,

remuneraciones, bonificaciones,
gratificaciones 0 aguinaldos,
beneficios u otros conceplos de los
servidores civiles y no en forma
semestral como fue publicado Ia
relacién del personal contratado ylo
nombrade correspondiente al afio
2020 (enero - junio).

T

HFOR

6.1. INFORMACION DE
PERSONAL

Ademas, se observd informacién que
* | no corresponde registrar y publicar en

A .. el presente numeral como:
gg:drga;zbii:reglstro informacion que no corresponde enel | Oficio de la remision ala CGR de las
Declaraciones Juradas

correspondiente al 2017,

- Distribucién del personal
determinado  segin  Resolucién
Directoral N° 04-2018-GR
CUSCO-PERPM-DE.

Mo e tlene ningun regisirs ¢ enlage de la informacion | No se tiene ningun enlace de Ia

histerica informacion  historia  sobre Ia
informacién de personal.

Ho se tiene ningys regiztio o anlace de Is infermacion No se registrd ninguna informacion |

2 registrar relevante del personal que determine
la Entidad.

Link Histéricos

ADICIONAL

LG.Z. INFORMACION

L]

publicé los montos percibidos def personal que labora en la entidad independientemente del
vinculo laboral. Se deberia registrar y publicar segin el formato estandar con informacion

Informe de Orientacion de Oficio M° 001-2021-0CI4501-S00 “Registro y Publicacién de ia informacion
obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”
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desagregada: remuneraciones, bonificaciones, gratificaciones o aguinaldos, beneficios u otros
conceptos de los servidores civiles de manera mensual, dentro de los 15 dias Utiles de! mes
siguiente y en el numeral 6.2. Informacién Adicional, la Entidad no registrd ni publico ninguna
informacion relevante que la entidad haya determinado.

g. RUBRO TEMATICO 7: PROCESOS DE SELECCION DE BIENES Y SERVICIOS

El rubro temético “Seleccion de Bienes y Servicios”, esta comprendida por el contenido de los
numerales 7.1. Procesos de Seleccion de Bienes y Servicios, 7.2 Conirataciones Directas, 7.3.
Penalidades aplicadas, 7.4 Ordenes de Bienes y Servicios, 7.5 Publicidad, 7.6. Pasajes
Viaticos, 7.7. Telefonica fija, movil e infemet, 7.8. Uso de vehiculos, 7.9 Plan Anual de
Contrataciones - PAC/ modificaciones/evaluacion del PAC, 7.10 Laudos Arbitrales, 7.11. Actas
de Congciliacion, 7.12. Comité de Seleccion, 7.13. Informacion Adicional y de Ia verificacion en el
PTE de la Entidad, se advierte la omision del registro y publicacion de ia informacion de la
entidad, como se mugstra en el cuadro siguiente;

. CUADRO N° 6
RUBRO TEMATICO: PERSONAL
CONTENIDO DE LA INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE OBSERVACIONES
INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD ENCONTRADAS POR EL OCI |
7.1. PROCESOS DE | Se registro la relacion de las érdenes de compra y servicios emitidos | Se registro el enlace del SEACE
SELECCION DE durante el afio 2018, como se muestra la imagen: que provee el Organismo
BIENES Y| B . R — ) Supervisor de las
SERVICIOS e —— o | Contrataciones del Estado, psro
A caar: § e ™ | no muestra fos procedimientos
ERE |Lw i | de seleccion en forma mensual,
pree i [ asimismo se consignd la
i R R il relacion de las oOrdenes de
-, ‘ | l | compra y seivicios emitidos l
durante ef afio 2018, conforme
se muestra en la siguiente
imagen.
7.2 |2 s Se registio el enlace del SEACE
CONTRATACIONES | * gue provee el Organismo
BIRECTAS Supervisor de las
Contrataciones del Estado, pero
no muestra los procedimientos
de seleccion en forma mensual.
7.3. PENALIDADES Na o0 reoisirg nfermasion o wnlacs de ia informacion de la No se regisé ningin enlace de | |
APLICADAS Entidad, la informacion mensual que |
tiene la Entidad.
7.4. ORDENES DE Mo e registid infarmacion en &l modulo de Ordenes de En el numeral 7.1 se publicd las
BIENES Y Sarvicias y Cormpras. | ordenes de compra y servicio de
SERVICIOS | enero y febrero de 2018 cuando
esta informacion corresponde al
presente  icono y  deber
recistrarse en forma mensual.
7.5, PUBLICIDAD o a6 nacion en el moduln de Publizidad No se publico ia informacién y
debe ser actualizado cada mes.
1.6. PASAJES Y Mo se ragialrd inforinacion o o module de Pacajes y Vistices | No se publicd fa informacion y
VIATICOS debe ser actualizado cada mes. |

e =S o

Informe de Orlentasién de Oficlo N° 001-2021-0CH4501-S00 “Reglsiro y Publicacion de la infermacion
obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”
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CONTENIDODELA | INFORMACIGN REGISTRADA EN EL PORTAL DE

5 NFORMA@:HON TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD
7.7. TELEFONIAFIA, | Mo ce regleted informacion en gf médulo de islefonica riwvil, fija,
meviL £ internat
INTERNET
7.8.USO DE #0 sa registrd informacion en el méslulo de Uso Vehicular
VEHICULOS

7.8. PAC (Pian Anual
de Contrataciones /

Modificatorias / Mo ss mgiotnd el anlace del SEACE ¢ Informagion ds ln:s

Evaluacién de PAC) R . . -
madicatorias y evaluacionss dal PAC

7.10. Mo o2 wagistre infermacion o enlace ds Iz informacion de In

LAUDOS entidad,

ARBITRALES

NO ~¢ ragiciré infermacion o enlace de Ia informacion de 12
entidagl.

7.19. ACTAS DE
CONCILIACION

7.12. COMITE DE
SELECCION

NO s regisirs informacion ¢ enlace de la informacion da Ig
enlided.

7.13. INFORMAGION
' ADICIONAL

WO s regleirg informacion o enlass de in informacion de I
entidad,

Fuznte: ﬂ:t-.:://www.meriss.".ob.ue/lnde»g.@/pienes—-f'_-servicios/

siguiente imagen:

e e ey R e —

OBSERVACIONES
ENCONTRADAS POR EL OC
No se publict la informacion y |
debe ser actualizado cada mes,
considerando e area ustiaria,
proveedor, tipo de servicio e
importe contratado.
No se publico la informacion y
debe ser actualizado cada mes. |
No existe ninglin enlace gal
SEACE, que permita visualizar
el PAC aprobado al inicio del afip
0 cuando este haya sido
modificaciones, asi como Ia
evaluacion del PAC.
No se tiene ninguna informagion
fegistrada o un enlace del
contenido de fa informacion de Ia
Entidad, el cual debe registrarse
en forma trimestral.
No se tiene ninguna informacion
registtada o un enlace del
conienido de la informacion de ia
Entidad, el cual debe registrarse
en forma trimestral,
No existe ninguna informacion
fegistrada relacionada con log
miembros  del Comité de
Seleccion,  resoluciones  de
designacién, nombre de los
funcionarios que reafizan el
fequerimiento de bienes Y |
servicios,
No se registré ninguna
informacion  relevante que
considere la Entidad.

Del cuadro anterior, se observa que el responsable del PTE no registré la informacion que debe
contener el rubro tematice de Contrataciones de Bienes y Servicios, como se muestra en la

..;;T:E—u%m

Informe de Orlentacion de Oficio N° 001-2024-0C14501-500 “Registro y Publicacién de la Informacién

obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar de Ia Entidad”
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 IMAGENN° S
CONTENIDO DEL RUBRO TEMATICO DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

frerenian ] =

i)

(288 s

L of,g{;gé}%» 5 st
o sy
e P

Asimismo, se advierte que en el numeral 7.1 Contrataciones de Bienes y Servicios se regisiro ei
enlace def Sistema Electronico de Adguisiciones y Contrataciones del Estado - SEACE de modo

consuita, no se visueliza de manera automatica los procesos ce seleccion mes a mes, conforme
se muestra se muestra en la siguiente imagen:

] IHAGEN N° 6
MODULO DE PROCESOS DE SELECCION DE BIENES Y SERVICIOS ESTANDAR

PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACIGHN DE BIENES, SERAVICIOS ¥
GBRAS

Es de precisar que, en el modulo del numeral 7.1. Procesos de Seleccion de Bienes y Servicios,
se registrd y publico informacion desactualizada del afio 2018, no corresponde, tales como:

v Relacion de érdenes de compra y servicios de enero y febrero de 2018.

v Resoluciones Directorales Nes 015, 018, 021, 027-GR-CUSCO-PERPM-DE de 20 de febrero
de 2018 y 10, 12, 28 de marzo de 2018 respectivamente que aprueban ia inciusion de
procesos de seleccion en el Plan Anual de Contrataciones - PAC 2018,

3

Informe de Orlentacién de Oficlo N° 001-2021-0CU4501-S00 “Regietro y Publicacién de la informacio

m
obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar de Iz Entidad”
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v Resolucion Directoral n, 007-GR-CUSCO-PERPM-DE Que aprueba de aprobacion del PAC

2018.

¥ Resolucion Directoral N° 012-GR-CUSCO-PERPM-DE de 13 de febrero de 2018 que
aprueba ef comité de seleccion permanente de subastas inversa electrénica y adjudicaciones

simplificadas.

v’ Resoluciones Directorales n.os 022, 023-GR-CUSCO-PERPM-DE de 12 de marzo de 2018
que aprueba los comités de seleccién de LP n° 01, 02-2018-GR-CUSCO-PERPM.

h. RUBRO TEMATICO 8: ACTIVIDADES OFICIALES

El rubro tematico “Actividades Oficiales”, esta comprendida por el contenido de los numerales

8.1. Agenda, numeral 8.2, Comunicados ylo

Informes Oficiales, numeral 8.3, Informacién

Adicional y de la verificacion en ef PTE de la Entidad, se advierte Ia omision del registro y
publicacién de fa informacion de la entidad, como se muestra en el cuadro siguiente;

_ CUADRON° 8
RUBRO TEMATICO: ACTIVIDADES OFICIALES

—_———

[ CONTEWNIDO DE LA INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE OESERVACIONES
INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD ENCONTRADAS POR EL OCI
No se registr6 ninguna informacion como se muestra en fa imagen:
A AR VLES R PLE B AN M e 30|° se visualiza un calendario,
sin ninguna informacion de las
] actividades oficiales del Director
4. AGENDA Ejecutivo y de la Alta Direccion, |
Ademas, e  registro y
publicacion debe ser en forma
' diaria.
(" lcalendar id="450" .
\> S
- L — =
i
v e
8.2. Mo se reglstrd ninguns informacion é
COMUNICADOS Y/O
INFORMES o PLAN DE ; i
OFICIALES Y/O p /gy | Mesoravnro f o E;sfwv:nﬁiim:oens:' ﬂ:: Ei;tig
NOTAS DE PRENSA | ..o .. diciides” il : q | 5F Teg
CLUIRTRD ; ' ninguna informacion como se
Categories muestra en la imagen.
Geaeral TINAUGURACICNES  socia. GviSITAg o

|

r——

obligatoria en el Portal de Transparencia Esténdar de ia Entidad”
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- CONTENIDO DELA ~ INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE ] OBSERVACIONES
INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD | ENCONTRADAS POR EL OCI
8.3. INFORMACION NG 8¢ registed informacién o enlace de lo informscion dela | No  se  registid  ninguna
ADICIONAL entidad. informacién de la Entidad, que
debid registrarse en forma
mensual.

Fuente: hitp:fwnww.meriss.oob.pelindex. php/eventos;

I RUBRO TEMATICO 9: REGISTRO DE VISITAS

En el presente rubro tematico “Registro de Visitas”, se advierte que la Entidad no registra la
informacion en el modulo de registro de visitas, en el que consigne lo siguiente: nimero de visita,
hora de visita, datos del visitante (nombre, tipo del documento de identificacion, numerc del
documento de identificacion e institucion 2 la que pertenece), & motivo de 13 visita, nombre del
servidor a quien visita, cargo u oficina a 'a que pertenece y hora de salida, como se muesira en
la imagen:

CUADRON° 9

RUBRO TEMATICO: REGISTRO DE VISITAS
CONTENIDO DE LA INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE | OBSERVACIONES

INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD ENCONTRADAS POR EL OCI
9.1. REGISTRO DE - " |'Lz Entidad no regisira en el
WISITAS A& RO ER presente icono la informacion
FURCIONARIOS relacionada con el registro de
RUBLIGOS . visitas, el cual debe ser en forma

B diaria.

Fuente: nip #merdss gobh pedindss phorgnistro-de-visiass

J. RUBRO TEMATICO 10: ACCESO A LA NFORMACION

En el presente rubro tematico “Acceso a la Informacion”, se advierle que la Entidad no
implemento el icono y no registra la informacion relacionado al presente rubro que se detalla en
el cuadro siguiente:

. GUADRO N 10
RUBRO TEMATICO; ACCESQ A LA INFORIMAGION PUBLICA o
CONTENIDO DE LA INFORMACION REGISTRADA EN EL PORTAL DE OBSERVACIONES
INFORMACION TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD | ENCONT RADAS PORELOCI |
10.1. ACCESO A No se implemento el icono ] No se tiene implementado este i
INFORMAGION . icono para el registro y publicacion |
PUSLICA . | de fa informacion de la Entidad.
\ | 10.2. INFORMACION No se tiene ninguna informacion registrada No se tiene ninguna informacion
%, [ ADICIONAL i o registrada que determine ia Entidad.

Informe de Orlentacién de Oficle N° 001-2021-0CK4501-S00 “Registro y Publicacion de la informacion
obligatoria en el Portal de Transparencia Esténdar de la Entidad”
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b} Criterio:
La nommativa aplicable ai hecho advertido es la siguiente:

v Ley N° 28094, “Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38 de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y establece la publicacion de diversos dispositivos
legales en el Portal de! Estado Peruano ¥ en portales institucionales”, de 25 de setiembre de
2007.

“Articulo 2°, Publicacion de documentos legales en ef Portal del Estado Peryano y Portales
Institucionales. Las entidades publicas, a las que se refiere el articulo | del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con exeepcion de las
referidas en el numeral 8), y las empiesas privadas con participacion del Estado estén
obligadas a publicar en el Portal del Estado Peruano y en sus portales institucionales, los
siquientes documentos: 1. Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF. 2. Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP. 3 Reglamentos técnicos. 4. Lineamientos. 5. Directivas. 6.
Ofros que la Presidencia de/ Consejo de Ministros disponga mediante decrefo supremo”.

¥ Decreto Supremo N° 072-2003-PCH, que aprueba el Reglamento de ia Ley de Transparencia
y Acceso ala Informacion Publica, de 6 de agosto de 2003.

“Articulo 4° Las Entidades que cuenten con oficinas desconcentradas o descentralizadas,
designaran en cada una de ellas al funcionario responsable de entregar la informacion que se
requiera al amparo de la Ley, con el objeto que la misma pueda tramitarse con mayor celeridad.
La designacion del funcionario o funcionarios responsables de entregar la informacién y del
funcionario responsable de Ia elaboracion y actualizacion def Portaj se efectuard mediante
Resolucién de la méxima autoridad de Ja Entidad, y seré publicada en el Diario Oficial £/
Peruano.

Articule 8 Obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia (..)
Mantener actualizada ia informacién contenida en el Portal, sefalando en él, Ia fecha de
la dltima actualizacion.

Articule 9° Informacién publicada en el Portal de Transparencia (...) La actualizacién del
Portal deberé realizarse al menos una vez al mes, salvo los casos en que la Ley hubiera
establecido plazos diferentes”.

v Ley N° 27806 ‘Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica’, de 2 de agosto de
2002

“Articulo 1° Alcance de Ia Ley. La presente ley tiene por finalidad promover la transparencia
de los acfos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la informacion
consagrado en el numeral 5 del articulo 2° de Ja Conistitucion Politica del Pery.

Articulo 2° Principios de publicidad, Todas las actividades y disposiciones de Jas entidades
comprendidas en la presente Ley estéan sometidas al principio de publicidad.

Articulo 5° Publicacién en los portales de las dependencias publicas. Las entidades de la
Administracion Piblica establecerén progresivamente, de acuerdo a su presupuesto, la
difusion a través de infemet de Ja siguiente informacicn (...)"

—.TE_"T.'.'_‘T‘meTH-—"—-—_-II'—_‘:‘—'I__‘-—_‘."ﬁﬂ'."’_- e—— S T = e
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v Texto Unice de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobade por
el Decrato Supreme n.® 021-2019-JUS, publicado el 11 de diciembre de 2019.

Articulo 3.- Principlo de publicidad

“Todas las aclividades y disposiciones de las entidades comprendidas en la presente Ley estén
sometidas al principio de publicidad. Los funcionarios responsables de brindar la infosmacion
correspondiente al drea de su competencia deberén prever una adecuada infragsiruciura, asi
como la organizacion, sistematizacion y publicacion de la informacion a la que se refiere esta
Ley.

En consecuencia:

1. Toda informacion que posea el Estado se presume publica, salvo las excepciones
expresamente previstas por el articulo 1 5 de la presente Ley”.

Articulo 4.- Responsabilidades y Sanciones todas las entidades de la Administracion
Piblica quedan obligadas a sumplir lo estipulade en la presente norma.

“Los funcionarios o servidores que incumplieran con las disposiciones a gue se refiere esta Ley
seréan sancionados por la comision de una falta grave, pudiendo ser incluso denunciados por
la comisitn de delito de Abuso de Autoridad a que hace referencia el articulo 377 del Codigo
Penal”.

Articulo 5.- Publicacién en los portales de las dependencias piblicas

‘Las entidades de la Administracion Publica establecerén progresivamente, de acuerdo a su
presupuesto, la difusion a través de Intemet de la siguiente informacién:

1.Datos generales de la entidad de la Administracion Publica que mcluyan principalmente las
disposiciones y comunicados emitidos, su organizacion, organigrama, pracedimientos, el
marco legal &l que esté sujeta y el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos,
gue ia regula, si corresponde.

2.La informacion presupuestal que incluya dafos sobre los presupuestos ejecutados, proyectos
de inversion, partidas salariales y los beneficios de los aitos funcionarios v el personal en
general, asi como sus remuneraciones y el porceniaje de personas con discapacidad del total
de personal que labora en la entidad, con precision de su situacion laboral, cargos y nivel
remunerativo.

3.Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion incluiré e/ detalle de los
monios comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y servicios
adquiridos.

4. Actividades oficiales que desarrollarén o desarroliaron los alfos funcionarios de la respectiva
enfidad, entendiéndose como lales & los fitulares de la misma y a los cargos del nivel
subsiguiente.

5.La informacion adicional que la entidad considere pertinente Lo dispuesto en este articulo no
exceptia de la obligacion a la que se refiere el Tituo IV de esta Ley
relativo a fa publicacion de la informacion sobre las finanzas pdblicas”.

’ T s LTI
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¥ Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la informacién Publica, aprobade por
el Decreto Supremo n.° 070-2013-PCM, publicado el 14 de junio de 2013,

Articulo 1.- Modificacion de los articulo 2,3, 5, 6° 10°y 11° del Reglamento de Iz Ley
de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica,

Articulo 3.- Obligaciones de la méxima autoridad de [a Entidad.
“Las obligaciones de la maxima autoridad de 12 Entidad son las siguientes:

a.  Adoptar las medidas necesaria que permitan garantizar e! ejercicio del derecha de acceso
8 la informacion publica dentro de sy competencia funcional, que permita garantizar el
derecho de acceso a la informacion publica y el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en la Entidad,

(.)
Articulo 5.- Obligaciones dei funcionario responsable de entregar la informacion

“Las obligaciones del funcionario responsable de entregar Ia informacion, son las siguientes:

()

b. Requerir Ia informaci6n al érea de Ia Entidad que la haya creado u obtenido, o que la tenga
en su posesion o control”,

TiuLo o
PORTAL DE TRANSPARENCIA

Articulo 8- La presentacién de la informacion en el Portal de Transparencia y la
obiigacién de incrementar los niveles de transparencia

“Toda Ia informacion que se publigue en el Portal de Transparencia debera observar las
siguientes caracteristicas:

e La informacion publicada en los Portales de Transparencia de las entidades de fa
Adrministracion Publica a Ia que alude la Ley N° 29091 y su reglamento tienen caréacter y
valor oficial.

f. Deber ser cierta, completa y actualizada, bajo responsabilidad de/ funcionario del 6rgano
0 unidad orgénica que proporciona Ja informacién y del funcionario responsable de
actualizar el Portal de Transparencia, de acuerdo al ambito de sus competencias, y del
titular de la entidad, cuando corresponda,

De acuerdo a los articulos 1, 3, el incisc 5) del articulo 5 de Ia Ley, la informacién cuya
publicacion se encuentra expresamente prevista por la Ley, en otrag leyes, en el presente
Reglamento y en ofras normas, constituyen obligaciones minimas y meramente
enunciativas, por fo que las Entidades deben publicar en su Portal de Transparencia toda
aquella informacion adicional que incremente los niveles de transparencia y resulte dtil y
oportuna para los ciudadanos.

Se publicaré en el Portal de Transparencia Estandar ademés de Ja informacion a fa que se
refieren los arficulos 5 Y25delaleyy las normas’que reguian dicho portal, la siguiente
informacion:

e e s e s Ty e
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8. Las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes ¥ Rentas de los funcionarios o servidores
obligados a presentarlas, de acuerdo a ja legisiacion sobre la materia,

h. La informacién detallada sobre todas las contrataciones de Ja Entidad,

i. La unidad organica u organo encargado de las conirataciones, los nombres de quienes
elaboran las bases para la conlratacion de bienes Y servicios y de los que integran los
comités comespondientes.

I La informacion sobre contrataciones, referidos a los montos por concepto de adicionales de
las obras, liquidacin final de obra e informes de Supervision de contratos, segin
corresponda,

k. Los saldos de balance.

I Los laudos y procesos arbitrales, asi como las actas de conciliacion y procesos de
conciliacion.

m.La informacién detallada sobre todos los montos percibidos por Ias personas al servicio del
Estado, identificando  las mismas, independientemente de la denominacion que reciban
aquellos o el régimen juridico que los regule,

n. El registro de visitas en linea de las entidades de a Administracién Pobiica.

0. Los enfaces a otros registros en linea sobre informacion publica, entre ellos, el
correspondiente al Registro de Informacion sobre Obras Publicas del Estado -INFObras- a
cargo de la Contraloria General de la Repuibfica,

p. Las recomendaciones de los informes de auditoria orientadas al mejoramiento de a gestion
de las entidades pablicas, efectuadas por los Organos de Controf Institucional, asi como ef
estado de implementacion de dichas recomendaciones, de acuerdo a lo dispuesto en las
normmas del Sistema Nacional de Controf que regulan la publicidad de dichos informes.

{...)
La actualizacion del Portal debera realizarse af mencs una vez al mes, salyo los casos en que fa
Ley hubiera establecido plazos diferentes”

Articulo 9.- Obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia
“Son obiigaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia, las siguienfes:

a. klaborer el Portal de Transparencia, en caso la entidad no cuente con &, en coordinacion con
las unidades organicas u 6rganos cormrespondientes;

b. Recabar la informacitn a ser difundica en ef Portal de Transparencia de acuerdo con o
establecido en los articulos 5 y 25 de la Ley; y,

C. Mantener actualizada la informacion contenida en el Portal de Transparencia conforme a las
reglas sobre la materia, sefialando en 8l, la fecha de I ultima actualizacion,

Todas las dependencias y funcionarios de fa Entided se encueniran obligados a atender los
requerimientos de informacion del funcionario responsable del Portal de Transparencia, conforme
al inciso a) del articuio 6 def presente Reglamento.

Toda modificacion sobre la forma y contenido del Portal de Transparencia Estandar, deberd ser
coordinada con la Secretaria de Gestién Pablica de Ja Presidencia del Consajo de Ministros. ”

v Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, aprueha Directiva N° 001-2017-PCRI/SGP
“Lineamientos para la implementacién del portal de transparencia estindar en las entidades
de la administracion pablica”,

Articulo 6.- Ubicacion del enlace del Portal de Transparencia Esténdar (PTE)
‘Las entidades de la Administracion Piblica consignardn en sus respectivos Portsles
Institucionales el enface dei Portal de Transparencia Estandar en ef fado derecho superior como

e

Informe de Orentacion de Oficio N° 001-2021-OCI4504-S00 “Registro y Publicacién de la informacion
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banner, bajo la denominacién Portal de Transparencia con el icono que ests disponible en ef
Modulo de administracion del PTE, el modelo es e Siguiente™:

Portal ¢e ‘{ .

Wﬁ! '
Transparencia Q‘i" & 42 _

Estandar

Articuio 7.- De! Funcionario Responsable

‘La implementacion de a Presente directiva recae en el funcionario responsable de la elaboracion
y actualizacion de la informacion en ef Portal de Transparencia Estandar, conforme a fo dispuesto
en la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la informacion publica y su Reglamento”

Articulo 9. Del registro y actualizacién de la informacion del PTE

‘El registro y actualizacion de la informacion publica se realiza en ef modulo de administracion
del Portal de) Estado Peruano-PEP administrado por la Oficina Nacional de Gobiemo Electronico
e Informética-ONGE/ de Ia Presidencia del Consejo de Ministros, conforme af Manual de Usuario
del Portal de Transparencia Estandar puesto a disposicién en el médule de administracién.

La informacion registrada ¥ actualizada se visualiza automaticamente en log respectivos portales
institucionales de las entidades de Ja administracion pablica a traveés de su enlace al Portal de
Transparencia Fstandar. :

El funcionano responsable del PTE de cada entidad, debe contar con un administrador de usuario
¥ contrasena asignado para e/ registro y actualizacién de los contenidos de informacién de su
entidad, de no contar con ello, debe solicitar sy inscripcion a la ONGE| mediante el correo
electronico portalpep@pem. gob.pe y cumplir con los requisitos solicitados por dicha Oficina”

Articulo 10.- De la Integracion de la informacién

‘El Portal de Transparencia Estandar-PTE integra informacién oficial de diversas fuentes como def
Portal del Estado Peruano- PEP y ¢l Portal de Servicios af Ciudadano ¥ Empresas- PSCE de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros, del Sistema Integrado de Administracien Financiera - SIAF
y Sistema Nacional de Inversién Publica -SNIP del Ministerio de Economia y Finanzas, del Sistema
Electrénico de Contrataciones de/ Estado-SEACE del Organismo Supervisor de lag Contrataciones
del Estado, Infobras de la Contralorfa General de la Repuiblica y olros que puedan infegrarse,

- utilizando la interoperabilidad Y sus diversos niveles {organizacional, seméntico ¥ técnico).

Dichas entidades pubiicas en ef ambito de sus competencias garantizan la provision de la
informacion a la ONGE/ en Jos plazos que sefiala la Ley de transperencia ¥ acceso ala informacién

La informacion compartida por las citadas entidades debe ser proporcionada en formato que
permifa el acceso, Ia descarga, copia de la informacién publicada y su reutilizacion®

Articulo 11.- De la informacion histérica

informe de Orientacion de Oficic Mo 001-2021-0C14501-800 “Registro y Publicacién de 1a informacién
obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar de Ja Entidad”
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Articulo 12.- De los contenidos de Ia informacion e iconografia amigable

‘El Portal de Transparencia Estandar contiene diez rubros feméticos en iconografia amigable,
mostréndose @l icono de color plomo cuando no contenga informacién, evidenciando falta de
registro o0 no apligue a Ia entidad.

SRy e - n Faiy) “ ) R
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La iconografia de los rubros teméticos se muesira de la siguiente manera:
La informacion de los rubros teméticos ¥ sus contenidos de informacién minima se presentan en
un formato estandar y se clasifican en:

- Datos generales

- Planeamiento y organizaciéon

- Presupuesto

- Proyectos de Inversion e Infobras
- Participacion ciudadana

- Personal

- Contratacion de bienes y servicios
- Actividades oficiales

- Acceso a la Informacion Publica

- Registro de visitas

Los contenidos de informacion de los rubros tematicos se desagregan en el anexo adjunto que
forma parte de Ia presente directiva,

Cada rubro temélico contara con la opcion de agregar informacion adicional que considere
pertinente difundir, lo que seré considerado como una bpuena practica que maximiza el principio de
publicidad”.

Articulo 13.- De la Publicacién obligatoria

“Todos los aclos administrativos, actos de administracion infema y documentos que deban
publicarse en ef Portal de Transparencia de la entigad respectiva, deberan consignar un articulo,
clausula o nota en la que se sefiale expresamente que existe la obligacion de publicar el acto o
documento en dicho Portaf y el plazo para realizar dicha accion”

v Decreto Supremo N° 004-2008-PCH, Aprueba el Reglamento de fa Ley N° 29091, Ley que
modifica el parrafo 38.3 del articulo 38 de I3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y establece Ia publicacion de diversos disposifivos legales en el Portal del Estado
Peruano y en portales institucionales, de 17 de enero de 2008,

Articulo 5° Responaabilidad (...) Los documentos que se publican deben reflsjar todos los
cambios o modificaciones que se hubieren aprobado en su caso, por lo Gue deberan encontrarse
permanentemente actualizados (...).

it - _—

Informe de Orlentscion de Oficie N° 001-2021-0CH4501-500 “Registro y Publicacién de la informacion
obligateria en el Portal de Transparencia Estindar de la Entidad”




1,

e ey g B S T— e e T — B e S —

Infor

4 1 LA CONTRALORIA

i
?‘;‘

- GENERAL DE LA REPUBLICA

e B TPy T o———

gestion econdmica, administrativa i idad, a obtener informacion actulizada que le
permita realizar un adecuado control ciudadano.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrolio del servicio de Orientacién de Oficio 2l Portal de Transparencia Estandar de Ia Entidad, se
encuentra detallada en e} Apéndice n.® 1.

La situacién adversa ideniificada en el presente informe se sustenta en la revision y andlisis de la
docurmentacion e informacian obtenida por la Comision de Control, fa cual ha sido sefialada enla
condicién.

CONCLUSION

Durante fa sjecucion de! servicio de Orientacion de Oficio a registro y publicacion de Ia informacion
obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad, se ha advertido una situacion adversa
que padria afectar la transparencia de Ia gestion pablica y el derecho de log ciudadanos de acceder a
la informacion piblica,

RECOMENDACIONES

Entidad, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan,
en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestién institucional, con el objeto de
asegurar la transparencia de los actos de Ja Entidad y el derecho de Ia ciudadania al acceso a la
informacion.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar al Organo de Control
Institucional, a través del plan de accién, las acciones preventivas o correctivas que implemente
respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente Informe de Orientacién de Oficio,

Wanchag, 16 de febrero de 2021
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APENDICE n.° 1
DOCUKENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

e Documento

1| Portal de Transparencia Estandar de Entidad

hitp :/lmeriss.gob.pelindex.php/transparencia-estandar—2/
2| Oficio N° 067-2021-GR CUSCO/PM-DE de 9 de febrero de 2021, relacidn de Resoluciones
Directorales emitidos durante el afio 2019 a enero 2021.

3 | Oficio N° 031-2021-GR CUSCO/PERPM-DA de 10 de febrero de 2021, relacion de
Resoluciones Administrativas emitidos durante ef afio 2019 a enero 2021,
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