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RESOLUCION DIRECTORAL N° 65-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, fﬂ.ﬁ AB“R 2321

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 010-2021-GR CUSCO/PEPM-RO-Resp.Almacén, de fecha 11 de marzo de 202,
del servidor Carlos Mendoza Delgado, el Informe N° 122-2021-GR-CUSCO-PM/DSR.RO.RYLC de fecha
29 de marzo del 2021 emitido por el Residnete de Obra del del Proyecto Margen Derecha e lzquierda
del Rio Vilcanota, el Informe N° 252-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 20 de abril del 2021 de la
Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 210-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL de fecha 27 de abril del
2021 de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un Orguno Desconcentrudo del Gobierno Reglonal Cusco dedlcado a

"" produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del
& 4L/ poblador rural; cuenta con régimen laboral privado, regulado por el TUO del D. Leg. 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante D.S. N° 03-97-TR;

Que, mediante Convenio Colectivo para el periodo del 2021, se acuerda en la clGusula cuarta
& \ que “La institucién conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte
151 e instalacién por una vez al afio, en caso de reubicacién o traslado del trabajador de una unidad
J," #+  geogréfica a otrg (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencién y el distrito de
\‘@_M:\k\s/ Yanatile de la provincia de Calca, Zona de Valle interandino que comprende las provincias de Canchis,
Quispicanchis, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo v la Zona Alto Andina que comprende las
provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
7 RS vigente”, asimismo precisa en el siguiente parrafo que “En este punto se debe esclarecer que la asignacién

gg’{ 0E | \ | de los gastos de transporte e instalacién se aplican si el trabajador realizara trabajo efectivo en el lugar
.PLV lfs“c‘o” ':f de reubicacién, los cuales deben de ser sustentados debidamente y corroborados por la Oficina de

\’\"’“' recursos Humanos;

Que, con Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PM-DE, de fecha 06 de enero de 2021,
se designa a partir del 06 de enero al personal profesional, técnico, administrativo, indeterminado del
”.I' Plan MERISS, en las diferentes dreas funcionales, jefaturas, proyectos, establecidos en el Manual de
/ Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, y en el
Manual de Organizacién y Funciones;

Que, conforme al pdrrafo anterior se dispuso el desplazamiento mediante rotacién del servidor
Carlos Mendoza Delgado al proyecto “Instalacién del Sistema de Riego Margen Derecha e lzquierda del
Rio Vilcanota”;

Que, mediante Informe N° 122-2021-GR-CUSCO-PM/DSR.RO.RYLC de fecha 29 de marzo del
2021, emitido por el Residente de Obra y el Informe N° 252-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 20
de abril del 2021, suscrito por el Responsable de Recursos Humanos, se solicita realizar el trdmite para el
reconocimiento del gasto institucional correspondiente al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
vigente, por cumplir los requisitos estipulados en el Convenio antes indicado;
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PLAN MBRISS INKA CUSCO

Que, mediante Certificado N° 032-2021-GR-CUSCO/PM-DE/OPP-DP., se certifica la
disponibilidad presupuestal para atender la Asignacién de Gastos de Instalacién solicitada por el servidor
Carlos Mendoza Delgado.

Que, conforme a los antecedentes el Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, se pronuncia y evaliia manifestando que “(...) en uso de su autonomia
colectiva y como manifestacién de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones
sindicales proyectan su representatividad sobre un dmbito especifico y libremente elegido, en el cual el
producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendrd eficacia normativa y efectos ergo omnes, por
disposicién de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”, en ese sentido, los servidores Julio
Gutiérrez Astete y Edgar Aucca Mariscal, al ser miembros sindicalistas del SITRAMERISS, les corresponde
los beneficios acordados en el Convenio Colectivo del periodo del 2021;

Oue, en el presente caso el servidor Carlos Mendoza Delgado, fue desplazado de una unidad
geogrdfica a otra mediante Resolucion Directoral N° 001-2021-CGR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 06 de
enero del 2021, y tomando en cuenta la documentacién que acredita el cumplimiento de dicho
desplazamiento, resulta factible reconocer y otorgar los gastos por instalacién a favor del recurrente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/R|,
la Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/GR, y los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ RECONOGCER, el otorgamiento de GASTOS DE INSTALACION en favor
del servidor Carlos Mendoza Delgado por el desplazamiento via rotacién de una unidad geogrdfica a
otra, dispuesta por Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 06 de enero del 2021,
conforme al siguiente detalle:

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, o las dreas administrativas del Plan MERISS, procedan a
2" efectuar el trémite para el pago de gastos por instalacion en favor de los recurrentes.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, o los instancias correspondientes del Plan MERISS, el
cumplimiento de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Directoral a las instancias técnicas
administrativas de la sede del Plan MERISS, asi como a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

" | DIRECTOR EJECUTIVO
b PLAN MERISS

a Direccidn de Administracion

0 Direccién de Planificacién y Ppt.
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ASUNTO ¢ Gastos de Instalacion

REFERENCIA : Informe N°209-2021-GR CUSCO/PM-DA

FECHA :  Cusco, 27 de abril del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinién legal respecto a la solicitud
presentado por el Sr. Carlos Mendoza Delgado sobre gastos de instalacion, para tal efecto
informo lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1. Con Informe N° 010-2021-GR CUSCO/PEPM-RO-Resp.Almacén de fecha 11 de marzo
del presente afio, el servidor Carlos Mendoza Delgado solicita el pago por gastos de
instalacion en merito a la disposicion de designacion por el cual se le reubica en el Proyecto
de “Instalacién del Sistema de Riego Margen Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota”
dispuesta por Resolucion Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 06
de enero del 2021, con la finalidad de realizar funciones de Responsable de Almacén de
dicho proyecto.

Mediante Informe N° 122-2021-GR-CUSCO-PM/DSR.RO.RYLC de fecha 29 de marzo
del 2021, el Residente de Obra del Proyecto Margen Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota
adjunta documentacién del administrado y solicita se realice la evaluacién y procedencia
para el pago solicitado por el servidor.

1.3. Con Informe N° 252-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 20 de abril del 2021, el
Responsable de Recursos Humanos manifiesta que el servidor ha sido reubicado de una
unidad geografica a otra y su permanencia en el actual proyecto de Margen Derecha e
Izquierda del Rio Vilcanota, por lo que en opinién de dicha 4rea corresponde otorgar el

beneficio por gastos de instalacién, por cumplir con el requisito estipulado en el Convenio
Colectivo 2021.

11. ANALISIS

2.1. Al respecto, mediante Convenio Colectivo suscrito para el periodo del 2021 se acuerda en
la clausula cuarta que “La institucién conviene en reconocer para el personal asignado a
proyectos, los gastos de transporte ¢ instalacidon por una vez al afio, en caso de reubicacion

@@Flﬁ@ AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ

WWW.MEeriss.gop.pe
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o traslado del trabajador de una unidad geogrifica a otra (Zona de Ceja de Selva que
comprende la provincia de La Convencién y el distrito de Yanatile de la provincia de Calca,
Zona de Valle interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchis, Calca,
Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias
de Canas, Espinar y Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
vigente”, asimismo precisa en el siguiente pérrafo que “En este punto se debe esclarecer
que la asignacién de los gastos de transporte e instalacion se aplican si el trabajador
realizara trabajo efectivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados
debidamente y corroborados por la Oficina de Recursos Humanos”.

2.2. En el presente caso, se dispuso el desplazamiento del sefior Carlos Mendoza Delgado al
proyecto “Instalacion del Sistema de Riego Margen Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota”
conforme lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE
de fecha 06 de enero del 2021; sin embargo, tal como consta en la documentacion hasta la

fecha no se hizo efectivo los gastos de instalacion acordados mediante Convenio Colectivo
del afio 2021.

2.3. Asimismo, se puede corroborar mediante Informe N° 122-2021-GR-CUSCO-
PM/DSR.RO.RYLC de fecha 29 de marzo del 2021, emitido por el Residente de Obra y el
Informe N° 252-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 20 de abril del 2021, el
Responsable de Recursos Humanos, se debe realizar el tramite para el reconocimiento del
gastos institucional correspondiente al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
vigente, por cumplir los requisitos estipulados en el Convenio antes indicado.

Con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, se pronuncia y evalia manifestando que “(...) en uso de su autonomia colectiva y
como manifestacién de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones
sindicales proyectan su representatividad sobre un ambito especifico y libremente elegido,
en el cual el producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendr4 eficacia normativa y
efectos ergo omnes, por disposicion de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”,
en ese sentido, el servidor Carlos Mendoza Delgado al ser miembro sindicalista del
SITRAMERISS, le corresponde los beneficios acordados en el Convenio Colectivo del
periodo del 2021.

2.5. Por tanto, siendo que el servidor Carlos Mendoza Delgado, fue desplazado de una unidad
geografica a otra mediante Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE
de fecha 06 de enero del 2021, y tomando en cuenta la documentacién que acredita el
cumplimiento de dicho desplazamiento, asi como la disponibilidad presupuestal
consignada en la Certificacion N° 032-2021-GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP, resulta
factible reconocer y otorgar los gastos por instalacién a favor del recurrente.

III.  OPINION

AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
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En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

- Procedente reconocer los gastos de instalacion a favor del servidor Carlos Mendoza
Delgado, por el desplazamiento de rotacién dispuesto por la Resolucién Directoral N°

e

e

Ay

001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 06 de enero del 2021.

- Se adjunta a la presente proyeccién de Resolucion Directoral.

GOBIERND REGIDNAL

Es cuanto solicito e informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.
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DIRECCION EJECUTIVA
Fecha: 21 ABR 2021

ASUNTO -. ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION
REFERENCIA . INFORME N° 252-2021-GR CUSCO/PERPM/DA-RR.HH.
FECHA : Cusco, 21 de abril de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recibido el documento de la referencia, emitido por €l
Responsable de Recursos Humanos, quien da respuesta a la informacion solicitada por Asesoria legal indicando lo

siguiente:

- El Sefior Carlos Mendoza Delgado fue reubicado con Resolucion Directoral N° 001-2021-

GR CUSCO/PERPM-DE al

cargo de Responsable de Almacén en el proyecto * Instalacion del Sistema de Riego Margen Derecha e Izquierda de
Rio Vilcanota” cumpliendo el requisito de la reubicacion geografica para su afectacion de la asignacion por gastos de

instalacion.

Por todo lo manifestado Sefior Director, solicito que por intermedio de su despacho sea remitido a la Oficina de Asesoria

Legal para su Opinion y evaluacion.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente, /

- |\
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SENOR : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ. —

DIRECTOR DE ADMINISTRACION ~ PLAN MERISS.

INFORME N2252-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH.

ASUNTO : ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALAC (vﬁ E: PLANHIERISS

TRABAJADOR CARLOS MENDOZA DELGADO

| Fecha: 2§ ABR 2021

i
REFERENCIA : INFORME N°22-2021-GR CUSCO/PM-DE, ‘ )
I Hora: j&"zo N° 2590 .....

FECHA : CUSCO, 20 DE ABRIL DE 2020. |  Folos: .. 2D — c}g

——————————____________________________«*““—

Tengo agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informar sobre el documento de la
referencia emitido por la Oficina de Asesoria Legal, solicitando informacidén del servidor Carlos
Mendoza Delgado.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1.- Mediante Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE., de fecha 06 de
enero de 2021, la Direccién Ejecutiva designa al personal técnico y administrativo indeterminado del
Plan MERISS, en las diferentes dreas funcionales, jefaturas y proyectos, establecido en el Manual de
Operaciones vigente, siendo designado como Responsable de Almacén del proyecto' de Margen
Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota al servidor Carlos Mendoza Delgado.

1.2.- Mediante Informe N°010-2021-GR-C-USCO/PERPM«RO—Resp. Almacén, el trabajador
Carlos Mendoza Delgado, solicita Asignacién por Gastos de Instalacién, en cumplimiento a lo dispuesto
en el punto-Cuarto ~ Gastos de Instalacion del Pacto Colectivo 2020-2021.

SEGUNDO. — GASTOS DE INSTALACION.

Convenio colectivo, Articulo Cuarto. - La Institucién conviene en reconocer para el personal
asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacidn por una vez al afio, en caso de reubicacién
o traslado del trabajador de una unidad geogréfica a otra, ... . En este punto se debe esclarecer gue la
asignacién de los gastos de transporte e instalacién se aplican si el trabajador realiza trabajo efectivo
en el lugar de reubicacién. ..., corroborados por la oficina de Recursos Humanos.

CONCEPTOS.

Ubicar. - verbo transitivo.

1. Situar algo o a alguien en un espacio o lugar determinado.

2. Estar situado en un espacio o lugar determinado.
Reubicacidn.- £ términe seubicacidnne forma parte del diccionario de |z Real Academia
fspaficla {RAE). £ concento que podemos encontrar an fa publicacién es ubicacidn: ¢l proceso vy e
resuitado de ubicar (colocar aige o » alguien en un certo fugasl
Traslado. - Accién de trasladar o trasladarse de lugar

TERCERO. - ANALISIS.
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El Pacto Colectivo 2020-2021 firmado entre los representantes del Sindicato de Trabajadores
“SITRAMERISS” y las autoridades del Plan MERISS en su punto Cuarto: Gastos de Instalacidn, indica
que la Institucién conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de
transporte e instalacién por una vez al afio, en caso de reubicacién o traslado del trabajador de
una unidad geografica a otra (Zona de Ceja de Selva, Zona del Valle Interandino y la Zona Alto
Andina), hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

Como se puede observar, para otorgar el beneficio por concepto de Gastos de Instalacién los
requisitos entre otros son: que el personal sea asignado a proyectos, y que sea reubicado o
trasladado de una unidad geografica a otra, asi como lo advierte los conceptos en el punto
segundo,

Adicional, a la informacién entregada en el tramite administrativo, se ha verificado el registro de
asistencia de Carlos Mendoza Delgado — Responsable de almacén del Proyecto Margen Derecha e
lzquierda del Rio Vilcanota en Sede Central, donde se evidencia que eventualmente registra en
Sede Central por comisién de servicios, concluyendo que su lugar de registro es en proyecto.
Ademds, se debe tener el concepto emitido por SERVIR en su informe Técnico N° 001192-2020 del
31 de julio del 2020, expresa en sintesis “Si bien los otorgamientos de condiciones de trabajo
pueden encontrarse vigentes (pacto colectivo), su otorgamiento no podria cumplir su finalidad,
toda vez que la naturaleza de dichas condiciones es referida a su trabajo fisico en la zona
geografica.

Se Concluye:

De lo manifestado, se colige que el servidor con Resolucién Diréctoral N°001-2021-GR CUSCO/PERPM-
DE ha sido reubicado al cargo de Responsable de Aimacén del Proyecto de Riego Margen Derecha e
lzquierda def Rio Vilcanota cumpliendo el requisito de la reubicacion geografica para su afectacién de
ta asignacion por gastos de instalacién, asi como se verifica de los eventos de marcacién que se
adjuntany del informe N° 122-2021-GR CUSCO-PM/DSR.RO.RYLC, del Residente de Obra del Proyecto
que confirma que el trabajador se encuentra laborando en dicho proyecto; lo gue pongo de
conocimiento a su autoridad.

JELZ/
C.C.- Archivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demds fines consiguientes.
Atentamente,
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Eventos de Marcaciones

N°AC/DNLI. N°. Nombre Fecha y Hora Estado Nuevo Estado
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |4/01/2021 07:43 a.m. Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |4/01/2021 01:05 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |4/01/2021 02:03 p.m. |Marcacion/Entrada |T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |4/01/2021 05:04 p-m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADQ CARLOS |5/01/2021 07:38 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADQ CARLOS |5/01/2021 01:04 p.m. [Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |5/01/2021 02:02 p.m. |Marcacion/Entrada |T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADOQ CARLOS |5/01/2021 04:57 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |6/01/2021 07:42 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |6/01/2021 01:04 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADQ CARLOS |6/01/2021 02:07 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |6/01/2021 05:04 p.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 [ MENDOZA DELGADO CARLOS |7/01/2021 07:37 a.m. ‘Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |7/01/2021 01:04 p.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |[7/01/2021 02:04 p.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |7/01/2021 04:59 p.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |8/01/2021 07:36 a.m. | Marcacion/Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |8/01/2021 07:21 p.m. | Marcacion/Entrada

23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |11/01/2021 07:32 a.m. Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS [11/01/2021 01:05 p.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |[11/01/2021 02:08 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |11/01/2021 06:37 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |12/01/2021 07:44 a.m. Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |12/01/2021 04:57 p-m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |14/01/2021 07:40 a.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |14/01/2021 01:00 p-m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |14/01/2021 02:08 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |[14/01/2021 05:14 p.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |19/01/2021 07:48 a.m. Marcacion/Entrada |T.Extra Entrada
88 23370504 | MENDOZA DELGADO CARLOS |19/01/2021 04:48 p-m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
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Y. - cUsCo

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

MEMORANDUM N°_22. - 2021-GR CUSCO/PM-DE

1 DBIEFNG REGIONAL CUSCO
A : Abg. Jose Enrique Loza Zea : /ﬁ‘s, ¢ “zfxw MERISS f

Responsable de Recursos Humanos - Plan MERI%S““"«-* re T ECURS0S Mummosi

ASUNTO : Solicitud de informacion

REFERENCIA : Informe N° 156-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL
M pseimima

FEC_HA ) : Cusco, 19 de abril del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de solicitar documentacién necesaria para proseguir el
trémite administrativo sobre solicitud de pago de gastos de instalacién a favor del servidor Carlos
Mendoza Delgado, para lo cual informo lo siguiente:

Conforme al Convenio Colectivo suscrito para el periodo del 2021 se acuerda en la clausula
cuarta que “La institucién conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de
transporte e instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una
unidad geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencion y el
distrito de Yanatile de la provincia de Calca, Zona de Valle interandino que comprende las provincias de
Canchis, Quispicanchis, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alfo. Andina que
comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente’, asimismo precisa en el siguiente pérrafo que “En este punto se debe esclarecer
que la asignacion de los gastos de transporte e instalacion se aplican si el trabajador realizara trabajo
efectivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente y corroborados
por la Oficina de Recursos Humanos”.

En ese sentido, solicito a su despacho el informe indicando la zona geografica en la que
desempefiaba el servidor y las funciones antes de su reubicacion, la verificacion de permanencia en el
actual cargo y proyecto del servidor Carlos Mendoza Delgado.

Sin otro en particular hago propicia mis consideraciones de estima personal

Atentamente,

A GOB'ERN’O REG'ON L CUSCO
/ eriss

Mgt. Jesus Duff Acufia Gonzales
ASE1CAR LEGAL (e)

C. 3588
AL /IDAG.
rejg
Cc Archivo
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA L _ AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
T WWW.meriss.qop.pe
PLAN MERISS CENTRAL TELEFONICA: 084-235639

o 017 4




ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
" GERERENCIA GENERAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS

“Afio del Bicentenano del Perd 200 Afos de Independencia”

PLAN MERISS

"Cuseo Capital thistancea doi Perg” 3’ - I GOBIERNO REGIONAL CyUsco ]

INFORME N° 156-2021-GR CUSCO-PM-DF/AL. ;
A :  CPC.Marco Antonio Chavez Dias " Fecha: (0 § ABR 2021
Director Administrative del PLLAN MER
i Hora . _"q__:(j_é .........{ ..G........

ASUNTO : Solicitud de informacion | Fotios: ;S Firma: ... s

DIRECCION DE ADMiiiSTRACION

REFERENCIA : Informe N° 122-2021-GR-CUSCO-PM/DSR.RO.RYL.C

FECHA : Cusco, 05 de abril del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de solicitar documentacion necesaria para proscguir ¢l
tramite administrativo sobre solicitud de pago de gastos de instalacion a favor del servidor
Mendosza Delgado, para lo cual informo lo siguiente:

Carlos

Conforme al Convenio Colectivo suscrito para ¢l periodo del 2021 se acuerda en la clausula cuarta
que “La institucion conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos. los gastos de transporte
¢ instalacion por una ver al aio, cn caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geogrilica
aotra (Zona de Ceja de Sclva que comprende la provincia de La Convencion y ¢l distrito de Yanatile de
la provincia de Calea, Zona de Valle interandino que comprende las provincias de Canchis. Quispicanchis.
Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de
Canas. Lispinar y Chumbivilcasy hasta un 10% de¢ la Unidad Impositiva ‘I'ributaria (UIT) vigente™.
asimismo precisa en el siguiente parrafo que “En este punto se debe esclarecer que la asignacion de los
gastos de transporte ¢ instalacion sc aplican si el trabajador realizara trabajo cfectivo en ol Jugar de
reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente y

y corroborados por la Oficina de Recursos
Humanos™.

Iin ese sentido, al presente expediente se debera adjuntar informes téenicos de la Oficina de
Recursos Humanos indicando la zona geografica en la que desemperiaba funciones anics de su
reubicacion. la verificacion de permanencia en el actual cargo v proyecto. con la certificacion presupucstal
y las planillas correspondientes a los gastos por instalacion por reubicacion de unidad scografica a favor
del servidor Carlos Mendorza Delgado.
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PROYECTO ESPECIAL REGIONAL ¢ . OBIERNO REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V SELVA [ @U%G
PLAN MERISS % r'—“"‘zﬁ“\;‘“.“m’o REGIONAL CUSCO |
=== =] Pl AN MERISS

FCCION DE SISTEMAS DE RIEGD |

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIN”\'J\—E‘ DR
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

INFORME N° 122-2021-GR-CUSCO-PM/DSR.RO.RYLC.

A ¢ ING®° MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE
Director de Sistemas de Riego — PMI

DE ¢ ING° RILDO YURI LOZANO CUSI

Residente de Obra Margen Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota
ASUNTO ¢ Solicito Opinion para Pago de Gastos de Instalacidén por reubicacion.
REFERENCIA : Resolucién Directoral N° 001-2021-GR-CUSCO-PERPM/DE.

Informe N° 010-2021-GR-CUSCO-PERPM/RO-Resp, Almacén.

FECHA : Cusco, 29 de marzo del 2021.
_——— . — s e

Es grato dirigirme a Ud, con la finalidad de informar acerca de los documentos en referencia, en la
cual el trabajador, Sr. Carlos Mendoza Delgado, quien se desempeiia como Almacenero de Obra, viene
solicitando el pago de Gastos de Instalacion por reubicacion, al haber sido reubicado o rotado de su centro
de trabajo inicial, de la Sede Central Cusco al Proyecto “Instalacion de Sistemas de Riego Margen Derecha
e |lzquierda del Rio Vilcanota”.

En tal sentido, menciona que, segln el Convenio Colectivo para el ejercicio 2021, suscrito entre
los Funcionarios, Directivos del Proyecto Especial Regional PLAN MERISS y el Sindicato de Trabajadores
(SITRAMERISS), en su clausula CUARTA indica que; la INSTITUCION conviene en reconocer para el
personal asignado a provectos, los gastos de transporte e instalaciéon por una vez al afio, en caso de
reubicacién o traslado del trabajador de una unidad geoaqrafica a otra, hasta por un monto del 10% de la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

Por tanto, al haberse realizado la reubicacion desde la sede Central, ubicado en la ciudad del
Cusco, hacia la Obra, ubicada en la Provincia de Quispicanchi, es necesario evaluar y determinar la
procedencia de dicho requerimiento de Pago.

Por ello, de resultar procedente dicho pago, este debera de realizarse con cargo a la Meta 005:
Irrigacion Margen Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota, Partida de Gasto 2.6.2.3.4.3, con Fuente de
Financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito.

Por lo expuesto, solicito a Ud, disponer a quien corresponda, la evaluacién y procedencia para el
pago solicitado por el Sr. Carlos Mendoza Delgado. Adjunto a la presente, la documentacion alcanzada
por dicho trabajador.

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas fines consv,guteﬂte&m e
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Sl PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
' PLAN MERIsS INKA

GOBIERNO REGIONAL

A cUSCo

“Afflo dal Bicentsnario del Peri- 200 afios de Indepsndencia”
“Cusco Cspital Histérnca del Perg”

INFORME N° 010-2021-GR CUSCO/PERPM-RO-Resp. Almacén
e ere POR LISLUFERPM-RO-Resp. Almacén

SENOR : ING* RILDO YURI LOZANO CUSI

RESIDENTE DE OBRA IRRIGACION MARGEN DERECHA
ASUNTO : SOLICITO PAGO POR GASTO DE INSTALACION
FECHA : URCOS, 11 DE MARZO 2021

Mediante el presente documento me dirijo a Usted, con la finalidad de
solicitar el pago por gastos de instalacién considerando que segin pacto colectivo
correspondiente al afio 2021 suscrito entre Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss y Ia
Direccién Ejecutiva del Plan Meriss, segtin la cldusula IV Gastos de Instalacién “la
Institucién conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos los gastos de
transporte e instalacion por una vez al afio hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria
vigente”. o e

Debo indicar, que el suscrito-viene laborando en el Proyecto de Irrigacion
Margen Derecha e Izquierda del Rio Vilcanota de acuerdo a la Resolucioén Directoral N°
001-2021-GR CUSCO/PERPM-DE. Se adjunta copia del Picto Colectivo y Resolucién
Directoral respectiva. ' '

Es cuanto informo a Usted, para su eonocimiento y fines consiguientes.
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V¥ SELVA
PLAN MERISS

"ARO DE LA IUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
CERTIFICADO N® 032-2021 GR-CUSCO-PERPM /DE.OPP-RP

SENOR (A) ; CPC. FRANCISCO MORRIEL CCANCHI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PROYECTO-MARGEN DERECHA

ASUNTO : CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA : INFORME N° 004-2021-GR-CUSCQ-PERPM/DSR.RO. Asistente Admtivo,
FECHA : miércoles, 20 de enero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual solicita Certificacién de Disponibilidad Presupuestal con la
finalidad de proseguir con los trémites administrativos correspondientes.

Sobre el particular, se ha emitido el Certificado N2 32, cuyo detalle de Disponibilidad Presupuestal se muestra el siguiente cuadro:

CERTIFICADO N® 0032

‘ DATOS DE LA CERTIFICACION
‘ FECHA : miércoles, 20 de enero de 2021
SOLICITANTE : CPC. FRANCISCO MORRIEL CCANCH!
‘ ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PROYECTO MARGEN DERECHA
'ILQOCUMENTO QUE SUSTENTA : INFORME N° 004-2021-GR-CUSCO-PERPM/DSR.RO.Asistente Admtivo.
‘"-\_ ;éJETO DE LA SOLICITUD : Certificacion de disponibilidad presupuestal para pago de planillas de remuneracion personal tecnico y obreros

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|  METAPRESUPUESTAL N [ CADENA DE GASTO MONTO |  FUENTEDE FINANGAMIENTO |  CERT.SiAl

0ges 2.6.2.3.4.3, 10,695,435.00 N2 000

Certificacion soficitada para: Certificacion de disponibilidad presupuestal para pago de planillas de remuneracion personal tecnico y obreros

Cadigo de transferencia / Dispositivo legal

TOTAL 10,695,435.00

ta certificacion otorgada o convatida tos actos o acciones quenose cifian a fanormatividad fegal vigente, tanto en procesos de adquisicién debieres, servicios o
bienes de capital, la contratacién de personal y autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera responsabilidad de quienes dispongan y autoricen los gastos.

Es cuanto informo a Usted, para las accciones del caso.

Atentamente
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GERLHCIA GENERAL REQIONAL
' PROYECTO EIFECIAL REGIONAL
DLAN DE ME}ORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA V SELVA

PLAN MBRISS INKA
PLIEGO PETITORIO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO COEE'CTI O ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS (SITRAM ERISS} Y EL PER PLAN

MERISS

( PERIODO 2021)

Siendo las 08:00 horas de! dia 29 de diciembre del afio dos mil veinte, en el despacho de la Direccion
Ejecutiva, se reunieron de una parte en representacion de la Entidad representados por:

Ing. Luls Aragon Graneros, Director Ejecutivo.

Ing. Milton Emerson Zamora Ugare, Director de Slstemas de Riego.

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz, Director de Administracion.

Ing. Vitma Gladis Salazar Muiiiz, Directora de Planificacion, presupuesto y Monitoreo
Ing. Amilcar Puma Urrutia, Director de Supervision, Liquidacién y Transferencias

Ing. Ivan Alarcon Manini, Director de Estudios (e)

Eco. Rolando Chevarria Ochoa, Director de Geslion de Conocimiento.

Abog. Guillermo Zvielcovich Aguirre, Asesor Legal,

Y de parte del SITRAMERISS

CPC Fernando Tenoric Femandez, Secretario General de! SITRAMERISS.
Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoa, Sub secretario

- CPC Milagros Gabriela Relinda Villegas Rosello, Secretario de Economia.

- Sr. Carlos Mendoza Delgado, Secretario de Organizacion.

- Sra. Edith Velazquez Nieto, Secretaria de Actas. .

- Sr. Pedro Curampa Huanca, Secretario de Deporles y Cultura. .
Sr. Tomas Nilton Ramos Florez, Secretario de Defensa, ™ ';

NSRS

El objetivo de fa reunion fue instalar s mesa de dlalogo y disculir el phego petitorio 2021 presentado por el
SITRAMERISS a la Direccion EJecuhva del Proyecto Especial Plan Meriss -

La instalacién de la mesa de dralogo y negociaciones, se realiza bajo el amparo de lo establecido en. el amculo
28, inciso 2 de la Constilucion Politica del Peru y la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo N° 25593, aprobada
mediante 0. 5. N° 010-2013-TRy el D. §. N° 011- 92-TRy modificatorias vigentes.

Para dar inicio la discusion, de comn acuerdo se determind la melodologia de las mismas que consistié en que
los representantes de los trabajadores procedan a dar lectura de las clausulas de la propuesta del pacto colectivo,
para su evaluacion, analisis y aprobacion por ambas partes, en los términos sigulentes:

En el proceso de discusion y analisis del pliego pemorlo del SITRAMERISS en forma cordial se aprobd las
clausulas siguientes:

PRIMERQ: DE LA DENOMINACION

El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio en la Av. Pedro Vilca Apaza
No 332. Distrito de Wanchag, Provincia y Region Cusco, para el presente aclo se denominara LA INSTITUCION,
y de ofra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS,
que en adelante se denominara SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

Este Convenio Colectivo tiene por finalidad regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad
y olros aspectos referidos a las relaciones entre el SITRAMERISS y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo lendrd alcance péra todos los
. ndicalr: o ‘GOMERND REGIONAL CUSCO
trabajadares Sindicaliz de la Institucion. N sy aeriss

LLIYLT] lllLl .ii r.ll' r.‘al".é- lllllllllllll IIYITEY
G RECTOR. FC'U‘I‘FVO/“ CHAG™
CEN\'RA TELEFOMICA: 0584 - 2376323
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CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS ampned t

TERCEROQ: DE LAS REMUNERACIONES

Elente Directriz del Plan Meriss y la Directiva del Sindicato de Trabajadores det Plan Meriss, evaluaran y realizaran
las gestiones necesarias que posibiliten el incremento remunerativo del personal, tanto para los trabajadores de
|la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos.

Asi mismo la Resolucion Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR-CUSCO /PR, la misma que aprobd la escala
remunerativa vigente, se aplicara mientras no haya disposicion en contra.

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e
instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion o lraslado del frabajador de una unidad geogréfica a ofra
(Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencién y el distrito de Yanalile de la provincia de
Calca, Zona del Valie interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba,
Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas)
hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente

En este punto se debe esclarecer que la asignacion de los gastos de trasporte e instalacion se aplican si el
trabajador realizara trabajo efeclivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente
y corroborados por la Oficina de Recursos Humanos.

En caso de rotacion se reconocera lo siguiente:

* Menor de siete (07) dias el 2.5 % de la UIT,
» De siete (07) a quince (15) sé reconocera el 5% de Ia UIT_

R

QUINTO: VIATICOS , R | i

La INSTITUCION conviene en dar cumphmlento ala Dxrecnva Vigente, ermllda por el Goblerno Reglonal Cusco,
cuycs topes seran de manera equstattva e lguahtana También tiene alcance a servidores que se desp}azan desde
la sede de trabajo a fa oficina central Cusco, cuando son convocados por enles directrices.. —

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

La INSTITUCION convnene en rmplementar el serwcm de comedores en los campamentos o residencias de los
Proyectos para lo cual dotara de cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como el material logistico para
su funcionamiento. - . S

En caso de no exislir Cé'rﬁp'améhtd y por ]cﬁnslguienle comedor, la INSTITUCION asumira los costos de
alimentacion tomando en cuenta lo siguiente, cuando el niimero de trabajadores sea mayor a 05 se implementaré
el comedor, en caso de ser menor a 5 personas, la Instilucion se hara cargo del pago en una pension existente
hasta un monto maximo de S/ 200. 00 por mes, previa sustentacion de una boleta de venta. Este beneficio no
debera generar gastos adicicnales y sera lo mas conveniente para el trabajador y la institucion, este beneficio no
sera refroactivo.

Todos los comensales que han de hacer uso del comedor cofinanciaran el costo de los insumos de acuerdo a la
necesidad del servicio, sobre la base de un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimen acion estara previslo en ¢l Plan Operativo de cada proyecto y convenios de
cooperacion interinstitucional, s:empre y cuando se encuentre en &l expediente técnico.

| IERNO GIONAL jatilde]
' C Vo LAN MERISS

----- & uon.u'iu-

L S A TrGraneros
m ECTOR azcu'nvo
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SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD Erormd.. |

Cuando en la zona rural, un proyecto esta'enfase de formulacign y ejecucion, La INSTITUCION, conviene en
dotar de vivienda a los trabajadores, implementando campamentos, asimismo para fines de desplazamiento
dentro del perimetro del proyecto y de la sede institucional al proyeclo dotara de movifidad,

En caso de no existir unidad de transporte Inslitucional para desplazarse hacia el proyecto y desde el proyecto a
la oficina central, fa INSTITUCION asumira el costo de transporte publico, debiendo el trabajador presentar la
boleta de lransporte dentro del mes que se realizo el gasto. Este beneficio también debe estar previsto en el Plan
Operativo. Este beneficio no tendra caracter relroactivo.

OCTAVO: LICENCIAS

La INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particulares hasta por
90 dias al afio, asi como conceder Licencias por capacitacion debldamente acreditado hasta por un afio y en caso
de estudios de maestria hasla por 2 afios. Las licenclas olorgadas seran aulorizadas bajo Resolucion Directoral,
y segun procedimlento establecido en el RIT.

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION Y PATERNIDAD

La INSTITUCION conviene en autorizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como a las
normas vigentes, tales como: )

» Porfallecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 5 dias

»  Por fallecimiento de conyugue: 7 dias

»  Siencualqulera de los casos anteriores, se hublera producido fuera de la region del Cusco, se ampliara
a 10 dias calendario continuo. ~ - T

*  En cumplimiento de la Ley N° 30807, se otorgaré licencia por patemidad hasta por-10 dias calendario
continuo B K L

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES *.

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en forma escrita, al personal que ademas de cumpli sus
funciones, haya realizade un‘aporte excepcional para el logro del objetivo inslitucional, pard o cual s Conformara
mediante Resolucion Directoral una Comision Mixta integrada por trabajadores y funcionarios con la finalidad de -
elaborar los criterios de ‘evaluacion .y proponer este reconocimiento, debiendo otorgarse en el aniversario
Institucional, o

T
. . »_: kfle‘? < : D “" ’ "| H
La INSTITUCION insta al SITRAMERISS, a la revision de sus estalutos con el afan de poder incluir acciones que
no mellen la imagen institucional. '

DECIMO PRIMERQ: CONTRATACION DE PERSO?\:IAL

1]

La INSTITUCION conviene en aplicar y respetar el procedimiento de conlratacion de personal, establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo. 'Ouéda establecido que ningin trabajador debe ingresar a laborar sin haber
suscrito el contratc de trabajo respectivo. Asimismo; se debe evitar la contratacion del personal sancionado e
inhabilitado para laborar con el Estado; siendo responsabilidad de la Direccion de Administracion.

DECIMO SEGUNDO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAM\ERI'SL;S' convienen en que la remuneracion que perciben los trabajadores responda
a las funciones que cum'pl{a"h, que cuénten con el perfil profesional y especializacion, observando las alcances de
Inslrumentos de Gestion,’

)
L
e

La INSTITUCION pide al S'ITRAI\'AERISSi q-:ue ayude y colabore con fa INSTITUCION con el fin de que se nivele
la escala remuneraliva, jegiendo en cuenla las funciones que realiza cadg ung de los servidores de la

i

TOR €1ECUTIVO™

el
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INSTITUCION, segun el articulo 44 del RIT de 1a INSTITUCION aclarando y tomando é’Tﬁn nciplo que, de acuerdo
a su funcién igual remuneracion,

DECIMO TERCERO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar una politica de capacitacién a los
frabajadores de maneta 'equital{_va, para ello; se conformard una Comision Mixta en la que pariicipara un
representante del SITRAMERISS, para eslablecer los crilerios de seleccion para ser beneficiario de la
capacitacion.

e =
Cuando la capacilacion sea oficializada por hecesidad institucional, seré con goce de remuneraciones por el
periodo de capacitacion. A fa culminacion del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario debera acreditar
el certificado original de asistencia al evenlo y aprobacion correspondiente.

Esle beneficio sera olorgado al trabajador previa suscripcion de documento de exclusividad, en la cual se
compromele en socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de
capacitacion por un periodo no menor de dos afies. De lo contrario devolvera los costos de capacitacion asumido
por la Institucion.

DECIMO CUARTO: SEGURO DE VIDA

La INSTITUCION se compromete en aplicar los alcances del Decrelo Legislativo N° 688 para la contratacion del
seguro de vida ley en beneficio de los tr_abajadores de la institucion, seguro de vida que debe eslar considerado

en los Expedientes Tecn:cos yel POI
CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZACO

DECIMO QUINTO: DE LAS BONIFICACIONES o i e I

La INSTITUCION conviene en reconocer,” ratlf car Y. cumpllr con los derechos adqumdos por Ios trabajadores
mediante convenios colectivos hasta la fecha, como Una remuneracion basica coma bonificacion por escolaridad,
una remuneracion adicional por vacaciones, una remuneracion por fiestas patrias y una remuneracion por nav;dad
que se perciben de acuerdo alos Convemos Cotecttvos desde hace mas de 21 afios. .

.
“en o e

DECIMO SEXTO: ASIGNACION POR DEFUNCION
La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adqumdo en este rubro

consistente en: NSO L

o 3 tres) remuneracrones por fallecimiento del titular
o 2{dos) remuneractones ‘por fallecimiento del Conyugue
« 1(una) remuneracion por fallecimiento de h:}os 0 padres

DECIMO SEPTIMO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el derecﬁé adquirido por los trabajadores como es la prestacion alimentaria
establecido en la Ley No 28051 y su 'Reglamento No 03-2003- TR, consistenle en productos de primera necesidad
medianle el otorgamiento de VALES o TARJETAS DE CONSUMO, en un monto equivalente al 20 % de la
remuneracion basica del trabajador; este dérechd también alcanza a los trabajadores que laboram con cargo alos
convenios interinstitucionales. Esta prestacion debera cumplir su objeto para el otorgamiento del beneficio

correspondiente.
DECIMO OCTAVO: OTORGAM]ENTO DE VESTUARIO

La INSTITUCION conviene en ralificar e defecho adquirido por los trabajadores sindicalizados, consistente en
corte de tela BARRINGTOhun par de zapalos, camisa y/ 0 blusa y confeccion en un monto dnico. Este beneficio

se otorga como parte de! finifyrme Institucional, este beneficio esta sujeto ala disponibildad presupuestal gue se
BT A, GPBIERS 0 .' ONAL cusco

cPe Feinando 10 mande i
ammocsnmm. T . B AV, PEDRO VIVIg\ . Hgon-Grdie
l‘ﬁlan;(‘ﬁ?ﬁjsnm RISS. ol rababmos 4,, CENTRAL TELKRISH mur.cumoag
Escaneado con CamScanner o8



e

GQRREMCIA GENBRAL REQIONAL
: PROVECTD GIPECIAL MEGIONAL ’, 3,,«7
DLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA'Y SELVA

PLAMN MBRISS INKA j/”\i ']
tenga. Esta debera ser de acuerdo ala funmon que.cumpla dentro de la entidad, segﬁﬁ??ajcondlclon de trabajo.
En caso de Obra se enlregara Casaca, camlsa pantalon y zapatos.

CONDICION:
No siendo de alcance de este beneficio para aquellos trabajadores que no hayan cumplido una labor efecliva
presencial mayores a noventa (90) dlas, sean estos consecutivos o alternados durante el periodo comprendido
desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del afio fiscal.

Este beneficio debera ser entregado en la medida de las posibilidades en el primer trimestre del siguiente afo
fiscal, previa evaluacuon conforme lo estabIeCIdo en eI parrafo anterior.

E! SINDICATO, se compromete hacer cumphr el uso del uniforme otorgado a los {rabajadores, en cumpliimiento a
las normas internas de la institucion, con esle proposito invocara en asamblea de afiliados dar cumplimiento a

este compromiso.
DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION Se compromete a cumplir los alcances de la normaliva respecto de las Garantias sindicales,
establecida en marco normativo correspondiente y vigente.

Siendo 11:30 del dia 29 del mes e diciembre del 2020 se concluyd la reunion y en sefial de conformidad
suscribimos el acta los presentes, , -

S NO REGIONAL CUSCO
: 4&1‘:0}'“ PLAN MERISS
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Cusco, §§ 6 ENE 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUsco.

VisTO:

Visto el Acta de Reunién del Prirmer

Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, y con lo demas que
contiene:

CONSIDERANDO:

Que, el Pian MERISS, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad

de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
bito regional y mejorar la calidad de vida de| poblador
: inanciamiento del Tesoro Pablico mediante el Pliego 446, por las fuentes de Recursos

Ordinarios, Recursos Determinados (Canon y Sobrecdnon) v con fondos provenientes de Convenios
. Interinstitucionales con gobiernos locales:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, de 09 de octubre de
Gobierno Regionat Cusco, aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Regional PLAN

D A “MERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas de la Alka Direccién, designar
B ylo remover a los titulares de jos cargos de confianza,

asi como autorizar la contratacion o cese del
personal, bajs cualquier modalidad de contratacién;

i
S o Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece Y
T Lo ﬁ%& la naturaleza, jurisdiccion, lineas de interrelacién, base legal, visién, mision, objetivo, atribuciones,

("‘ Q;funciones, régimen legal y econdmico, y la estructura orgénica del Plan MERISS;

:X

- Que, el articulo 7 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 035-
574 . “201-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 31 marzo de 2011, establece que la seleccion y contratacion de los

directivos, profesionales, técnicos v auxiliares, es de competencia exclusiva de la Direccion Ejecutiva o de
- quien haga sus veces,

Que, el Director Ejecutivo determina |
y niveles, con sujecién o las leyes faborales;

‘ é/ réglamentar las actividades del personal den centro de trabajo
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directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién ylo rotacién de los
trabajadores;

Que, la designacion de los responsables, titulares y encargados de las diferentes areas y cargos del
personal permanente, fue debatido u acordado en Comité Técnico, para el inicio de las actividades v
ejecucién de los diferentes Proyectos de Inversion para el ejercicio presupuestal 2020;

Oue, mediante Acta de Reunion del Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, por el cuat se
Aprueba la Propuesta de Encargatura de funciones del periodo 2021, propuesta por el Director de
Administracion, para el personal con contratos indeterminados y que son en un nUMero de ciento nueve
(109) servidores. Requiriendo ademas que dicha propuesta sea formatlizada mediante acto resolutivo;

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR -CUSCO/GR v conforme a los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

p § - AﬂElCULO PRIMERO. - DESIGNAR o partir del 05 de enero de 2021, al personal profesional, técnico
B by dj"c_'lt_%hinistrcstivo indeterminado del Plan MERISS, en las diferentes dreas funcionales, jefaturas v proyectos,
\\3‘; estéblecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 996-

F~ . 2015-GR CUSCO/GR v en el Manual de Organizacion y Funciones, de acuerdo af siguiente detalle:

DEPENDENCIA | OFICINA TRABAJADOR @ .| :CARGO

| Adm.
| Contabilidad

| Responsable
| Contabilidad |
| Especialista

| Adm.

| Contabilidad

24 | Dir Administrocion

; Dir.
| Dir Administracién ! Dir Administracidn Samaniego Zafiiga Maritza Gregoria | Administracién

 Dir Administracion Dir Administracion | Velarde Astete Gina Patricia | Secretaria
i Responsable de
Dir Administracién | Logistica i Hurtado Vargos Fitzgerald | Almacén

; Asistente Adm.

| Dir Administracién | Patrimonio ! Arce Carrasco Marcelino Patrimonio

i
i

i ; Responsable
o Dir Administracion Patrimonio : Carhuarupay Atapaucar Dora | Patrimonio

=3 , . . | Qbrera
/‘»{ | 101 Dir Administracién | Patrimonio : Choque Cuadros Gabina .1 Limpieza

J Espe. en
11| Dir Administracién  |RRHH | Peralta Loayza Frank Domingo .. .. .. Planillas RR.HH.

| : | A

| 12| Dir Administracion | RRHH o | Portillo Gémez Maria Luisa Asist, Personal

: ,f
7T | Apoyo

"1 13, Oir Administracion | RRHH Veldsquez Nieto Edith - RR.HH.

0s
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141D Adminitracion | seouridad -1 Balién Yaarte Tesfilo | Sequrdad |
‘I : !54.}{»QEF-A»d[T?fnis.t.'9§i§'3.,{.5.‘?9‘:‘?."‘.19?1 ________________ f_C_O_r(t?,ZQS_ SeanchiRawl T Seguridad |
. .?6‘i'.Q"r.A_c_fministrqdé.n,41' Seguridad ,_f.C_hf_Panq,BQrda_Aurelio ..... | deguridad |
71 Dir Administracion | Seguricad 42192 Del Olmo Delgado Edcly Pupfio |Seguridad |
' D orAdminstacion [sequriqad teros Mora Sebagtin ] Seguridad |
19 Dir Administracign | Sequridad oo Mamani Arizabagl CeloManyel | deguridad |
1 20| Dir Administracion |Sequridad __:'4T9'ir.¢s_v.@_r995_ L | ceguridad ?
1] i ] Lo T e | Asistente de I'
- 211 Dir Administracien . Tesoreria o [AeteDelsoarsoraye | Tesoreriq
f ‘ ;r g Responsable de |
22 Dif.A.df7’?“i5thCff5'?. [ Tesoreria ! Contreras Bauivel Yulga Coja .'
b @ ; ' 'Responsable ™
| 2P administracion | Tesoreriq - (Femdndez Mendoza Martha Meridg. Tesoreria |
l ; ‘ TR e | Responsable }
- 241 Dir. Ejecutivg L Archivo - Huillca Pelorate Bufemiq WArchivo |
;' i i ' U Abog. Asesoria
~ | 25!Dir Ejecutivg | Asesori Legal -Nina Pacheco josé Antonio jlegal
a I ’ i [ | Resp Bibliotecq f
#1261 Dir, Becutivg . Bblicteca ifuampa Huanca Pegro | ¢ Impresiones
FEE A ; i J Apoyo i
= 22l Becutiva | Dir Ejecutiva | Vara Licona Yusep Yurandir -...|Secretaria DE
o I| ] [ T ‘: T e | Responsable ]
-1 28| Dir Ejecutiva ercyMario | Sistemas J
[ ___________ Mesa de partes |
| | Realcionista i
on b MomenosClro Averng |Publico j
DI Estudios . Dir. Estudios ;C!.AlngQ”AEL{S?k?iQ__,,,_,,_,,_ —e. ...l Conductor 1
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Asi mismo; la designacion del personal conforme al Reglamento Interno de Trabajo aprobado por
Resolucion Directoral N2 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara, gue no
tiene la condicion de definitiva ni debe entenderse como permanencia en el cargo, por lo que el trabajador
puede ser removido, rotado o por comisidn de servicio institucional debidamente justificado.

ARTICULO SEGUNDO. — RECOMENDAR o o profesionales designados, observar vy cumplir lc.
\\ C'ISpOS!CIOﬂeS legales v técnicas en el cumplimiento de sus funciones,

f}ARTICULO TERCERO. ~ En los casos que corresponda y previa evaluacion se deberd realizar la
mveicaon de la remuneracién segin el cargo encomendado de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Trabajo aprobado por Resclucidn Directoral N 013-2020-CR-CUSCO/PERPM-DE.

ARTICUL@ CUARTO. - COMUNICAR o la Oficina de Recursos Humanos el contenido de la presente
R’eso!ucuon para su conocimiento vy fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Vv COMPLASE
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