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RESOLUCION DIRECTORAL N° 066-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 3 0 ABR yiYA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Acta de Reunidén N° 005-2021-CSST de fecha 19 de marzo del 2021 el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Plan MERISS por el cual se acuerda aprobar la actualizacién del Reglamento Interno de
Seguridad v Salud en el Trabajo — Gestibn 2021 Plan MERISS, el Informe N° 074-2021-GR-CUSCO-
PM/RH/SSOMA/IDPR de fecha 13 de abril del 2021 emitido por la Oficina de SSOMA v el Informe N° 218-2021-GR
CUSCO-PM-DE/AL de fecha 28 de abril del 2021t de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional del Cusco, cuya actividad es la construccién,

\ mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién y productividad

| agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador rural; cuenta con financiamiento

del tesoro piblico mediante el Pliego 446, por la fuente de recursos ordinatrios, canon y sobrecanon, y con fondos
provenientes de Convenios suscritos con gobiernos locales;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura
de prevencién de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el
rol de fiscalizacién y control del Estado v la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, el Principio de Prevencién previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley,
establece que: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y
prevencién de los riesgos en la salud laboral”;

Que, el literal b) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley se Seguridad y Salud en el
Trabajo, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-TR, establece que son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es el aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a;

Que, el inciso 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, sefiala el principio de legalidad como uno de los
principios del procedimiento administrativo, el cual dispone que “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”, en ese entender la Administracién Pablica ha de realizar su
actividad administrativa con sometimiento pleno a la Ley y al derecho sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiala que: “Los actos de administracién interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del
Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”;

Que, conforme al articulo 7° del Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, establece que “Los actos de administracién
interna se orientan a la eficacia v eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos
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por el 6rgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién es facultativa cuando
los superiores jer@rquicos impartan las érdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista”, en atencién a
ello se puede inferir que se el Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo cuenta con facultades administrativas
para la aprobacién de del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo como lineamiento interno
que, para el presente caso, permitan el mejor desempefio y desarrollo de las medidas sobre dicha materia;

Que, con la finalidad priorizar la seguridad y la salud de los/as servidores/as, resulta preciso oficializar
administrativamente el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo” aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo segiin lo estipulado en el literal b) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N°
29783;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-CGR CUSCO/GR, vy los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OFICIALIZAR, La actualizacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Gestién 2021 Plan MERISS (RISST), aprobado por el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo del
Plan MERISS.

| ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de SSOMA y demés Greas
/ administrativas competentes del Plan MERISS, la implementacién vy cumplimiento de la presente Resolucién
Directoral.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, lo presente Resolucién Administrativa a las instancias técnicas
administrativas de la sede del Plan MERISS, asi como a Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan
MERISS.
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INDICACIONES:
1. Parasu atencidn 8. Preparar Respuesta 15, Segun lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunién 10. Por correspenderie 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesado . . 12. Formular Contrato 19. Revisién y Tramite
6. Accidn Necesaria 13. Formular Adenda 20, Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros
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INFORME N° 218-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL. —

A ING. Luis Aragéon Graneros . i
Director Ejecutivo del PLAN MERISS Fecha:
o \A:SS n oS
ASUNTO : Aprobacion de RISST Plan MERISS | Folios: Dol ...... Filma:.:.@:.......

N MERISS

REFERENCIA : Informe N°193-2021-GR CUSCO/PM/DA

FECHA :  Cusco, 28 de abril del 2021.

% GOBIER'\.O REGIONAL CUSCO
= IRECCION EJECUTIVA

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinién legal respecto a la solicitud

de aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad dy Salud en el Trabajo del Plan MERISS,
para tal efecto informo lo siguiente:

1.1.

1.2.

2.2,

L ANTECEDENTES:

Con Acta de Reunion N° 005-2021-CSST de fecha 19 de marzo del 2021 el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan MERISS acuerda aprobar la actualizacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Gestién 2021 Plan MERISS.

Con Informe N° 074-2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSOMA/JDPR de fecha 13 de abril del
2021, la Oficina de SSOMA solicita la aprobacion del RLAMENTO Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo en mérito al Acta de Reunion N° 005-2021-CSST.

1. ANALISIS

Al respecto, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con
el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia.

Segtn el Principio de Prevencién previsto en el articulo I del Titulo Preliminar de la
precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion
y prevencion de los riesgos en la salud laboral”;
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Asimismo, el literal b) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley se
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por el Decreto Supremo N° 001-2021-TR,
establece que son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el aprobar y
vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleadot/a.

En ese contexto, el inciso 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1272, sefiala el principio de legalidad como uno de los principios del
procedimiento administrativo, el cual dispone que “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, en ese
entender la Administracién Publica ha de realizar su actividad administrativa con
sometimiento pleno a la Ley y al derecho sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del Derecho Administrativo.

Asimismo, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: “Los actos de administracion interna de las entidades
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos
son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de
esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan”.

Conforme al articulo 7° del Texto vnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272,
establece que “Los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de
los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano
competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa
cuando los superiores jerdrquicos impartan las drdenes a sus subalternos en la forma
legalmente prevista”, en atencion a ello se puede inferir que se el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo cuenta con facultades administrativas para la aprobacién de del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo como lineamiento interno que,
para el presente caso, permitan el mejor desempefio y desarrollo de las medidas sobre dicha
materia.

En consecuencia, con la finalidad priorizar la seguridad y la salud de los/as servidores/as,
resulta preciso oficializar administrativamente el “Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo” aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin lo
estipulado en el literal b) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783.

III. OPINION

En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

Oficializar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan MERISS,

AV, PEDRO VILCA APAZA N°332 - WANCHAQ
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aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan MERISS.

- Se adjunta a la presente proyeccién de Resolucion Directoral.
Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demds fines correspondientes.

Atentamente. -

Mgt J s%;eEDuff Acuna Gonzales
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DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS e e ]
DE : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DEL RISST PLAN MERISS.
FECHA : Cusco, 13 de abril del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de hacer de su conocimiento que en cumplimiento a la Ley de 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y en concordancia al Decreto Supremo N° 001-2021-TR, ha sido aprobado en reunion
de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo del PLAN
MERISS, mediante el documento de la referencia el Coordinador SSOMA, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo.

Por todo lo manifestado Sefior Director solicito la aprobacion del Reglamento Inteno de Sequridad y Salud en el trabajo
del PLAN MERISS mediante acto resolutivo, con el fin de contar con fa formalidad comespondiente y hacer de
conocimiento a todo el personal del Plan MERISS

Para cuyo efecto se adjunta al presente 01 ejemplar del RISST con los anexos respectivos.
Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

Jas

- &ENO REGIONiL_@
W 7N MER
p= Ty

CHC. Marco Antonio Chavez Diaz
DIRECTUR

(Cusc )
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“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

INFORME N° 074 - 2021-GR-CUSCO-PM/RH/SSOMALIDPR

K GUBIERNG REGIONAL CUSCO
.'. PianYy arisg PLAN MERISS
“’ui\ DIRECCION DE ADMIiSTRACION

A : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ !
Director de Administracion — PLAN MERISS . Fecha: 13 ABR 2071

IHora/“3 ..... N° "Q‘33<[ ......

DE : ING. JOSE DIEGO PAUCAR RIOS. i (4 Cj'
Coordinador SSOMA — PLAN MERISS | FON0S: 1esaivessennenens FIMAL ns (7. Jooamransns
ASUNTO : SOLICITO APROBACION MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL DEL “RISST -

PLAN MERISS - GESTION 2021”

FECHA : CUSCO, 13 DE ABRIL DEL 2021

Previo atento saludo, por medio de la presente me dirijo a Usted, con la
finalidad de SOLICITAR la aprobacién de la actualizacion del RISST (Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo) del presente afio 2021 mediante Resolucién Directoral con el fin
de contar con la formalidad correspondiente y hacer de conocimiento a todo el personal de PLAN
MERISS y en general.

Cabe mencionar, que en cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo_y en
concordancia al Decreto Supremo N° 001-2021-TR., el RISST — PLAN MERISS 2021 ha sido
aprobado mediante reunién de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucidn, contando
con un Acta de Reunion N° 005-2021-CSST adjunto 1), el dia 19 de marzo del presente afo.

En tal sentido, solicito mediante su autoridad la aprobacién del RISST — PLAN MERISS 2021,
mediante Resolucién Directoral.

ADJUNTO: 1) Acta de Reunién N° 005-2021-CSST

Es todo en cuanto informo, para fines consiguientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarles las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente. 4
CUBED, 1uvtrssssssnsssnssesssresmasnenst 124974 v47, 7
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L Y e
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CSST-PER PLAN MERISS .
ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD — ,
| cUsEo Y SALUD EN EL TRABAJO , Uh [+
R Page 1 de 3 Cédigo: SGS-REG-CSST |

ACTA DE REUNION - N° 005-2021 CSST
LUGAR: PLAN MERISS - SEDE INSTITUCIONAL

FECHA: 19/03/2021 INICIO REUNION: 10:00 am FIN REUNION: 11:15am

i —_—
De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con su Modificatoria
Ley N° 30222, su Reglamenio, aprobado por el DS. N° 001-2021-TR, en la Sede Central de “PLAN MERISS",

1 Ubicado en la AV. Pedro Vilcapaza 332, Wanchag-Cusco, siendo las 10:00 am del dia VIERNES 19 DE

MARZO DEL 2021, se ha reunido los integrantes del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las
siguientes personas:

l. PERSONAL PRESENTE (DATOS COMPLETOS Y CARGO)

- REPRESENTANTESIDELOSTTRA BAJADORES [ REPRESENTANTESIDEILOSIEMPIER

CPC. Fizgerald Hurtado Vargas

Ing. Luis Aragén Graneros

Miembro Titular Presidente
Ing. Froilan Rolando Huisa Chanco Ing. José Diego Paucar Rios
Miembro Titular Secretario

Lic. Yuliza Contreras Esquivel /
Miembro Titular

Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte
3er Miembro Titular

Sr. Renan Torres Vargas
Miembro Titular

CPC. Marco Chavez Diaz
4to Miembro Titular

MC. Carmin Puente de La Vega
Vocal

Ing. Gladys Salazar Mufiz

Miembro Suplente

Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa
Miembro Invitado

Econ. Fredy Casanova Huallpamayta
Miembro Invitado

Il AGENDA:

-

Cumplimiento de Ia Le

. y de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Proyectos que se realizaron las
visitas inopinadas

2. Estadistica general del cumplimiento de proyectos en ejecucion,

3. Andlisis del Proyecto Limatambo con respecto a la intervencion de la entidad fiscalizadora SUNAFIL.

4. Aprobacién de| Reglaméhto ihterno de Seguridad y Salud en el Traba
Gestion 2021

5. Agendarla proxima reunion,

. 'DESARROLLO DE LA REUNION:

1. En primera instancia toma Ia palabra el presidents del Comité de SeQurldad y Salud en el Trabajo,
siendo el Director Ejecutivo del PLAN MERISS Ing. Luis Aragén Graneros, dando la bienvenida a
todos e indicando e Objetivo de la reunién extraordinaria.

2. Serealizb ge forma presencial, reunidos todos en el Salén de Reuniones de la Direccion Ejecutiva.

3. En Ja presente reunion, se realizé modificaciones en los integrantes de los Representantes de 108
Trabajadores, en donde se detalla a continuacién:

8. El Sr. Econ. Fredy Casanova Huallpamayta al tomar e| cargo de Diregisbn de Estudios,
pasaria a ser integrante de los Representantes de los Empleadores autohaticamente, con el
cargo de Miembro Invitado 0 a sy vez Miembro Suplente. |

Escaneado con CamScanner ,,] e :3



s CSST-PER PLAN MERISS
ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD

cij§éo Y SALUD EN EL TRABAJO @@ﬁﬁs :

Page 2 de 3 Codigo: SGS-REG-CSST

b. - En reemplazo del Sr. Econ. Fredy Casanova Huallpamayta, como miembro titular pasaria
automaticamente a ser la Sra. Lic. Yuliza Contreras Esquivel, que anteriormente
representaba como miembro suplente de los Representantes de los Trabajadores.

¢ ElIng. Victor Valer Abarca al encontrarse ausente por motivo de trabajo en el proyecto
Hanocca-Layo, pasaria como miembro titular de los Representantes de los Trabajadores el |
Sr. Renan Torres Vargas, que anteriormente representaba como miembro suplente de los
Representantes de los Trabajadores.

Aragén, dando conformidad y el inicio de la reunion, tomando la palabra en primera instancia, los
representantes de los trabajadores, y las réplicas y respuestas la parte del empleador, segun
correspondia al tema.

i

. !

4, Los miembros escucharon la agenda propuesta verbal difundido por el presidente del CSST Ing. Luis f
I

i

5. Se observaron los siguientes puntos mencionados en la Agenda lineas arriba. .

Y. ACUERDOS:

1. Revision de todos los lineamientos del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 de o2
proyectos en ejecucion, que estén acorde a todo o implementado in situ. /

2, Seguimiento de los procesos de adquisicion del servicio de los examenes médicos ocupacionales de
los proyectos que estan pendientes por realizarse.

3. Formalizar un flujograma de tramite administrativo para la emision de Plan de Vigilancia, Prevencion .
y Control de Covid-19 de los proyectos en gjecucion, para su respectiva revisién, visacidn y aprobacion :

por las areas competentes. !

4. Reintegrar los miembros de los Representantes de los Trabajadores, por cambio de cargos y ausencia
de miembro titular por motivo de trabajo fuera del &mbito de la ciudad de! Cusco.

5. Se APRUEBA por UNANIMIDAD la actualizacién del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo — Gestion 2021 PLAN MERISS.

6. La siguiente reunion ordinaria de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se estima como fecha
tentativa e! 19 de Abril del presente, siendo fecha modificable y/o presentarse_ reuniones

extraordinarias.

V. OTRAS ACTIVIDADES Y/O ASUNTOS

Institucional, debe continuar monitoreando todos los proyecios en ejecucion del PLAN MERISS, PARA
VERIFICAR y CONSTATAR el cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad en base al
Plan de Vigilancia dispuesta por 1a normativa de salud vigente y el cumplimiento obligatorio en materj;
de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a las leyes vigentes.

Siendo las 11:15 am, del VIERNES 19 DE MARZO DEL 2021, se da por concluida la reunion de CSST, visando
en las 02 primeras hojas de ésta acta todos los asistentes y firmando en la sigulente pagina los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del PLAN MERISS en sefial de APROBACION,

Escaneado con CamScanner



o CSST-PER PLAN MERISS T

ACTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD

X Ty Y SALUD EN EL TRABAJO
m)\ Cusco m."

Page 3de 3 Cédigo: SGS-REG-CSST

Vi. Firman la Presente Reunlén:

[ REPRESENTANTES DE LOS TRABAUADORES 1]

Ing. Luis Aragon Graneros
Presidente

15818880000 sUvsrTRor,,

lng. José/ﬁaego Paucar Rios
COORDINADOR SSOM.&

Ing. Froilan Rolgndo Huisa Chanco Ing. José Diego Paucar Rios
Miembro Titular Secretario

------------------ suuesasessseER e

2 ing. Milton ER bn Zamora légea(;te
T:mé—g.\q DIRECTOR DBE.S|STEMA DE RI
Lic. Yuliza-€ontreras-Esquivel ' Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte
Miembro Titular ) . 3er Miembro Titular

GOE!ERNO Rf@ﬂ
s _ PLAN MVERISS
N

il ver TN lisesnsnsrsanssnan an

CRE Wiatco Antomo Chavez Diag
DlRE(.TOR DE ADMINISTRAGION

S{. Renan Torres Vargas CPC. Marco Chavez Diaz
| Miembro Tilular. 4to Miembro Titular
G
LN SRR

M LI LITYT ﬁ;"’” T uot LI ) Ll S \

Dra. Carmin Po Pu e”; /dz;(a Yega Gonzales /57|17
MEDIC CUPACIONAL .

&

MC. Carmin Puente de la Vega Gonzales
Vocal
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