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RESOLUCION DIRECTORAL N° 067 =2021-GR-CUSCO/PM-DE
Cusco, B ’“ ABR 2873

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL CU$CO.

VISTO:

La solicitud de fecha 06 de noviembre del 2020, suscrita por la servidora Martha M. Ferndndez Mendoza,
solicita asignacién por defuncién, debido al lamentable fallecimiento de su sefior padre Policarpo Fortunato
Ferndndez Duefias, el Informe N° 610-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA e Informe N° 126-2021-GR-CUSCO-PM-DA
\%| de la Direccién de Administracién, el Informe N° 807-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH e Informe N° 866-
/7)) 2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 118-2021-GR-CUSCO-
PM-DE/AL de la Oficina de Asesoria Legal, y con lo demds que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco dedicado a construccién,
mejoramiento y consolidacién de Sisternas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién y productividad
agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del poblador rural; cuenta con régimen laboral
privado, regulado por el TUO del D. Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante D.S. N° 03-97-TR;

o Que, mediante escrito de fecha 06 de noviembre del 2020 la servidora Martha M. Ferndndez Mendoza
7 ) \ olicita asignacién por defuncién, debido al lamentable fallecimiento de su sefior padre Policarpo Fortunato
/ ernandez Dueiias, para lo cual adjunta Acta de Defuncién emitido por la RENIEC, partida de nacimiento de la
~ servidora, boleta de pago correspondiente al mes de octubre del 2020 y copia de Acta de Mesa de Didlogo y
Negociacién Colectiva entre el Sindicato de trabajadores del Plan MERISS y las autoridades de dicha entidad;

N\ Que, el articulo 42° del Decreto Ley N° 25503 Ley que Regula las Relaciones Laborales de los
e \C%, rabajadores Sujetos al Régimen de la Actividad Privada, concordante con el articulo 42° de su Reglamento
sy 'DE)% robado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “La convencién colectiva de trabajo tiene
GHEHI0N . fiferza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y
i M'/é@‘ quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas
mprendidas en la misma, con excepcién de quienes ocupan puestos de direccién o desempefian cargos de
confianza™;

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado
ol por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “En materia de negociacidn colectiva, el sindicato que dfilie
')/ a la mayoria absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de su Gmbito asume Ila representacién de la
totalidad de los mismos, aunque no se encuentren ofiliados”;

EG/o_,g; Que, el articulo 67° del Reglamento General de Ia Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por
/ .\ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que “Los sindicatos representan a los servidores civiles que se

"'E:]encuentren afiliados a su organizacién. Por extensién, los sindicatos que dfilien a la mayoria absoluta de los
oy __.-/Ox-;ﬂseruidores publicos de la entidad representan también a los servidores no afiliados a esa organizacién para e_fectos

</ de la negociacién colectiva. Se entiende por mayoria absoluta al cincuenta por ciento més uno, de servidores
=== civiles m@s uno del dmbito correspondiente;

Que, mediante Informe N° 886-2020-GR CUSCO/PERPM/D-RR-HH la Oficina de Recursos Humanos
detalla la de 253 trabajadores de la entidad 102 son sindicalizados y 151 no son sindicalizados, en consecuencia,
no superaria la mayoria absoluta a fin de que se los extremos de los convenios colectivos suscritos sean extensivo
d la totalidad de trabajadores;

Que, el Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC o Autoridad Nacional del Servicio Civil, se

pronuncia y evalta manifestando que “(...) en uso de su autonomia colectiva y como manifestacién de su libertad
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sindical (derecho fundamental) las organizaciones sindicales proyectan su representatividad sobre un dmbito
especifico v libremente elegido, en el cual el producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendrd eficacia
normativa y efectos ergo omnes, por disposicién de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”;

Que, asimismo la Autoridad Nacional de! Servicio Civil como Ente Gestor de la Gestién de Recursos
Humanos de los sistemas administrativos del Estado, manifiesta que “(...) Si un convenio obtenido por un sindicato
mayoritario ha restringido el otorgamiento de una bonificacién, estableciéndose que esta sélo podré ser otorgada
Unicamente a los trabajadores ofiliados a dicho sindicato mayoritario, a pesar de los efectos ergo omnes que la
norma le atribuye al convenio v a lo que contiene, prevalece lo pactado en el acuerdo por ser manifestacién de
la autonomia colectiva de los sujetos negociales, es decir, que dichos beneficios no podrén ser otorgados a los
servidores que no se encuentren ofiliados dicha organizacién sindical;

Que, en relacién o la solicitud de asignacién de defuncién solicitada por la servidora, debemos considerar
que la Cldusula Segunda del Convenio Colectivo del 2020 precisa que “Los derechos y beneficios reconocidos en
el presente Convenio Colectivo tendrdn alcance para todos los trabajadores Sindicalizados de la Institucién”, en
consecuencia, la Asignacién de Defuncién acordada en dicho convenio colectivo prescrita en la cidusula Décimo
Séptima, corresponde solamente al personal sindicalizado;

N Que, en el presente caso la servidora C.P.C. Martha M. Fernandez Mendoza, no es dfiliada al Sindicato

M \\ de Trabajadores del Proyecto Especial Regional Plan MERISS, conforme consta en las boletas de pago referido

|en el Informe N° 866-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH emitido por la Oficina de Recursos Humanos; en

\ ] consecuencia, no se encuentra bajo los alcances de los acuerdos pactados en el Convenio Colectivo del afio 2020;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo Regional N2 005-90-AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N2 072-2021-GR CUSCO/GCR, y los documentos de gestion institucional.

(‘\
3 ”} $E RESUELVE:

1
E o
IACION q?

\’ @\vc Y ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, improcedente la solicitud presentada por la servidora C.P.C. Martha M.

“"onc mm“\ 4 Ferndndez Mendoza, sobre otorgamiento de asignacién por defuncién por fallecimiento de familiar directo. -

ARTICULO $SEGUNDO. ~ DISPONER, a las instancias correspondientes del Plan MERISS, el cumplimiento de
la presente Resolucion.
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INDICACIONES:
1. Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Solicitado
2. Acompafar antecedentes 9. Informar 16. Su Conacimiento
3. Participar en reunidn 10. Por corresponderle 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinién y Recomendacicn 18. Entrevistarme
S. Devolver Interesado . . 12. Formular Contrato 19. Revisién y Tramite
6. Accién Necesaria 13. Formular Adenda 20. Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21, Otros
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| Fecha:

A : ING. Luis Aragon Graneros ; Hora: ,LO.- 4
Director Ejecutivo del PLAN MERISS | Folios: m F
. I © o W imma:.

ASUNTO :  Proyecta Respuesta
REFERENCIA : Hoja de Tramite N° 931-2021

FECHA : Cusco, 28 de abril del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para alcanzar respuesta segiin lo dispuesto por su despacho
en el documento de la referencia respecto a la solicitud de pago por asignacién de defuncion formulada
por | servidora Martha Merida Fernandez Mendoza, para lo cual indico lo siguiente:

Con Informe N° 126-2021-GR-CUSCO-PM-DA contenido en la Hoja de Tramite N° 602-2021
de fecha 09 de marzo del 2021, se dispone a emitir opinién legal respecto a la solicitud presentada por la
servidora Martha M. Fernandez Mendoza sobre asignacion por defuncion.

En ese contexto, este despacho cumple con emitir el Informe N° 118-2021-GR CUSCO-PM-
DE/AL de fecha 18 de marzo del 2021, en el que se opina por la improcedencia de la solicitud presentada
por la recurrente, bajo los fundamentos que en el contiene, asimismo se adjunta la proyeccion de la
Resolucion Directoral.

En ese contexto, al haber cumplido con emitir opinién legal, nos ratificamos en su contenido, en
consecuencia, remitimos nuevamente proyeccion de resolucion a fin de dar por resuelto el procedimiento
en primera instancia administrativa, el mismo que debera ser.notificada a la administrada a la brevedad
posible.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes.

Atentamente. -

GOBI:RN-O -HEG!ONAL cusce
/AP geics J .AN _MERISS

Mgt Jesus Duff Acufia Gonzéles
ASESOR LEGAL ()

AL/ JDAG.
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DIRECCION EJECUTIVA

Fecha:
Hoa: . N2 39 N A3
F0|IOS ..... 9:.\' ...... Firma:..... @ J

SOLICITO: ASIGNACION POR DEFUNCION

SENOR ING. LUIS ARAGON GRANEROS - DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL
REGIONAL PLAN MERISS.

MARTHA MERIDA FERNANDEZ MENDOZA, identificada
con DNI N° 23834751, con domicilio real en la
Urbanizacién Mateo Pumacahua H-14, distrito de
Wanchagq, provincia y departamento de Cusco, personal de
la institucién, ante Usted, con el debido respeto digo:

Que, de acuerdo al Convenio Colectivo suscrito el 29 de diciembre de 2019, la suscrita solicitd a su
Despacho en fecha 06 de noviembre del 2020 se me otorgue la Asignacion por Defuncién por el
fallecimiento de mi sefior Padre Policarpo Fortunato Fernandez Duefias, ocurrido en fecha 30 de
setiembre del afio 2020, tal como consta en el Certificado de Defuncién respectivo.

Habiendo tomado conocimiento del Informe N° 118-2021-GR CUSCO-PEPM-DE/AL del Mgt. Jesus
Dulf Acufia Gonzales - Asesor Legal (e) del Plan MERISS, con proveido de su Despacho mediante
Hoja De Tramite N° 668 de fecha 19 de marzo del 2021, me permito reiterar algunas precisiones
que considero importantes: La libertad sindical es un derecho que ostenta el trabajador con la
finalidad de decidir si opta o no por formar parte de un sindicato. En el caso que el sindicato
agrupe a la mayoria de trabajadores, asume la representacion de todos los trabajadores de una
institucién. Segin el Estatuto del Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, agrupa a los
trabajadores que acumulan un minimo de 5 afios continuos a mas en la institucion, llamados
indeterminados, dejando de lado a los determinados y eventuales que por obvias razones no
podrian formar parte de un sindicato. En ese sentido, la situacion de trabajadores en condicion de
indeterminados se muestra en el siguiente cuadro por el que se evidencia que sus afiliados
superan el 50% mas uno del nimero absoluto de trabajadores, concordante con el Art. 9 del TUO
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR:

Trabajadores Indeterminados |
(5 afios a mas) Aptos para ser Sindicalizado

111 102

Trabajadores Indeterminados Sindicalizados

En ese contexto, la institucién reconoce al sindicato y al mismo tiempo, la igualdad de los
trabajadores procurando que los no sindicalizados no se vean menoscabados en sus derechos. En
materia laboral, aquellas bonificaciones o acuerdos adoptados por dos afios adquieren la
caracteristica de costumbre y, por ende, es un derecho adquirido por los trabajadores.
Especificamente, la Asignacién por Defuncion, se ha repetido por afios, como se verifica en los
Convenios Colectivos.
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Entonces atendiendo al principio de igualdad consagrado en la Constitucién Politica del Estado en
el articulo 2 y las normas laborales, pertinentes a la negociacin colectiva para el caso concreto,
corresponde a la suscrita el abono respectivo de la Asignacion por Defuncién.

Por lo Expuesto:
Solicito acceder a mi peticion, por ser de justicia.

Cusco, 15 de abril del 2021

T LRI ELI L
LT

A ahbabla

CPC. Martha Ferndndez Mendoza

: SPONSABI.E DE TESORERIA
PLAN MERISS
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FECHA : Cusco, 18 de marzo del 2021.

GOBIERNO REGIONAL
PLAN MERISS €SO

\ DIRECCION EJECUTIVA

A ING. Luis Aragén Graneros Fecha: {§ MAR 2021
Director Ejecutivo del PLAN MERISS 56
ASUNTO :  Asignacion por defuncién : oz
REFERENCIA  : a)Informe N° 126-2021-GR-CUSCO-PM-DA
b) Hoja de Tramite N° 602-2021 (09/03/21)

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinién legal respecto a la solicitud presentado

por C.P.C. Martha M. Fernandez Mendoza sobre asignacién de defuncién, para tal efecto informo lo

siguiente:
I ANTECEDENTES:
1.1. Con escrito de fecha 06 de noviembre del 2020 la servidora Martha M. Fernandez Mendoza solicita

13.

14.

asignacion por defuncién, debido al lamentable fallecimiento de su sefior padre Policarpo Fortunato
Fernandez Duefias, para lo cual adjunta Acta de Defunci6én emitido por la RENIEC, partida de
nacimiento de la servidora, boleta de pago correspondiente al mes de octubre del 2020 y copia de
Acta de Mesa de Didlogo y Negociacion Colectiva entre el Sindicato de trabajadores del Plan
MERISS y las autoridades de dicha entidad.

Con Informe N° 610-2020-GR-CUSCO-PERPM/DA de fecha 10 de noviembre del 2020 la
Direccion de Administracion remite el Informe N° 807-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH de
fecha 09 de noviembre del 2020 a través del cual la Oficina de Recursos Humanos hace de
conocimiento que la administrada no tiene descuento de la cuota sindical mensual del 0.5% de su

remuneracion basica, asimismo que conforme al Pacto Colectivo del afio 2019 se encuentra entre

sus beneficios el pago por defuncién en su articulo 17°, asimismo solicita evaluacion 'y opini6én
legal respecto a la normativa de alcance.

Mediante Informe N° 306-2020-GR-CUSCO-PERPM-AL-JGLV de fecha 16 de noviembre del
2020 la Oficina de Asesoria Legal opma unprocedente el beneficio de asignacion por defuncmn
solicitada por la recurrente al no ser sindicalizada y por existir una clausula delimitadora en el pacto

MERISS.

Se remi?e el Informe N° 866-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-HH a través del cual se detalla la
cantidad de 253 trabajadores, existe solametite un Sindicato de trabajadores denominado con sus
siglas SITRAMERISS, 102 trabajadores- sindicalizados 'y 151 trabajadores no - sindicalizados,
asimi‘smo precisa que la administrada no tiene descuento de cuota sindical mensual del 0.5% de su
remuneracion bésica. '

e WWW.meriss. gop. pe -
1 CENTRAL TELEFONLCA '084-235639

. 0004

_colectlvo y no estar considerando como un sindicato mayorltarlo de un 50% + 1 de trabajadores :
“sindicalizados dentro del pacto o convenio colectlvo suscrito entre el SITRAMERISS y PER Plan
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Mediante Informe N° 72-2021-GR-CUSCO-PM/DE-AL de fecha 22 de febrero del 2021 la Oficina
de Asesoria Legal confirma los extremos de los Informes Nros. 306 y 330-2020-GR
CUSCO/PERPM/AL los cuales dicha ese despacho opina por la improcedencia de la solicitud
presentada por la recurrente.

Con Informe N° 126-2021-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 08 de marzo del 2021 solicita la
reevaluacion de la solicitud planteada por la servidora, teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas.de Trabajo, el cual
establece que ante la afiliacién de la mayoria absoluta de los trabajadores, los acuerdos de los
convenios colectivo se extienden a la totalidad de los trabajadores aunque no se encuentren

e —afiliados. B

2.1

2.2

2.4.

2.5.

II.  -ANALISIS -

Al respecto, el articulo 42° del Decreto Ley N° 25593 Ley que Regula las Relaciones Laborales de
los Trabajadores Sujetos al Régimen de la Actividad Privada, concordante con el articulo 42° de su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “La convencion
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las pates que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que
se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de
quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de confianza”.

Asimismo, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que “En materia de negociacion
colectiva, el sindicato que afilie a la-mayoria absoluta de los trabajadores comprendidos dentro de

su ambito asume la representaciéon de la totalidad de los mismos, aunque no se encuentren
afiliados”. .

Adicionalmente, el articulo 67° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,

. aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que “Los sindicatos representan a Jos

servidores civiles que se encuentren afiliados a su organizacién. Por extensién, los sindicatos que
afilien a la mayoria absoluta de los servidores piblicos de la entidad representan también a los
servidores no afiliados a esa organizacion para efectos de la negociacién colectiva. Se entiende por

mayoria absoluta al cincuenta. por ciento mis uno, de servidores civiles mas uno del ambito
correspondiente. :

En ese contexto, mediante Informe N°.886-2020-GR CUSCO/PERPM/D-RR-HH: la Oficina de
Recursos Humanos detalla la de 253 trabajadores de la entidad 102 son sindicalizados y 151 no son
smdlcahzados efl consecuencla no superaria la mayoria absoluta a fin de que se los extremos de
los convenios cole,ctlvovs suscpxtos sean extensivo a la totalidad de trabajadores.

Por otro lado, con Informe _Técnico N° 361-2018- SERVIR/GPGSC la’ Autoridad -Nacional del
Servicio Civil, se pronuficia y evalia manifestando que “(...) en uso de su autonomia colectiva y
como manifestacién de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones sindicales
proyectan su representat1v1dad sobre un ambito -especifico y libremente elegido, en el cual el
producto negocia! al que arriben (de ser ¢l caso) tendra eficacia normatlva y efectos ergo omnes,
por dlsposwlon de'la ley, cuando se trate de un sindicato. mayorltarxo
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2.6. Asimismo, dicha autoridad como Ente Gestor de la Gestion de Recursos Humanos de los sistemas
administrativos del Estado, manifiesta que “(...) Si un convenio obtenido por un sindicato
mayoritario ha restringido el otorgamiento de una bonificacion, estableciéndose que esta sélo podra
ser otorgada tinicamente a los trabajadores afiliados a dicho sindicato mayoritario, a pesar de los
efectos ergo omnes que la norma le atribuye al convenio y a lo que contiene, prevalece lo pactado
en el acuerdo por ser manifestacion de la autonomia colectiva de los sujetos negociales, es decir,
que dichos beneficios no podran ser otorgados a los servidores que no se encuentren afiliados dicha
organizacion sindical.

2.7. En consecuencia, en relacién a la solicitud de asignacién de defuncién solicitada por la servidora,

-debemos-manifestar -que-en-atencién-a-la Cléusula-Segunda-del-Convenio-Colective-del-2020,“Los—--————-—
derechos y beneficios reconocidos en el presente Convenio Colectivo tendrén alcance para todos

los trabajadores Sindicalizados de la Institucién”, en consecuencid, la Asignacion de Defuncién

acordada en dicho convenio colectivo prescrita en la cliusula Decimo Séptima, corresponde

solamente al personal sindicalizado.

2.8. Finalmente, siendo que la administrada C.P.C. Martha M. Fernandez Mendoza, es servidora no
afiliada al Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial Regional Plan MERISS, conforme
consta en el sus boletas de pago referido en el Informe N° 866-2020-GR CUSCO/PERPM/DA-RR-
HH emitido por la Oficina de Recursos Humanos; no se encuentra bajo los alcances de los acuerdos
pactados en el Convenio Colectivo del afio 2020.

L.  OPINION
En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:
- Improcedente la~solicitud presentada por la C.P.C Martha M. Fernandez Mendoza, sobre =~
otorgamiento de asignacién por defuncién por fallecimiento de familiar directo.
- Se adjunta a la presente proyeccion de Resolucion Directoral.

Es cuanto solicito e informo a usted, para su conocimiento y demds fines correspondientes.

Atentamente.-

@ GOBlERNO REGIONAL CU?
cufia Gonzales
Et JM/MQL (e)
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SOLICITO: BENEFICIO DE ASIGNACION POR DEFUNCION.

SENOR ING. LUIS ARAGON GRANEROS - DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL
PLAN MERISS.

MARTHA MERIDA FERNANDEZ MENDOZA, identificada con DN|
N° 23834751, con domicilio real en la Urbanizacion Mateo
Pumacahua H-14, distrito de Wanchag, provincia y departamento de
Cuseo, personal de la Institucion, ante Usted, con el debido respeto
_ digo:

Que, de acuerdo al Convenio Colectivo suscrito el 29 de diciembre 2019, solicito a su Despacho se me oforgue el
beneficio de Asignacién por Defuncidn por el fallecimiento de mi sefio Padre Policarpo Fortunato Fernéndez Duefias,
en fecha 30 de setiembre del 2020, fal como consta en e/ Certificado de Defuncion que se adjunta.

La entrega de beneficio por defuncién de padres; esta incluida dentro del Convenio Colectivo. Por tanto, es un derecho

que alcanza a todos-fos trabajadores defa lnstltuwon EI sindicato de la mst:tuc;én af liaala mayona de trabajadores,
de manera que;: Ias n

trabajadores.gug o s
articulo 2"‘

dlscnmmacm {

;-‘*-E LRCTen el art/culo en referenma yde acuerdo a lo drcho en Ia Constttuc:on Pohtlca del Peru_es{ablece el alcance

del Convenio-Colectivo cuando existe un Sindicato en la institucion que agrupe al 50% +1 de trabajadores, los
beneficios seran, también, otorgados para los no sindicalizados.

~ PORLO EXPUESTO

Solicito a  Usted, sefior Dlrect' rjdlsp ner y autonzar dicho benef CIO
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