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RESOLUCION DIRECTORAL N°069-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 53 0 ABR Al

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 021-2021-GR-CUSCO/PM/DEST de fecha 22 de marzo del 2021, suscrita por la
servidora CPC. Yudy Cavero Delgado, quien solicita el pago por gastos de instalacién por rotacién de
unidad geogréfica, el Oficio N°110-2021 GR-CUSCO-PMDSR-ROHT/JVA de fecha 08 de abril del 2021, el
Informe N°257-2021-GR CUSCO-PM/DA-RR-HH de fecha 22 de abril del 2021 de la oficina de Recursos

/;E::“;\ Humanos y el Informe N° 220-2021-GR-CUSCO-PM-DE/AL de la Oficina de Asesoria Legal, y con lo
ST M (oc demads que contiene;

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad

S o la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
%:\ produccién y productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar la calidad de vida del

J-= ki 18] lpoblador rural; cuenta con financiamiento del Tesoro Piblico mediante el Pliego 446, por las fuentes de
/7 Recursos Ordinarios, Recursos Determinados (Cénon y Sobrecénon) y con fondos provenientes de
7" Convenios interinstitucionales con gobiernos locales;

se pronuncia y evalGa manifestando que “(...) en uso de su autonomia colectiva y como manifestacion
de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones sindicales proyectan su
representatividad sobre un dmbito especifico y libremente elegido, en el cual el producto negocial al que
arriben (de ser el caso) tendrd eficacia normativa y efectos ergo omnes, por disposicion de la ley, cuando
se trate de un sindicato mayoritario”;

ZZoi \ Que, con Informe Técnico N°361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

TN Que, mediante Convenio Colectivo para el periodo del 2021, se acuerda en la clausula cuarta
A "{é}* gue “La institucién conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte
A /&) e instalacién por una vez al afio, en caso de reubicacién o traslado del trabajador de una unidad

3 / geogrdfica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencién y el distrito de
Yanatile de la provincia de Calca, Zona de Valle interandino que comprende las provincias de Canchis,
Quispicanchis, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las
provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
vigente”, asimismo precisa en el siguiente pérrafo que “En este punto se debe esclarecer que la asignacion
de los gastos de transporte e instalacién se aplican si el trabajador realizara trabajo efectivo en el lugar
de reubicacién, los cuales deben de ser sustentados debidamente y corroborados por la Oficina de
recursos Humanos;

A Que, se dispuso el desplazamiento mediante rotacién de la servidora Yudy Cavero Delgado al
7 ]| proyecto “Instalacién de Presas Huanutuyo — Suytoccocha y Sistema de Riego por Aspersion en las
£/ comunidades de Hanocca y Taypitunga — Distrito Layo — Provincia Canas — Cusco” dispuesta por
7 Resolucién Directoral N°021-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 02 de febrero del 2021 con la finalidad
de redlizar funciones de Asistente Administrativo;

Que, mediante Oficio N°110-2021 GR-CUSCO-PMDSR-ROHT/JVA de fecha 08 de abril del 2021,
el Residente de Obra del Proyecto de Riego Hanocca-Taypitunga adjunta documentacién de ler
administrada v solicita la atencidn del requerimiento afectando la meta 11;
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Que, con Informe N°257-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRH) de fecha 22 de abril del 2021, el
Responsable de Recursos Humanos manifiesta que la servidora realizé funciones durante el afio 2020 en
el proyecto de Irrigacién de Limatambo y en mérito a la Resolucién Directoral N°021-2021-GR-
CUSCO/PM-DE desemperia funciones como Asistenta Administrativa en el Proyecto Hanocca -
Taypitunga;

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Directoral N°021-2021-GR-CUSCO/PM-DE de
fecha 02 de febrero del 2021 se dispone el desplazamiento de la servidora al proyecto “Instalacion de
Presas Huanutuyo — Suytoccocha vy Sistema de Riego por Aspersién en las comunidades de Hanocca y
Taypitunga — Distrito Layo — Provincia Canas — Cusco”, tomando en cuenta la documentacién que
acredita el cumplimiento de dicho desplazamiento, asi como la disponibilidad presupuestal consignada
en la Certificacién N°034-2021-GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP, planilla de asignacién por instalacién
y su registro como miembro del SITRAMERISS;

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 AR/RI, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR -CUSCO/GR y conforme a los documentos de gestién institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER, cl otorgamiento de GASTOS DE INSTALACION en favor
de la servidora CPC. Yudy Cavero Delgado por el desplazamiento via rotacidn de una unidad geogrdfica
a otra, dispuesta por Resolucién Directoral N°021-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 02 de febrero del
2021,

1/ i7/\%| ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER, o los Greas administrativas del Plan MERISS, procedan a
\@\ .,-‘__'."’- J /' efectuar el trémite para el pago de gastos por instalacién en favor de la recurrente.

N t.' 7 : "
SVEEE7 apTieULO TERCERO. = DISPONER, a las instancias correspondientes del Plan MERISS, el
' cumplimiento de la presente Resolucion Directoral.

= ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién Directoral a las instancias técnicas
| administrativas de la sede del Plan MERISS, asi como a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

WL
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1. Para su atencién 8. Preparar Respuesta 15. Segun lo Solicitado
2. Acompafiar antecedentes 9. informar 16. Su Conacimiento
3. Participar en reunién 10. Por corresponderle 17. Publicar
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6. Accién Necesaria 13. Formular Adenda 20, Archivar

7. Firma 14. Formular Resolucién D. 21. Otros
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_ = OBERNO REG\ONAL “UsCo |

INFORME N° 220 -2021-GR CUSCO-PM-DE/AL. | [  IRE (Pg;gj\”‘ﬁga,nm.l

A : ING. Luis Aragon Graneros | Fecha:
Director Ejecutivo del PLAN MERISS || o tod') N
FO“OS.. _________________ F'\rma:_...-.. IR S
ASUNTO :  Gastos de Instalacién —
REFERENCIA : Informe N°215-2021-GR CUSCO/PM/DA
FECHA :  Cusco, 28 de abril del 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A fin de emitir opinion legal respecto a la solicitud
presentado por la servidora CPC. Yudy Cavero Delgado sobre gastos de instalacion, para tal
efecto informo lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1.  Con Informe N° 21-2021-GR.CUSCO-PERMI/DT/ASIT.ADM de fecha 08 de abril del
2021001-2021-GR-CUSCO/PM/DEST de fecha 22 de marzo del presente afio, la servidora
Yudy Cavero Delgado solicita el pago por gastos de instalacién en merito a la disposicién

\ de rotacién por el cual se le reubica al proyecto “Instalacién de Presas Huanutuyo —
j_‘ ' 4|  Suytoccocha y Sistema de Riego por Aspersién en las comunidades de Hanocca y
N 7 / Taypitunga — Distrito Layo — Provincia Canas — Cusco”, dispuesta por Resolucion

N4t ___,/’ Directoral N° 021-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 02 de febrero del 2021, con la
finalidad de realizar funciones de Asistente Administrativo.

1.2. Mediante Oficio N° 110-2021 GR-CUSCO-PMDSR-ROHT/JVA de fecha 08 de abril del
2021, el Residente de Obra del Proyecto de Riego Hanocca-Taypitunga adjunta
documentacién de la administrada y solicita la atencion del requerimiento afectando a la
meta 11.

1.3. Con Informe N° 257-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 22 de abril del 2021, el
Responsable de Recursos Humanos manifiesta que la servidora realizo funciones durante
el afio 2020en el proyecto de Irrigacion de Limatambo y en mérito a la Resolucion
Directoral N° 021-2021-GR-CUSCO/PM-DE desde febrero del 2021 viene desempefiando
funciones como Asistenta Administrativa en el Proyecto Hanocca — Taypitunga, por lo que
en opinién de dicha 4rea corresponde otorgar el beneficio por gastos de instalacién, por
cumplir con el requisito estipulado en el Convenio Colectivo 2021.

11. ANALISIS

2.1. Al respecto, mediante Convenio Colectivo suscrito para el periodo del 2021 se acuerda en
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2.2.

24.

2.5.

la clausula cuarta que “La institucion conviene en reconocer para el personal asignado a
proyectos, los gastos de transporte e instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion
o traslado del trabajador de una unidad geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que
comprende la provincia de La Convencién y el distrito de Yanatile de la provincia de Calca,
Zona de Valle interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchis, Calca,
Urubamba, Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias
de Canas, Espinar y Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
vigente”, asimismo precisa en el siguiente parrafo que “En este punto se debe esclarecer
que la asignacion de los gastos de transporte e instalacion se aplican si el trabajador
realizara trabajo efectivo en el lugar de reubicacidn, los cuales deben de ser sustentados
debidamente y corroborados por la Oficina de Recursos Humanos”.

En el presente caso, se dispuso el desplazamiento de la servidora Yudy Cavero Delgado al
proyecto “Instalacion de Presas Huanutuyo — Suytoccocha y Sistema de Riego por
Aspersion en las comunidades de Hanocca y Taypitunga — Distrito Layo — Provincia Canas
— Cusco” conforme lo dispuesto en la Resolucién Directoral N° 021-2021-GR-
CUSCO/PM-DE de fecha 02 de febrero del 2021; sin embargo, tal como consta en la
documentacion hasta la fecha no se hizo efectivo los gastos de instalacién acordados
mediante Convenio Colectivo del afio 2021.

Asimismo, se puede corroborar mediante Oficio N° 110-2021 GR-CUSCO-PMDSR-
ROHT/JIVA de fecha 08 de abril del 2021, emitido por el Residente de Obra y el Informe
N°257-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH de fecha 22 de abril del 2021, del Responsable
de Recursos Humanos, se debe realizar el trdmite para el reconocimiento del gasto
institucional correspondiente al 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, por
cumplir los requisitos estipulados en el Convenio antes indicado.

Con Informe Técnico N° 361-2018-SERVIR/GPGSC la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, se pronuncia y evalia manifestando que “(...) en uso de su autonomia colectiva y
como manifestacion de su libertad sindical (derecho fundamental) las organizaciones
sindicales proyectan su representatividad sobre un ambito especifico y libremente elegido,
en el cual el producto negocial al que arriben (de ser el caso) tendra eficacia normativa y
efectos ergo omnes, por disposicién de la ley, cuando se trate de un sindicato mayoritario”,
en ese sentido, la servidora Yudy Cavero Delgado al ser miembro sindicalista del
SITRAMERISS, le corresponde los beneficios acordados en el Convenio Colectivo del
periodo del 2021.

Por tanto, siendo que la servidora Yudy Cavero Delgado, fue desplazada de una unidad
geogréfica a otra mediante Resolucién Directoral N° 021-2021-GR-CUSCO/PM-DE de
fecha 02 de febrero del 2021, y tomando en cuenta la documentacién que acredita el
cumplimiento de dicho desplazamiento, asi como la disponibilidad presupuestal
consignada en la Certificacion N° 034-2021-GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP, planilla
de asignacion por instalacion y su registro como miembro del SITRAMERISS, resulta
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factible reconocer y otorgar los gastos por instalacién a favor del recurrente

M.  OPINION

En ese sentido, esta Oficina de Asesoria Legal, opina:

Procedente reconocer los gastos de instalacion a favor de la servidora Yudy Cavero

Delgado, por el desplazamiento de rotacion dispuesto por la Resolucién Directoral N°
021-2021-GR-CUSCO/PM-DE de fecha 02 de febrero del 2021.

Se adjunta a la presente proyeccion de Resolucion Directoral
Es cuanto solicito ¢ informo a usted, para su conocimiento y demas fines correspondientes

Atentamente. -

. GOB|ERNO%EGIDNAL CUSC(;

19vesonsensa

Mgt. Jests Bbﬁ.yﬁag'iﬁ,&;ﬁ;ale; ==
Aseisco LEGASL

AL/ JDAG.
rejg

D Archivo

%— Qbaj(“’l"‘oq
@ ntesridad

WWW. meriss.gop. Q

AV. PEDRO VILCA APAZA N°332 -.WANCHAo 1
CENTRAL TELEFONICA: 084-235639






HOJA DE TRAMITE
23 ABR-2021

FECHA :

J82

-— m:
vocumento : L yroonie A° 2 15~ 2021~ GR < Uscw

7 M- Dpa

ASUNTO : /4‘31'& neu ’014

Pﬂr gc:&ji-;) L[f' '.‘;)‘7;1/9(-&9;"'

b e - > — .,

19

.i bt \L\ !. 344445 LAk, '
| fecha: 2.8 ABR 2021
(4 - - = ':
porz: AL L
— ‘ {“-? - ;’zl.—;::“ ! .

15, Sepdin lo Soficitado
16. SuConocimiento
17. Publicar

Para: i3
3. Accion Natesada g

4. Preparar Respuesta

|| ' 5..Informar

.

...............

Asesoﬁ LESAT aaes
PLAMN MERIES INIKA|

L SELEY RS I R TER
Tl IZLI R
LN AN P

020






GENENCIA

* 'PLAN DE MEjO

PLAN MERISS INKA

GOBIERNO REGIONAL

BN SIERRA V SELVA CUSCO
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A

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

f "GOBIERNO REGIONAL CUSCO ||
| \erss PLAN MERISS _
ING. LUIS ARAGON GRANEROS | AN DIRECCION EJECUTIVA

DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS ||

. . |
CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ w4357 w982
DIRECTOR DE ADMINISTRACION PLAN MERISS

- | Folios: {5M ---------- )
ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION — —

INFORME N° 257-2021-GR CUSCO/PERPM/DA-RR.HH.

Cusco, 23 de abril del 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recibido el documento de la referencia, emitido por el
Responsable de Recursos Humanos, quien opina respecto a la solicitud de pago por gastos de Instalacion presentado
por fa CPC. Yudy Cavero Delgado, concluyendo que debe otorgarse el referido beneficio a la frabajadora, por cuanto es
un beneficio reconocido en el Convenio Colectivo 2020-2021, suscrito entre el sindicato SITRAMERISS y los Directivos
de la entidad, lo cual tiene fuerza vinculante para las partes suscribientes.

Por lo expuesto, solicito a su despacho, remitir a Asesoria Legal para opinion y de corresponder que se proceda con la
Elaboracion de la Resolucion Directoral, para la asignacion del beneficio “Gastos de transporte e Instalacion” de los
trabajadores en mencion, para el caso se adjunta los documentos requeridos para este tramite:

B P % % o%
0.0 0.0 A4 .‘0 L <4

Planilla por gastos de instalacién (con las debidas autorizaciones)

Copia Informe N° 110-2021-GR-CUSCO-PM-DSR-ROHT/JVVA

Copia Resolucion Directoral N° 021-2021-GR-CUSCO-PERPM-DE
Copia del Pliego Pefitorio 2021.

Certificacion Presupuestal N° 034-2021-GR-CUSCO/PERPM/DE-OPP-P

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente, = )

// g
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INFORME N2257-2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHH. CoioN ot RSB

. Fecha;
SENOR : CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION - PM. | Hora: .../ 3:52.. N 24C
Folios: /8 ......... Firma:
ASUNTO : ASIGNACION POR GASTOS DE INSTALACION DEL

TRABAJADORA CPC YUDY CAVERO DELGADO.

REFERENCIA : INFORME N°110-2021-GR-CUSCO-PM-DSR-ROHT/JVVA

FECHA : CUSCO, 22 DE ABRIL DE 2021,

Tengo a bien dirigirme a Usted, con relacién al informe de referencia sobre la solicitud de la
servidora CPC Yudy Cavero Delgado de asignacién de gastos de instalacion y del proveido de su
Direccién que dispone su atencidn e informe.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1. La Resolucién Directoral N°001-2021-GR CUSCO/PERPM-DE de fecha 06 de enero del 2021, la
Direccién Ejecutiva resuelve designar al personal profesional y técnico a las diferentes areas
funcionales, jefaturas y proyectos segun el Manual de Operaciones del proyecto a los diferentes
proyectos del Plan MERISS para que desarrollen sus funciones,

. Mediante Resolucién Directoral N° 002-2020-GR-CUSCO-PERPM-DE., de fecha 10 de enero de
2020, |a Direccidn Ejecutiva designa al personal técnico y administrativo indeterminado del Plan
MERISS, en las diferentes areas funcionales, jefaturas y proyectos, establecido en el Manual de
Operaciones vigente, para el presente caso, se designd a la Servidora CPC Yudy Cavero Delgado
como Asistente Administrativa para el afio 2020.

. Escon laResolucidn N° 021-2021-GR CUSCO/PM-DE, de fecha 02 de febrero del 2021 [a Direccidn
Ejecutiva resuelve disponer la rotacion de la servidora CPC. Yudy Cavero Delgado como Asistente
Administrativa del Proyecto Instalacion de Presas Huanutuyo - Suytoccocha y Sistemas de Riego

“por aspersion en las comunidades de Hanocca — Taypitunga - Distrito de layo — Provincia canas
- Cusco.

1.4. Se tiene, el resumen de los Eventos de Marcaciones de la Sede Central de la servidora CPC Yudy
Cavero Delgado, de febrero a abril del 2021 donde se aprecia que su registro no es continuo entre
dias de semanas.

1.5. Informe N°21-2021-GR CUSCO-PERPM/DT/ASIT.ADM, la Servidora Yudy Cavero Delgado, solicita
Asignacion por Gastos de Instalacion en cumplimiento a lo dispuesto en el punto Cuarto del Pacto
Colectivo 2021.

SEGUNDO: PACTO COLECTIVO.
2.1.- El Pacto Colectivo 2021 firmado entre los representantes del Sindicato de Trabajadores
“SITRAMERISS” y las autoridades del Plan MERISS en su punto Cuarto expresa:

e CA AP ° + 20018
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“La Institucién conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de
transporte e instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion o traslado del trabajador
de una unidad geogréfica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La
Convencién y el distrito de Yanatile de la provincia de Calca, Zona del Valle interandino que
comprende las provincias de Canchis, Quispicanchis, Calca, Urubamba, Anta, Paruro 1%
Acomayo y la zona Alto Andina que comprenden las provincias de Canas, Espinar y
Chumbivilcas) hasta un 10% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.
CONCEPTOS.
Ubicar. - verbo transitivo.
1. Situar algo o a alguien en un espacio o lugar determinado.
2. Estar situado en un espacio o lugar determinado.
Reubicacién.- El término roubicacidn no  forma parte  del diccionario de  la Real Academia
Espanola (RAE). Fl conineplo Gus nodemos encontrar en la publicacién es ubicacion: el proceso y el
resultado de ubicar (colocar algo o 3 alguien en un cierto lugar).
Traslado. - Accién de trasladar o trasladarse de lugar,
TERCERO. - ANALISIS DE LO SOLICITADO
3.1.- Como se puede observar, para otorgar el beneficio por concepto de Gastos de Instalacién los
requisitos entre otros son: que el personal que sea asignado a proyectos (reubicado o trasiado) de una
a otra zona geograficamente; en caso de autos, la servidora ha solicitado la asignacién de gastos de
instalacion al expresar que con Resolucién Directoral N° 021-2021, dispone su reubicacion como
Asistente Administrativa en el Proyecto Instalacién de Presas Huanutuyo - Suytoccocha y Sistemas
de Riego por aspersidn en las comunidades de Hanocca — Taypitunga ~ Distrito de Layo — Provincia
Canas - Cusco.
3.2.- De los documentos adjuntos, se tiene que la servidora desde febrero del 2021 asumié el cargo de
Asistenta Administrativa del Proyecto Hanocca - Taypitunga, y el afio 2020 como Asistente del proyecto
de Irrigacién Limatambo, de lo que se colige, que ha existido reubicacién o traslado a otra zona o
proyecto, lo que implicaria, que esta dentro de los alcances del punto cuarto del pacto colectivo del
2021.
3.3.- Se adjunta impresién de los eventos de marcacion de la Sede Central, donde se aprecia que la
servidora tiene registros entre semanas durante los meses de febrero a abril, con lo que se confirmaria
que desde febrero de este afio su lugar habitual de trabaj
existir resolucidn en contrario.

5 el proyecto Hanocca - Taypitunga, al no

Es cuanto informo a usted, para su conocj niento y defnds fines consiguientes.
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Eventos de Marcaciones

N°AC/DNI. N°. Nombre Fecha y Hora Estado Nuevo Estado
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |1/02/2021 07:45 a.m. |Marcacion/Entrada |T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY (1/02/2021 01:06 p.m. |Marcacion/Entrada |T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |1/02/2021 01:57 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |1/02/2021 05:23 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADQ YUDY |2/02/2021 07:36 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 [ CAVERO DELGADO YUDY |2/02/2021 01:07 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |2/02/2021 01:55 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |2/02/2021 06:30 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |4/02/2021 07:48 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |4/02/2021 03:09 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |5/02/2021 07:49 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY (5/02/2021 03:10 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |22/02/2021 07:52 a.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY ([22/02/2021 03:27 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |23/02/2021 07:50 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |23/02/2021 03:11 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |24/02/2021 07:50 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
v 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |[24/02/2021 05:41 p.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
ES 23982723 | CAVERO DELGADQ YUDY |[25/02/2021 07:58 a.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |25/02/2021 03:06 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVEROQO DELGADO YUDY |26/02/2021 07:51 a.m. | Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |26/02/2021 03:34 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADOQO YUDY |1/03/2021 07:56 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |1/03/2021 03:16 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERQO DELGADO YUDY |2/03/2021 07:51 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |2/03/2021 05:42 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADOQ YUDY |3/03/2021 07:46 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |3/03/2021 03:23 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |4/03/2021 07:55 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |4/03/2021 03:20 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |5/03/2021 07:54 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADOQ YUDY |5/03/2021 03:33 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY | 19/03/2021 07:46 a.m. |Marcion/Salida T.Extra Entrada
" 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |19/03/2021 03:25 p.m. | Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |22/03/2021 07:54 a.m. | Marcion/Salida T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |22/03/2021 04:34 p.m. | Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADOQ YUDY |23/03/2021 07:51 a.m. | Marcion/Salida T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |23/03/2021 03:12 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |24/03/2021 07:55 a.m. |Marcion/Salida T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERQ DELGADOQ YUDY |24/03/2021 03:15 p.m. | Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADOQO YUDY |25/03/2021 07:59 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |25/03/2021 03:36 p.m. | Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |26/03/2021 07:51 a.m. | Marcion/Salida T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |26/03/2021 04:28 p.m. | Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERQ DELGADOQO YUDY |29/03/2021 07:54 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |29/03/2021 06:43 p.m. |Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY | 30/03/2021 07:53 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |30/03/2021 03:32 p.m. |Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |31/03/2021 07:55 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |31/03/2021 03:18 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
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| N°AC/DHI..

N°. Nombre Fecha y Hora Estado Nuevo Estado
26 23982723 | CAVEROQO DELGADO YUDY |5/04/2021 07:56 a.m. |Marcacion/Entrada |T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |5/04/2021 03:13 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Exira Salida
26 23982723 | CAVERQ DELGADO YUDY |6/04/2021 07:50 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |6/04/2021 04:05 p.m. |Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |7/04/2021 07:59 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |7/04/2021 03:11 p.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |8/04/2021 07:50 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |8/04/2021 04:01 p.m. |Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERQ DELGADO YUDY |9/04/2021 07:49 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERQ DELGADO YUDY |9/04/2021 03:14 p.m. |Marcacion/Entrada |T.Extra Salida
26 23982723 [ CAVERQO DELGADO YUDY |12/04/2021 07:52 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 [ CAVERQO DELGADO YUDY |12/04/2021 06:26 p.m. |Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 [ CAVERO DELGADO YUDY |13/04/2021 07:52 a.m. | Marcion/Salida T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |13/04/2021 06:40 p.m. |Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADOQ YUDY |14/04/2021 07:51 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |14/04/2021 04:05 p.m. | Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 [ CAVERQ DELGADO YUDY |20/04/2021 07:53 a.m. |Marcacion/Entrada |T.Extra Entrada
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |20/04/2021 03:46 p.m. |Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |21/04/2021 07:49 a.m. |Marcacion/Entrada | T.Extra Entrada
L 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |21/04/2021 03:11 p.m. | Marcion/Salida T.Extra Salida
26 23982723 | CAVERO DELGADO YUDY |22/04/2021 07:51 a.m. |Marcacion/Entrada
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
“Cusco Capital Histérica del Pert”

INFORME N° 110 - 2021 GR-CUSCO-PM-DSR-ROHT/JVVA

PARA : ING. MILTON EMERSON ZAMORA UGARTE sy art JECT
DIRECTOR DE SISTEMAS DE RIEGO S Y4
DE : ING. JULIO VICTOR VALER ABARCA
RESIDENTE DE OBRA - PROYECTO DE RIEGO HANOCCA-TAYPITUNGA.
ASUNTO : Remite Peticién de Gastos de Instalacion.
FECHA H CUSCO, 08 de abril del 2021

Mediante el presente me dirijo a Ud. con la finalidad de hacerle llegar adjunto
el Informe N° 021-2021-GR CUSCO-PEPMI/DT/ASIT.ADM. de la CPC Yudy Cavero Delgado
quien fue reubicada como Asistente Administrativa del proyecto Instalaciéon de Presas
Huanutuyo - Suytoccocha y Sistema de Riego por Aspersion en las comunidades de Hanocca y
Taypitunga - Distrito Layo - Provincia Canas - Cusco, en atencién a la RD N° 001-2021-GR

CUSCO/PERPM-DE

Se solicita atender el presente requerimiento afectando a la Meta 11.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

M GOBIERNO REGIUNAL CUSCO
Atentamente, ﬁ PLAN MERISS
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“Ano del Bicentenario del Peru: 200 Aiios de Independencia”
“Cusco Capital Historica del Peru”

INFORME N° 21-2021-GR.CUSCO-PEPMI/DT/ASIT. ADM.

Para : ING. VICTOR VALER ABARCA
Residente de Obra Proyecto Hanocca Taypitunga

De : CPC.YUDY CAVERO DELGADO
Asistente Administrativo
Asunto : SOLICITO PAGO POR GASTO DE INSTALACION POR
UBICACION AL PROYECTO HANOCCA - TAYPITUNGA.
Referencia : RESOLUCION DIRECTORAL N°0:24-2021-GR-CUSCO/PERPM
FECHA Cusco, 08 de abril del 2021.

Mediante el presente documento me dirijo a Usted, con la finalidad de solicitar el pago
por gastos de instalacién considerando que segin pacto colectivo correspondiente al
aho 2021 suscrito entre Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss y la Direccion
Ejecutiva del Plan Meriss, segun la clausula IV Gastos de Instalacion “la Institucion
conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos los gastos de transporte
e instalacion por una vez al afio hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria
vigente”.

Debo indicar, que la suscrita viene laborando en el Proyecto de Irrigacion Hanocca —
Taypitunga de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 001-2021-GR CUSCO/PERPM-

DE. Se adjunta copia del Pacto Colectivo y Resolucién Directoral respectiva.

Es cuanto informo a Usted para los fines que corresponda.

Atentamente.
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o "ARID DE LA IUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" o .
CERTIFICADO N® 034-2031 GR-CUSCO-PERPM/DE.OPP-RP :

SERIOR (A}

CPC FERNANDO TENORIO FERNANDEZ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO HANOCCA

ASUNTO o CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REFERENCIA INFORME N®-003 -2021-GR-CUSCO-PN-DSR-FTF
FECHA

martes, 26 de enerd de 2021

Tengo el agrado de dirigirm.e a Usted, en-ateticién al documento dela referencia,

-~ s ) T ) N
medianté el cual solicita Certificacion de Disponibilidad Presupuestal con la
finalidad de‘proseguir con los trdmites administrativos correspondientes, A

Sobre e|..pal’ti>Cli|§>I4', seha emiti'do el Certificado N2 34, cuyo detalle de Disponibilidad Presupuestal se muestra el siguiente c

uadro:f_ . :
CERTIFICADO N2 0034 - :
R DATOS DE LA CERTIFICACION
FECHA - : martes, 2‘6 de enero de 2021 : . N
SOLICITANTE - : CPC FERNANDO TENORIO FERNANDEZ
= : ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROYECTO HANOCCA
B DOCUMENTO QUE SUSTENTA INFORME N2 003 -2021-GR-CUSCO-PM-DSR-FTF

OBJIETO DELA SOLICITUD : CERTIFICACION QUE SE REQUIERE PARA £L PAGS DE PLANILLAS BERIODO 2071

L DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
META PRESUPUESTAL | CADENA DE GasTO - MONTO | FUENTE DE INANCIAMIENTO | cert. siar

0011 IRRIGACION AREAS HANOCA YAYPITUNGA - INSTALACION DE 2.6.2.3.4.3. 2,093,167.00  19. RECURSCS POR OPERACIONES OFICIALES

l Ne 00034 I
PRESAS HUANUTUYO -SUYTOCCOCHA, Y SISTEMA DE RIEGO DE CREDITO
POR ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE HANOCCA ¥

™ TAYPITUNGA.- DISTRITO LAYO - PROVINCIA CANAS - Cusco

-

Certificacion solickada para:  CERTIFICACION QUESE R'EQUIERE PARA EL PAGO DE PLANILLAS PERIODO 2021

CADENA FUNCIONAL / CLASIFICADOR DE GASTO . PIM |TOTAL CERTIFICADO | SALDO DESPUES DE CERT. CERTIFICADO SIAF _|
19. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO - - -
0011 10.025.0050.0042.228425‘1.4000199.0001060.0011 - -
26.2.3.4.3, . 4,588,558.00 2.093.167.00 2.505.391.00 SECUENTA { X))

Cadigo de transferencia / Di_spdsitivq legal

TOTAL 2,093,167.00

La certificacion otorgada no convalida los actos o acciones quenose cifian a la normatividad legal vigente,

tanto en procesos de adquisicion de bienes, seiviclos o
'-'bienés decapital, la contratacidn de personal y autorizacion de gastos, cuyas acciones son de entera respo
I - - - . - T

rsabilidad de quienes dispongan y autoricen los gastos.
-Es i:ua_nto informo a Usted; paré las.accciones del caso,

Atentamente
M GOBIEING REGIONAL CUSCO o )
AN L i * o
U vib  Pysilgs Yanez
FIPRECS%OlI-\ISAJ LE[DE PRESUPUESTO:
0. P[ANIFICAC]ONYPREsU1;UE$r0 “ o ' .
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"Aro del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
“Cusco, Capital Histérica del Per?”

RESOLUCION DIRECTORAL No 021 -2021-GR-CUSCO/PM-DE
Cusco, 02 de febrero de 2021.
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
VISTOS:

El Informe N° 058-2021-GR-CUSCO/PERPM-DSR, de fecha 02 de febrero de 2021, emitido por el
Director de Sistema de Riego del Plan MERISS, (e) solicitando la asignacién de funciones de Asistente
Administrativo, y con lo demas que contiene;

/J/ CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un Proyecto Especial del Gobiemno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccion, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién vy productividad agrépecuuria en el dmbito regional v mejorar la calidad de vida de la
poblacion rural; cuenta con fmancmmiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso
ordmarlos, recursos por operaﬂones ercwlles de crédito, cénon y sobrecdnon y con fondos proveniente de
Conuemos, suscrito con gcb:emos cuies

Que, con Resotucton "rql N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 06 de enero de
2021 se. destgno af personul profeslondl tecmco y administrative indeterminado del Plan MERISS, en las
E: diferentes direcss: funaonaies, jefaturas y proyectos, establecndo en el Manual de Operaciones, aprobado
o mediante Reso!uc:on Ejecuf.lva Regional N° 996_-2015-GR CUSCO/GR y en el Manual de Organizacién y
e ‘Funcnones : ;

Que, medlemte Inforrne N° 058-2021 GR—CUSCO/PERPM-DSR el Director de Slstema de Riego

.,cto Mancomayo reiniciara actividades el 03 de
dél Asist. Adm asignado al proyecto Hanocca
':'qucomqyo, puesto que el servidor conoce

a la sé__rvidora CPC. Yudy Cavero Delgado, al

Taypitunga, CPC "Fernando enario Fernani
las necesidades del proyecto, v consecuenteme;
Proyecto Hanocca — Taypitunga; ¥

Que, en esa misma orientacién, el Reglamento Interno de Trabajo del PER Plan MERISS,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de
2020, establece en su articulo 43, que la Rotacién: “Es /o accién administrativa que consiste en la
reubicacion del trabajador ol interior de la institucion, para asignarle funciones segdn las necesidades de
servicio, su formacién, capacitacion v experiencia laboral, respetando el nivel remunerativo alcanzado y
reconocido’. Asimismo, establece que: “La rotacién se efectda por decision de la autoridad administrativa,
en caso la rotacion sea en el lugar habitual de trabajo mediante memordndum, en caso sea en distinto
lugar geogrdfico mediante resolucién directoral” (Lo resaitado es agregado);

Que, con la finalidad de atender la solicitud del Director de Sistema de Riego del Plan MERISS,
sobre la rotacién de los servidores CPC. Fernando Tenorio Ferndndez CPC, Yudy Cavero Delgado en los
mismos cargos que venian desempenando, de conformidad al articulo 43 del Reglamento Interno de
Trabajo, corresponde la emisién de una Resolucién Directoral disponiendo lo solicitado;
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Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N2 005-90-AR/RI,
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR CUSCO/GR y los documnentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER la ROTACION de los servidores CPC. Fernando Tenorio
Fernéndez y CPC. Yudy Cavero Delgado, a partir del 02 febrero del 2021, de acuerdo al siguiente detatle:

[ PROYECTOASER | -
Ne TRABAJADOR REUBICADO - CARGO B
1 CPC. Tenorio Fernéndez Fernando | Proyecto Mancomayo Asistente Administrativo -
2 CPC. Cavero Delgado Yudy Proye.cto Hanocca - Asistente Administrativo T
Taypitunga | -

La designacién del personal no tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en
el cargo, por lo que el trabajador puede ser removido o reubicado por necesidad de servicio institucional

debidamente justificado.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Direccién de Sistemas de Riego, a través de la Residencia de
obra de los proyectos Mancomayo y Hanocca- Taypitunga, asignar las funciones correspondientes a los
servidores rotados,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a los servidores desplazados realizar la entrega de cargo a su jefe
inmediato, s noRl R E

CULC CIIARI‘O.- “o'“"Q"BEIa presente resolucién al interesado e instancias administrativas
i del Plan MERISS, parc 10s fines,consiguientes.

UES QUINTO. - COMUNICAR a la Oficina de Recursos Humanos el contenido de la presente
lucién para.su conacimiento y fines pertinentes. - )

§ g

' REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

LAG/)Jeli.
Cote
01 D. Administracién
D. Sistemas de riego
D. Supervisién Liquideacién v Transferencia
Recursos Humanos
interesados
Asesoria Legal
Archivo
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“Ano de la Universsilzacidn de Ia Salud”
“Cusco Copltal Histdrico del Perit”

Cusco, 31 diciembre del 2020.
- GOBIERNO REGIONAL CUSCO

Direccion Regionai ce Trebaw v PE.
TRAMITE DOCUMENTARIO

. RECIBIDO

035-2020-GR CUSCO-PERPM-SITRAMERISS wreesTRO___ 5205
. FECRA _NORA,

SENOR: —3 1 DiC 7020

ABOG. ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE. Flams

Director Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo. ' -

ASUNTO : REMITO COPIA FEDATADA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA

AEGISTRO
REFERENCIAS : 1) CONVENIO COLECTIVO PERIODO 2021

Tengo a bien dirigirme a Usted, con Ia finalidad de remitir a su Direccion copia fedatada del
convenio colectivo para el periodo 2021 suscrito el 29 de diciembre del 2020, entre los direcq'vos
del PER Plan MERISS y la Directiva del Sindicato de Trabajadores {(SITRAMERISS), para su registro
correspondiente, conforme a lo establecido en el Decreto Ley N ° 25593 y su respectivo reglamento.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial consideracion.

Atentamente,

rrr/
(oo
Archivo

AY PEDRO VILCA APATA N® 337 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: D84 - 232539
wivwwv. neriss.aob.pe
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PLIEGO PETITORIO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO COILE'CT;N/O ENTRE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS (SITRAMERISS) Y EL PER PLAN
MERISS

( PERIODO 2021)

Siendo las 08:00 horas det dia 29 de diciembre del afio dos mil veinte, en el despacho de la Direccion
Ejecutiva, se reunieron de una parte en representacion de la Entidad representados por-

Ing. Luls Aragén Graneros, Director Ejecutivo.

Ing. Milton Emerson Zamora Ugarte. Director de Sistemas de Riego.

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz, Director de Administracion.

Ing. Vitma Gladis Salazar Mufiiz, Direclora de Planificacion, presupuesto y Monitoreo
Ing. Amilcar Puma Urrutia, Director de Supervision, Liquidacion y Transferencias

Ing. Ivan Alarcon Manini, Director de Estudios (e

Eco. Rolando Chevarria Ochoa, Director de Gestion de Conocimiento.

Abog. Guillermo Zvietcovich Aguirre, Asesor Legal.

Y de parte del SITRAMERISS

CPC Fernando Tenorio Fernandez, Secretario General del SITRAMERISS.
Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoa, Sub secretario
CPC Milagros Gabriela Relinda Villegas Rosello, Secretario de Economia.
Sr. Carlos Mendoza Delgado, Secretario de Organizacion.

- Sra, Edith Velazquez Nieto, Secretania de Actas.

- Sr. Pedro Curampa Huanca, Secretario de Deportes y Cullura,

- Sr. Tomas Nilton Ramos Florez, Secretario de Defensa.,

El objetivo de la reunion fue instaler la mesa de diglogo y disculir el pliego petitorio 2021 presentado por el
SITRAMERISS a la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial Plan Meriss

La instalacion de fa mesa de dialogo y negaciaciones, se realiza bajo el amparo de lo establecido en el articulo
28, inciso 2 de la Constitucion Politica del Perd y 1a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo N® 25593, aprobada
mediante D. 5. N° 010-2013-TR y el D. S. N° 011- 92-TR y modificatorias vigentes.

Para dar inicio la discusion, de comiin acuerdo se determing la metodologia de las mismas que consislio en que
los representantes de los trabajadores procedan a dar lectura de las clausulas de la propuesta del pacto colectivo,
para su evaluacion, analisis y aprobacién por ambas partes, en los términos sigulentes:

En el proceso de discusion y analisis del pliego petitorio del SITRAMERISS en forma cordial se aprob las
clausulas siguientes:

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

El Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio en la Av, Pedro Vilca Apaza
No 332. Distrito de Wanchag, Provincia y Region Cusco, para el presente acto se denominara LA INSTITUCION,
y de olra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan de Mejoramienlo de Riego en Sierra y Selva - Plan MERISS,
que en adelante se denominara SITRAMERISS.

SEGUNDOQ: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

Este Convenio Colectivo tiene por finalidad regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo y produclividad
y olros aspectos referidos a las relaciones entre el SITRAMERISS y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficiys reconacidos en el presente Convenio Colectivo \endrdn alcance ,;Ja/ra lodos los
trabajadores Smdmahzlﬁo! de la Institucion. /

BIERNG  REGIONAL CUSCO
{‘ PER- PLAN MERISS
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' CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS —
TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

Elente Directriz del Plan Meriss y la Directiva del Sindicato de Trabajadores del Plan Meriss, evaluaran y realizaran
las gestiones necesarias que posibiliten el incremento remunerativo del personal, tanto para los trabajadores de
la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos.

Ast mismo la Resolucion Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR-CUSCO /PR, la misma que aprobd la escala
remunerativa vigente, se aplicara mientras no haya disposicion en contra.

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION conviene en reconocer para el personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e
instalacion por una vez al afio, en caso de reubicacion o traslado del trabajador de una unidad geografica a otra
(Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencion y e! distrito de Yanatile de Ia provincia de
Calca, Zona del Valle interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba,
Anta, Paruro y Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas)
hasta un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

En este punto se debe esclarecer que la asignacion de los gastos de trasporte e instalacion se aplican si el
trabajador realizara trabajo efectivo en el lugar de reubicacion, los cuales deben de ser sustentados debidamente
y corroborados por la Oficina de Recursos Humanos.

En caso de rotacion se reconocera lo siguiente:

*  Menor de siete (07) dias el 2.5 % de la UIT,
¢ Desiete (07) a quince (15) se reconocera el 5% de fa UIT

QUINTO: VIATICOS

La INSTITUCION conviene en da}"c‘urﬁ'p/iimiento a la Directiva Vigente, emitida por el Goblerno Regional Cusco,
cuyos topes seran de manera equ&lalwa e lgualitaria Tambien tiene alcance a servidores que se desplazan desde
la sede de trabajo a la oficina centrai Cusco, cuando son convocados por enles directrices.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

La INSTITUCION conviene en ;mplementar e! servicio de comedores en los campamentos o residencias de los
Proyectos, para lo cual dotara de cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como el material logistico para
su funcionamiento.

En caso de no existir campamento y pofcdnslguienle comedor, la INSTITUCION asumirad los costos de
alimentacion tomando en cuenta lo siguiente, cuando el nimero de trabajadores sea mayor a 05 se implementara
el comedor, en caso de ser menor a 5 personas, la Inst ilucion se hara cargo del pago en una pension existente
hasta un monto maximo de S/ 200.00 por mes, previa sustentacion de una boleta de venta, Este beneficio no
debera generar gastos adicionales y sera lo mas conveniente para el trabajador y la institucion, este beneficio no
sera retroactivo.

Todos los comensales que han de hacer uso'del comedor cofinanciaran el costo de los insumos de acuerdo a la
necesidad del servicio, sobre la base de un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacion estard pqevisto en el Plan Operalivo de cada proyecto y convenios de
cooperacion interinstitucional, siempre y cuando se encuentre en el expediente técnico.

OHEERNOALGIONAL CUSCO

i S PER /PLAN MERISS
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Cuando en la zona rural, un proyecto esta en fase de formulacion y ejecucién, La INSTITUCION, conviene en
dolar de vivienda a los trabajadores, implementando campamentos, asimismo para fines de desplazamiento
dentro del perimetro del proyecta y de fa sede Institucional al proyecto dotara de movilidad.

En ca;o de no existir unidad de transporte Inslitucional para desplazarse hacia el proyecto y desde el proyecto a
la oficina central, la INSTITUCION asumira el costo de transporte publico, debiendo el trabajador presentar la
boleta de transporte dentro del mes que se realizé el gaslo. Este beneficio también debe estar previsto en el Plan
Cperativo. Este beneficio no tendra caracler retroaclivo.

OCTAVO: LICENCIAS
La H'\IST!TU.C!ON conviene en olorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por motivos particulares hasta por
0 dias al afio, asi como conceder Licencias por capacltacion debidamente acreditado hasta por un afio y en caso

de es%udios de maestria hasla por 2 afios. Las licenclas otorgadas seran aulorizadas bajo Resolucién Directoral,
y segun procedimiento establecido en el RIT.

NOVENO: LICENCIA POR DEFUNCION Y PATERNIDAD

La INSTITUCION conviene en autarizar los permisos conforme al Reglamento Interno de Trabajo, asi como a las
normas vigentes, tales como:

¢ Por fallecimiento de padres, hijos y/o hermanos: 5 dias

¢ Porfallecimiento de conyugue; 7 dias

= Sien cualquiera de los qa%qs anteriores, se hubiera producido fuera de la region del Cusco, se ampliara
a 10 dias calendario continuo.

¢ En cumplimiento de Ia Ley N° 30807, se otorgaré licencia por patemidad hasta por 10 dias calendario
continuo

DECIMO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer ‘en forma escrita, al personal que ademas de cumplir sus
funciones, haya realizado un‘aporte excepcional para el logro del abjetivo institucional, para lo cuai se conformara
mediante Resolucién Directoral una Comision Mixta integrada por trabajadores y funcionarios con la finalidad de
elaborar los criterios de ‘evaluacion .y proponer este reconocimiento, debiendo otorgarse en el aniversario

institucional. !

¥ ) P
La INSTITUCION insta al SITRAMERISS, a la revision de sus estatutos con el afan de poder incluir acciones que
no mellen la imagen institucional.

DECIMO PRIMERO: CONTRATAGION DE PERSONAL

La INSTITUCION conviene en aplicar y respetar el procedimiento de contratacion de personal, establecido en el
Reglamento Intero de Trabajo. Queda establecido que ninglin trabajador debe ingresar a laborar sin haber
suscrito el contralo de trabajo respectivo. Asimismo; se debe evilar la conlratacion del personal sancionado e
inhabilitado para laberar con el Estado; siendo responsabilidad de Ia Direccion de Administracion.

DECIMO SEGUNDO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el S!TRA‘M‘ERIIS‘S‘ convienen en que la remuneracion que perciben Ios trabajadores responda
a las funciones que cum'p!'én, que cuenten con el perfil profesional y especializacion, observando fos alcances de
Instrumentos de Gestion.” ‘

RIS
P e

La INSTITUCION pide al SITRAME‘RISS}q-Qe ayude y colabore con fa INSTITUCION con el fin de que se nivele
la escala remuneraliva, ;vfrﬁndo en cuenla las funciones que realiza cad ungf de los servidores de la
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(NSTITUCION, segun el articulo 44 del RIT de la INSTITUCION aclarando y tomando el princlplo que, de acuerdo
a su funcién igual remuneracion. '

DECIMO TERCERO:; POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad instilucional, conviene en aplicar una politica de capacitacion a los
\rabajadores de manera equitaliva, para ello: se conformara una Comision Mixta en la que parlicipara un
representante del SITRAMERISS, para eslablecer los criterios de seleccion para ser beneficiario de 12
capacitacion.

Cuando la capacitacion sea oficializada por necesidad institucional, sera con goce de remuneraciones por el

periodo de capacitacion. A la culminacion del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario debera acreditar
el certificado original de asistencia al evenlo y aprobacion correspondiente.

Este beneficio sera olorgado al trabajador previa suscripcion de documento de exclusividad, en la cual se
compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a fa entidad los conocimientos adquiridos en el proceso de
capacitacion por un perlodo no menor de dos afios. De lo contrario devalvera los costos de capacitacion asumido
por la institucion.

DECIMO CUARTO: SEGURQ DE VIDA

ivo N° 688 para la contratacion del

La INSTITUCION se compromete en aplicar los alcances del Decrelo Legisiat
da que debe estar considerado

seguro de vida ley en beneficio de los trabajadores de la inslitucion, seguro de vi
en los Expedientes Técnicos y el POL.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZABO
DECIMO QUINTO: DE LAS BONIFICACIONES.

La INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los trabajadores
mediante convenios colectivos hasta fa fecha, co’mé;: Una remuneracion basica como bonificacion por escolandad,
una remuneracion adicional por vacaciones, una remuneracion por fiestas patrias y una remuneracion por navidad,
que se perciben de acuerdo a los Convenios Co}ectivos desde hace mas de 21 afos.

DECIMO SEXTO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en: s

« 3 {tres) remuneraciones por fallecimiento del titular
¢ 7 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue
« 1 (una) remuneracion por fallecimiento de hijos o padres

DECIMO SEPTIMO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el derecht adquirido por los trabajadores como es la prestacion alimentaria
establecido en la Ley No 28051 y su Reglamento No 03-2003- TR, consistente en productos de primera necesidad
mediante el otorgamiento de VA[E$ 0 TARJETAS DE CONSUMO, en un monto equivalente al 20 % de la
remuneracion basica del trabajador, este derecho también alcanza a los {rabajadores que laboramcon cargo a los
convenios interinstitucionales. Esta prestacion debera cumplir su objeto para el otorgamiento del beneficio

correspendiente.

DECIMO OCTAVO: OTORGAMIENTO DE VESTUARIO

jadores sindicalizados, consistente en

La INSTITUCION conviene en rafificar el derecho adquirido por los traba
un monto Gnico. Este beneficio

corte de tela BARRINGTO/U \Un par de zapatos, camisa y/ 0 blusa y confeccion en

s A o

| GUBIERN
¥R« PLAN MERISS

se otorga como parte del /inifyrme Institucional, este, beneficio esta sujeto a la disponibiy Jad r;:.-resupuestal que se
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tenga. Esta debera ser de acuerdo a la funcion que.cumpla dentro de la entidad, segtm lacondicion de trabajo.

En caso de Obra se enlregara Casaca, camisa pantalon y zapatos.

CONDICION:

No siendo de alcance de este beneficio para aquellos trabajadores que no hayan cumplido una labor efectiva
presencial mayores a noventa (90) dias, sean estos consecutivos o alternados durante el periodo comprendido

desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del afio fiscal.

Este beneficio debera ser enlregado en la medida de las posibilidades en el "primer trimestre del siguiente ano

fiscal, previa evaluacion conforme lo establecido en el parrafo anterior.

El SINDICATO, se compromete hacer cumplir el uso del uniforme otorgado a los trabajadores, en cumplsmiento a
las narmas internas de 13 institucion, con este proposito invocara en asamblea de afiiados dar cumplimiento a

este compromiso.

DECIMO NOVENO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION Se compromete a cumplir los alcances de la normativa respeclo de las Garartias sindicales,

establecida en marco normativo correspondiente y vigente

Siendo 11:30 del dia 29 del mes ce diciembre del 2020 se concluyd la reunion y en seiial de confermidad

suscribimos el acta los presentes, |
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