GERENCIA GENERAL REGIONAL

4 CUSCO

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
“Cusco Capital Histérica del Peri”

RESOLUCION DIRECTORAL N°79-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 2 ll’ MAY 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERIS$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 252-2021-CGR CUSCO-PM/DA, de fecha 17 de mayo de 2021, mediante el cual
Director de Administracién del Plan MERISS, solicita la elaboracién de la Resolucién de Cese para el
trabajador PAULINO CUMPA PALOMINO, por haber cumplido el limite de edad de 70 aiios, el informe
N°351-2021-CR CUSCO/PM/DA-RH emitido por el Responsable de Recursos Humanos y el Informe
N°269-2021-GR CUSCO/PM/DE-AL emitido por la oficina de Asesoria Legal; con los demas documentos
que contiene;

CONSIDERANDO:

-% \H Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad
c } es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
\ produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de vida del
N e, ME?‘\%/’ poblador rural; cuenta con financiamiento del Tesoro Pidblico mediante el Pliego 446, por las fuentes de

= Recursos Ordinarios, Recursos Determinados (Cdnon y Sobrecdnon) y con fondos provenientes de
Convenios interinstitucionales con gobiernos locales;
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Que, el articulo 16, inciso f) del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece a la
/ jubilacion como causal de extincion del contrato;

Que, el articulo 21 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante D.5. N° 003-97-
TR, establece que la jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a
) pensién de jubilacién a cargo de la ONP o del SPP. El empleador que decida aplicar la presente causal
Lgdeberd comunicar por escrito su decisién al trabajador, con el fin de que éste inicie el trdmite para
' _;_,»"' obtener el otorgamiento de su pensién. El cese se produce a partir del cual se reconozca el otorgamiento
de la pensiéne La jubilacién es obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla
setenta aiios de edad, salvo pacto en contrario.

: Que; con Informe N° 351-2021-GR CUSCO-PM/DA-RH, de fecht 14 de mayo de 2021, el
C

gwm . 8' Responsable de Recursos Humanos, Abog. José Enrique Loza Zea informa a la Direccion de

ﬂ“ a0y / / Administracién sobre la jubilacién obligatoria y automdtica-(Ley de Productividad Decreto Legislativo

W Mga\‘ﬁ N° 728), del trabajador Paulino Cumpa Palomino, identificado con DNI N°23868514, con fecha de

nacimiento 04 de mayo de 1956, quien en el presente afio cumple setenta (70) arios de edad, por lo que

de conformidad a lo establecido en el articulo 21 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728, debe

elaborarse la Resolucién de cese, reconociéndole como labor efectiva al 04 de mayo del 2021 como

Gltimo dia habil de vinculo laboral y se proceda con practicar la liquidacién de los beneficios sociales que
correspondcy;

Que, con Informe N° 252-2021-GR CUSCO-PM/DA de fecha 17 de mayo de 2021, el Director de
Administracién del Plan MERISS, acogiendo el pedido del Responsable de Recursos Humanos, solicita la
elaboracién de la Resolucién de Cese del-trabajador Pauline Cumpa Palomino, por haber cumplido el
limite de edad de 70 arios, como se encuentra establecido en el TUO del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR;
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Que, la Oficina de Asesorfa Legal, con Informe Ne° 269-2021-GR CUSCO-PM-DE/AL, establece
que el cese del trabajador por cumplir setenta afos de edad, es un hecho que se encuentra previsto en
el D.S. N° 03-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y que corresponde al empleador
determinar la fecha limite para extinguir el vinculo laboral, pudiendo hacerlo con posterioridad ala
presentacion de la causal, pordue el cese por limite de edad opera de manera obligatoriay automética;

Que, conforme a las facultades conferidas por el Decreto Regional N°05-2021-GR-CUSCOIGR,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0242-2021-GR -CUSCO/CGR y conforme a los documentos de gestién
institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER cl CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, del trabajador
PAULINO CUMPA PALOMINO, Técnico Conductor del Plan MERISS, reconociéndole como altimo dia
de labor el 04 de mayo del 2021, de conformidad a lo establecido en el articulo 16, inciso f) v articulo 21
del Texto Unico Ordenado dei D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
redionte D.S. N° 003-97-TR.

RSO ARTICULO SEGUNDO. — EXPRESAR o nombre de los directores de linea y trabajadores del Plan
=~ 2\ MERISS, el agradecimiento al trabajador Paulino Cumpa Paloming, por los servicios prestados a fayor

'/ \&\de la insgi'gqci?n, la Regién Cusco y del Est,?do.

RS LY i
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ki(-f!/_‘.l_ o E_@f’;/ ARTICULO TERCERO. — DISPONER a la Direccién de Administracién se practique la liquidacién de
T los beneficios sociales que correspondan al trabajador conforme a Ley.

——

. ARTICULO CUARTO. - COMUNIQUESE la presente Resolucién al trabajador, o la Direccidén de

(1S Lﬂ'} _ )C\dministraciény Recursos Humanos, para los fines pertinentes. -

/ . REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

G. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES

~ DIRECTOR EJECUTIVO
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INDICACIONES:
1. Para su atencidn 8. Preparar Respuesta 15. Segtn lo Solicitado
2. Acompaiiar antecedentes 9. Informar 16. Su Conocimiento
3. Participar en reunidn 10. Por corresponderta 17. Publicar
4. Constancia/Certificado 11. Opinidn y Recomendacion 18. Entrevistarme
5. Devolver Interesade 12. Formular Contrato 19. Reyisién y Tramite
6. Accion Necesaria 13. Formular Adenda 20. Archivar
7. Firma 14. Formular Resolucién D, 21. Otros
Observaciones:

2D N RO 2R21-Q.uoNO [pn e

EGIONAL EUSCO
P e

ey

Megt. IngAflarcoAntonio Garay Caviedes

* DIRECTOR EJECUTIVO

el

I b b



i 3 GOBIERNO REGIONAL

h P g GERENCIA GENERAL REGIONAL
8 J\-,.! Us o PROVECTO ESPRCIAL REGIONAL
P c c PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN

SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS

INFORME N°269 -2021-GR CUSCO-PM-DE/AL. | /2N | GOBERND RECIONAL CUSCO |
| 3" pirECCION EIECUTIVA |
A :  Ing. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES (-
Director Ejecutivo del PLAN MERISS. || Fecha:
. o MNS w1282
DE :  ABOG. JESUS DUFF ACUNA GONZALES. : b B
Asesor Legal del PLAN MERISS. 08 oot P bo sy
463 @D
ASUNTO : INFORMA SOBRE CESE POR LIMITE DE EDAD DEL TRABAJADOR PAULINO CUMPA
PALOMINO.
REFERENCIA  : ) Informe N° 351-2021-GR CUSCO-PM/DA-R H.

b) Informe N° 252-2021-GR CUSCO-PM/DA

FECHA :  Cusco,2! de mayo de 2021.

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencion al documento a) de Ia referencia, referido a la
sobre la jubilacién obligatoria y automatica- Ley de Productividad N° 728, del trabajador PAULINO CUMPA PALOMINO
al respecto se informa lo siguiente:

1. Que, con Informe N° 351-2021-GR CUSCO-PERPM/DA-R.H, de fecha 14 de mayo de 2021, el Responsable
de Recursos Humanos, Abog. José Enrique Loza Zea informa a la Direccion de Administracion sobre la
jubilacion obligatoria y automética- Ley de Productividad N° 728, del trabajador PAULINO CUMPA
PALOMINO, identificado con DNI 23868514, con fecha de nacimiento 04 de mayo de 1956, quien en el
presente afio cumple setenta (70) afios de edad, por lo que de conformidad a lo establecido en el articulo 21
del Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728, debe elaborarse la Resolucion de cese, reconociéndole como fabor
efectiva al 04 de mayo del 2021 como ultimo dia habil de vinculo laboral y se proceda con practicar la liquidacion
de los beneficios sociales que corresponda.

' 2. Que, con Informe N° 252-2021-GR CUSCO-PERPM/DA, acogiendo el pedido del Responsable de Recursos
Humanos, el Director de Administracion del Plan MERISS, solicita la elaboracién de la Resolucion de Cese para
el trabajador PAULINO CUMPA PALOMINO, por haber cumplido el limite de edad de 70 afios, como se
encuentra establecido en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR

3. Que, el articulo 16, inciso f) del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR, establece a la jubilacion como causal de extincion del contrato.

4. Que, el articulo 21 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR, establece
que la jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacion a
cargo de la ONP o del SPP. El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito
su decision al trabajador, con el fin de que éste inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El
cese se produce a partir del cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La jubilacién es obligatoria y
automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario.

5. Que, con lo informado por el Responsable de Recursos Humanos, el motivo para cesar al trabajador PAULINO
CUMPA PALOMINO, es haber cumplido la mayoria de edad para continuar laborando, constituyendo causal
vélida para extinguir la relacion laboral que mantiene con el PER Plan MERISS.

6. Acorde a la doctrina jurisprudencial, como a lo resuelto en la Casacion Laboral N° 4542-2017, en cuyo
considerando Octavo indica lo siguiente:
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“(...) si el trabajador permanece en el trabajo més allé de los setenta (70) afios, el empleador mantiene la
facultad de comunicarle la extincién del vinculo laboral, sin derecho a la indemnizacion por la extincion

o conclusion de su actividad laboral por razén de edad, porque la voluntad presunta del legislador es la
proteccién del trabajador, estableciendo un limite al ciclo laboral, favoreciendo la jubilacion”.

En esa misma linea interpretativa, en la Casacion Laboral N° 9155-2015-LIMA, se ha resuelto lo siguiente:

“Undecimo: Consideraciones del supremo tribunal

K) (...) En tal sentido, si el caracter indeterminado del contrato de trabajo solo es hasta los 70 afios de
edad, en la medida que por mandato legal se extingue en forma automatica y obligatoria al llegar a dicha
edad, consecuentemente, después de dicha edad puede ocurrir distintos supuestos: (...) (i) que entre el
trabajador y empleador no medie pacto expreso pero que se dé continuidad laboral, en cuyo caso
estaremos en el supuesto de la existencia de un pacto tacito, supuesto en el cual el empleador podra
poner fin a la relacién laboral invocando la edad en cualquier momento “.

7. Al respecto, la Autoridad del Servicio Civil SERVIR, en el Informe Técnico N° 077-2019-SERVIR/GPGSC, de
fecha 17 de enero de 2019, CONCLUSIONES 3.4, establecio:

“En el régimen laboral de la actividad privada, la extincion del contrato de trabajo por jubilacion obligatoria
y automética, no obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito que el trabajador
cumpla 70 afios de edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a
una pension dentro algun régimen previsional. No obstante, se otorga expresamente al empleador la
posibilidad de ampliar la vigencia del contrato de trabajo mediante un acuerdo, gue puede darse de
manera expresa o tacita, sin embargo, el pacto ticito podria extinguirse por cualquiera de las partes,
mediante previo aviso”.

8. El DECRETO DE URGENCIA N° 078-2020 - DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON
GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19 EN EL SECTOR PUBLICO, establece en su articulo 2, lo siguiente:

Articulo 2.- Exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y
trabajadores/as del sector ptiblico debido a factores ajenos a su voluntad

2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector publico
de los tres niveles de gobiemno, bajo cualquier régimen laboral, que sean desvinculados de su entidad, sin
que hayan podido efectuar la compensacion de horas a que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y el literal a) del
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa, y otras medidas para la reduccion
del impacto del COVID-19 en la economia peruana, del cumplimiento de la indicada obligacion, siempre que
la desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese
previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con
excepcion de la no renovacion de contrato.

2.2 No obstante, en los casos de cese sefialados en el numeral precedente, en forma previa a la exoneracion,
las entidades del sector publico aplican la compensacién de horas acumuladas en sobretiempo o
compensacion de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo
regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que
establece medidas temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector publico
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ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, y, luego de agotados los mismos, en caso existieran
horas restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion sefialada en el numeral 2.1 precedente.

CONCLUSION:

1. Por lo expuesto, corresponde al empleador determinar la fecha limite para extinguir el vinculo laboral, pudiendo
hacerlo con posterioridad a la presentacion de la causal, porque el cese por limite de edad opera de manera
obligatoria y automatica; por consiguiente se debera emitir Resolucion Directoral por la cyal se disponga el cese
definitivo por limite de edad del servidor PAULINO CUMPA PALOMINO, al 04 de mayo de 2021.

9. Se debera dar cumplimiento a lo dispuesto por €l DECRETO DE URGENCIA N° 078-2020 - DECRETO DE
URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA
COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER OTORGADAS EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN EL SECTOR PUBLICO, mediante la Oficina
de Recursos Humanos, debiendo disponerse su aplicacion a dicha area.

3 Se recomienda realizar el inicio del tramite administrativo e informar en forma oportuna y anticipada los casos
en los cuales opera el cese definitivo por limite de edad de los trabajadores del Plan MERISS, para efectos de
realizar los framites correspondientes.

Es cuanto informo a su Despacho, para su conocimiento y fines pertinentes.
Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
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INFORME N° 252-2021-GR-CUSCO-PM-DA DIRECCION EJECUTIVA

A . MGT. ING. MARCO ANTONIO GARAY CAVIEDES. | Fecha: 17 MAY 2021
DIRECTOR EJECUTIVO PLAN MERISS. e 03 s

DE. . CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ. | Folios: ...... 0 ... Firma:..... (b .............
DIRECTOR DE ADMINISTRACION - PLAN MERISS

]

ASUNTO SOLICHTO ELABORACION DE RESOLUCION DIRECTORAL DE CESE DE
LIMITE DE EDAD
REFERENCIA :  INFORME N°351-2021-GR CUSCO/PM/DA-RR-HH
FECHA . Cusco, 17 de mayo de 2021.

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestar que se ha recepcionado el documento de la referencia emit’ido por el
Responsable de Recursos Humanos sobre la PROCEDENCIA DE JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA del
trabajador de la Institucion que ha cumplido fos 70 afios de edad.

Por lo expuesto, solicitd a su despacho se proceda con la elaboracién de la Resolucién Directoral, de cese por limite edad
de acuerdo a ley del siguiente trabajador:

¢ Paulino Cumpa Palomino

Es cuanto informo a Usted, Para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente

REGIONAL CUSCO

Do’ PUAN MERISS
..................... gy % ‘\.,.“.Q;

CPC. Marco Antonio Chavez Diaz
&Recma DE ADMINISTRACION

JINtes www.meriss.gob.pe
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AT DIRECCION DE ADiinISTRACION
I F echa;
INFORME N° 351-2021-GR CUSCO/PM/DA-RH. 1 Hora: ... £l NS / 43
|
SENOR CPC. MARCO ANTONIO CHAVEZ DIAZ | Foli0S: ....eeiieanesase Fitma: 1o Sevreemeeneasssans
DIRECTOR DE ADMINISTRACION- PMI.
ASUNTO : Jubilacion Obligatoria y Automatica - Ley de Productividad
y Competitividad Laboral N° 728.
FECHA CUSCO, 14 DE MAYO DEL 2021.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para que por su intermedio se proceda al tramite de Jubilacién

Obligatoria del trabajador PAULINO CUMPA PALOMINO con DNI N° 23868514 con fecha de nacimiento 04 de
mayo de 1951; quien en este afio cumple setenta (70) afios de edad. Para lo cual se debe considerar lo siguiente:

Que de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo 21° La jubilacién es
obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pensién de jubilacion a cargo de la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de la (ltima
remuneracion ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la
pension, y a reajustarla periédicamente, en la misma proporcién en que se reajuste dicha pension.

El empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al trabajador,
con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se produce en la
fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de Ia pension. La jubilacion es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad.

Sobre el particular, se debe sefialar que el trabajador en mencién por encontrarse dentro del grupo de riesgo
se encuentra con Licencia con Goce de Haber por compensar hasta la fecha, segln Resolucién Directoral
N° 050-2021-GR-CUSCO-PM/DE, que autoriza el “otorgamiento de la Licencia con Goce de Haber sujeto a
compensacion posterior a los trabajadores del Plan MERISS, cuya naturaleza no sea compatible con el
trabajo remoto y mientras dure el estado de emergencia el COVI-19, de conformidad a la relacién de personal
expuesta en el Anexo N° 01"

Que mediante el Decreto de Urgencia N° 078-2020, se fija un marco normativo orientado a establecer
medidas extraordinarias y complementarias para aquelios casos en los que el vinculo laboral concluye antes
de que el servidor o trabajador del sector piblico hubiera completado la recuperacion de horas por la licencia
con goce de haber compensable otorgada, el citado decreto de urgencia reconoce tres (3) grupos de
servidores o trabajadores de las entidades del sector plblico que se pueden acoger a las medidas
extraordinarias y complementarias aprobadas: a) Servidores o trabajadores desvinculados por causas
ajenas a su voluntad excepto renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacion, cese por limite de
edad, etc.).
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De lo expuesto, se solicita que por intermedio de su Direccion la Oficina de Asesoria Legal elabore la
Resolucion Directoral de cese por limite de edad de acuerdo a Ley, cuya labor efectiva sera hasta el 04 de mayo
del 2021 dltimo dia habil de vinculo laboral y para que se proceda con la liquidacion de beneficios sociales
correspondientes del trabajador, es necesaria que asesoria legal emita opinién respecto a la medida extraordinaria y
complementaria de compensacion de Horas. Se adjunta el Informe escalafonario.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines perjtige_gt‘es.
//
Atentarente,
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“ffio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
“Cusco, Capital Hist6rica del Perd”

INFORME ESCALAFONARIO N°: 027-2021-GR CUSCO/PM/RR.HH.

Datos de Personales:

Documento Nacional de Identidad : 23978855

Apellido Paterno : Cumpa

Apellido Materno : Palomino

Nombres : Paulino

Fecha de Nacimiento : 04/05/1951.

Direccion : Urb. Santa Maria S/N Larapa

Distrito de San Jerénimo.

Datos Laborales:
Régimen Laboral - D. Legisiativo N° 728.
Escala de Pago Actual : Técnico T-2
Remuneracion por escala - /. 2,472.00 (Dos mil cuatrocientos setenta
dos soles con 00/100).
Vinculo Laboral - 01 de setiembre del 1987 hasta la fecha.
Formacion académica y profesionai:
Grado Académico : Técnico - Conductor
Récord Laboral : 32 afos y 08 meses.
AV. :
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