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RESOLUCION DIRECTORAL N° 083-2021~ GR-CU$CO-PM/DE
Cusco, m|2 JUN pii¥e]
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.

VISTO:

El escrito presentado por el Servidor José Antonio Nina Pacheco, de fecha 28 de abril de 2021,
el Informe Legal N° 0243-2021-GR-CUSCO/PM-DE-AL, de fecha 05 de mayo de 2021, y con lo demés
que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco creado por
Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el siete de diciembre de mil novecientos noventa, con la misién de
contribuir al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional del
|| Cusco, mediante la ejecucién de Proyectos de Riego de pequeiia y mediana envergadure; es un
¥ organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional, con personeria juridica de derecho pablico,
cuenta con autonomia técnica, econémica y administrativa en la medida que las normas lo faculten. Es
responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar asistencia técnica
__ especializada en proyectos relacionados con la infraestructura de riego;

Que, en fecha 14 de abril del 2021 se notifica al servidor José Antonio Nina Pacheco con Acto de
“Inicio de Procedimiento en su contra, en mérito al expediente administrativo disciplinario N° 06-2021-
R CUSCO-PM/DE-ST, en el que el Organo Instructor concluye en la apertura de procedimiento
disciplinario por la presunta falta de entrega de cargo ante la disposicion de rotacién emitida por la
. Direccién Ejecutiva.

! Que, en fecha 20 de abril del 2021 el servidor solicita prorroga de plazo para efectuar descargo,
2l mismo que queda automaticamente aceptado por 05 dias adicionales;

Que, con escrito de fecha 28 de abril del 2021, el servidor José Antonio Nina Pacheco presenta
escrito ante la Oficina de Asesoria Legal, a través del cual formula la nulidad del Memoréndum N° 08-
2021-GR CUSCO/PM-DE vy presenta descargo al procedimiento administrativo disciplinario.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 373-2018-SERVIR/GPGSC
de fecha 12 de marzo del 2018, resalta que en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 la figura del
desplazamiento no cuenta con una regulacién especial; sin embargo, la posibilidad de desplazar
T fisicamente a un servidor, para desempefiar iguales o diferentes funciones en la misma entidad o en
2\ distinto lugar geogréfico, emerge del poder de direccién que ostenta la entidad respecto del servidor en
el cumplimiento de las funciones encomendadas, lo que le permite organizar el trabajo de la manera
Jaue resulte conveniente a las necesidades institucionales y, en ese entendido, variar algunas condiciones
_/ de la prestacién de servicios.

Que, conforme al parrafo anterior, es preciso sefialar sefiala que a conveniencia de que cada
institucién con personal sujeto al régimen de la actividad privada, cuente con instrumentos internos que
normen la manera y condiciones en que se hacen efectivos las acciones de desplazamiento, a efectos de
ordenar su gestién administrativa y proscribir cualquier arbitrariedad que se pudiera alegar en la
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ejecucion de dichas acciones, en consecuencia, la accién de desplazamiento debe estar contenida en
directivas o lineamientos que previomente hayan aprobado las instituciones, debe respetarse las
condiciones contractuales esenciales de los servidores involucrados como la remuneracién y categoria,
segtin lo previsto en las disposiciones que son propias de su régimen.

Que, el articulo 43° del Reglamento Interno de Trabajadores aprobado por Resolucién Directoral
N° 013-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 13 de febrero del 2020 establece que la rotacién es la
accién administrativa que consiste en la reubicacién del/la trabajador/a al interior de la institucion para
asignarle funciones segin las necesidades de servicio, su formacion, capacitacién y experiencia laboral,
respetando el nivel remunerativo alcanzado y reconocido;

Que, conforme a las facultades otorgadas por la norma antes prescrita, la Direccién Ejecutiva
del Plan MERISS dispone la rotacién del servidor José Antonio Nina Pacheco mediante Proveido en Hoja
lde Trémite N° 568-2021 de fecha 04 de marzo del 2021, la Direccién Ejecutiva, el cual es derivado a la
/ Oficina de Asesoria legal para su cumplimiento, accién necesaria y formular Resolucién Directoral.

Orv Que, con Memordndum N° 08-2021-GR CUSCO/PM-DE-AL, de fecha 09 de marzo del 2021, la
8 4\ Oficina de Asesorfa Legal comunica al servidor José Antonio Nina Pacheco la disposicién de la Direccién

/ Ejecutlva puesto en Hoja de Trdmite N° 568-2021 el mismo que atiende el requerimiento de Abogado
! para la Oficina de Logistica presentado por la Direccién de Administracién, asimismo exhorta al servidor
" hacer la entrega de cargo de los expedientes e informes asumidos durante sus labores en la Oficina de
Asesoria Legal.

73 “‘RtG/OﬁM A\ Que, considerando la correlacién documentaria que dispone y se cumple con informar la
A 3° ‘4 ~ disposicién de rotacién del servidor, no se habria observado lo indicado en el segundo pérrafo del articulo
\ (,,, ﬁé@ o e 343" del RIT, donde se establece que la rotacién se efectGia por decisién de la Autoridad Administrativa,
2\VG Ly QE ,ﬁue este caso es el Director Ejecutivo, o través de un Memordndum.

\“’"ﬁw rpr*o V/\“’/

Que, respecto a la Hoja de Tramite N° 568-2021, se habria suscitado un vicio no trascendente,
el cual se constituye cuando nos encontramos frente a formalidades no esenciales del procedimiento, los
é ) cuales son aquellas cuya realizacion adecuada no impidan o cambien el sentido de la decisién final en
( & ~ ‘ }: } aspectos importantes, para lo cual resulta pertinente hacer algunas precisiones |mporl.:ant.ef, que seg(in
) At mc,m, ,'/0/ Christian Guzmén Napuri, en el TUO de la Ley N° 27444, no existe una adecuada objetivacion en cuanto

a lo que pueden considerarse formalidades no esenciales del acto administrativo, toda vez que no se
define de manera expresa lo que son aspectos importantes, definicion que parece estarse dejando a la

discrecionalidad de la Administracion.

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 14° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, corresponde efectuar la enmienda del acto que
dispone la rotacién del servidor José Antonio Nina Pacheco, a la Oficina de Logistica, en atencién a la
solicitud realizada por la Direccién de Administracién con Informe N° 0118-2021-GR-CUSCO-PM-DA.

- Que, el numeral 14.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, senala:
} )"Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea
/ trascendente, prevalece la conservacién del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad
27 emisora”, asimismo, el dispositivo legal sefiala como acto administrativo por vicio no trascendente, entre
otros, el acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las cuestiones surgidas en la motivacion.

Que, el numeral 14.2.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que constituye un vicio no transcendente el acto emitido con infraccién

I Christian Guzman Napuri, “Procedimiento Administrativo General”, pag. 468.
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a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando como tales aquellas cuya realizacion
correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decisién final en aspectos importantes, o cuyo
incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado; en consecuencia, para la conservacion
del acto en cuestion, es decir la disposicién de rotacién del actor mediante Proveido en Hoja de Tramite
N° 568-2021 de fecha 04 de marzo del 2021, por lo que corresponde emitir un memordndum como
formalidad a la decisién ya optada por la méxima autoridad administrativa en atencién a lo estipulado
en el articulo 43° del RIT del Plan MERISS.

Que, la Novena Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Titulo V
referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, entra en vigencia a la publicacién de las
normas reglamentarias, aspectos que a partir del 14 de setiembre del 2014 se encuentran vigentes, por
lo que son de aplicacién com(in a todos los regimenes laborales de las entidades pablicas, como aquellos
regulados por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislative N° 1057, de
acuerdo al literal ¢) de la Segunda Disposicidn Complementaria Final del citado Reglamento.

w
)
O
Que, conforme al articulo 92° de la Ley en concordancia con el articulo 93° de su reglamento,

establecen que las autoridades dentro de un procedimiento administrativo disciplinario, en adelante
PAD, seg(in el tipo de sancidn, son los siguientes:

¢ _ El Jefe Inmediato

e El Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces.
s El Titular de la Entidad.

o El Tribunal del Servicio Civil.

Que, con Informe Legal N° 277-2021-GR-CUSCO/PM-DE/AL, de fecha 25 de mayo de 2021, la
Oficina de Asesoria Legal, hace de conocimiento que habiendo revisado los antecedentes, que la
Direccién Ejecutiva del Plan MERISS no cuenta con facultades para pronunciarse sobre el fondo del
procedimiento administrativo disciplinario seguido en contra del servidor José Antonie Nina Pacheco,
toda vez que la condicion de 6rganc instructor recae en el Jefe Inmediato del servidor y érgano
sancionador en el Jefe de Recursos Humanos, conforme o la propueste de sancién recomendado por la
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$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE la NULIDAD formulada al Memordndum
N° 08-2021-GR-CUSCO/PM-DE-AL, de fecha 09 de marzo de 2021, mediante el cual se asigna funciones
como Abogado Especialista en Contrataciones al abogado Antonio Nina Pacheco, presentada por
servidor mencionado, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién
h_f"’ﬂ‘l\.\l Directoral.
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AN A DE/, .,LII'I'ICIII.O $EGUNDO. - DISPONER que la presente Resolucién se transcriba a los Organos

\%-\"z <2/ Administrativos pertinentes del Plan MERISS, para su conocimiento, cumplimiento y los fines
SAN MmERY

correspondientes de Ley.
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ARTICULO TERCERO. - REMITIR la presente Resolucién Directoral

al Organo Instructor del

Procedimiento Administrativo Disciplinario del Expediente N° 06-2021-GR-CUSCO/PM-DE/ST.

ARTICULO CUARTO. = DISPONER que la presente Resolucidn se publique en el portal de

Transparencia para los fines correspondientes de Ley.
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